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Sotenas kommun

Kungshamns skolas arliga plan mot krankande behandling

Skolans plan mot krankande behandling lasdr 23/24 innehaller:

» En oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever.

* Enredogorelse for vilka atgarder som verksamheten planerar att pabdrja eller
genomfora under det kommande aret.

» En redogorelse for hur de planerade dtgidrderna i foregdende ars plan har
genomforts.

I planen anges vem som &r ansvarig for att dtgdrderna genomfors och hur dessa ska
foljas upp och utvirderas. De mal som verksamheten har satt anges i planen. Planen
innehéller ocksa de rutiner som verksamheten har for akuta situationer, samt skolans
ordningsregler (som bilaga).

Grundskola 4k 3-6 omfattas av planen. Arets plan ska utviirderas senast vid lisarsavslut
-23.

Vardegrundsregler Kungshamns skola

Vi...

- ser mojligheter, losningar och det positiva som sker,

darfor berommer vi varandra och uppméarksammar det som ér bra.
”Nar man far berdm, sa vixer man”.

- visar hiinsyn och respekt,
darfor forbjuder och atgérdar vi alla former av “’skojbrak”, krankningar, diskriminering
och mobbning.

-respekterar allas ritt till god arbetsmiljo,
darfor kréver vi arbetsro, ett vardat sprdk samt att vi hjdlps &t att halla skolan
ren och snygg.

-kinner oss vilkomna och trygga,
dérfor arbetar vi med att stotta goda kompisrelationer och uppskattar att vi ar
olika och unika.
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Overgripande mal

Grundldggande for allt vart arbete dr att alla ménniskor har lika véirde. Nolltolerans mot
alla former av diskriminering, trakasserier och kriankande handlingar skall genomsyra
verksamheten.

Alla som arbetar inom vara verksamheter ska ha ett respektfullt bemétande och
bidra till en miljo dir alla (elever, personal och forildrar) kinner sig vilkomna
och inkluderade. Var ambition &r att behandla alla utifrdn var och ens forutséttningar.
Vi arbetar medvetet med att stirka formagan hos alla barn/elever att fungera i ett
demokratiskt samhélle. Vart forhallningssétt ar lagaffektivt.

Alla vuxna i skolan har ett gemensamt ansvar for barnens och elevernas vilbefinnande.
Huvudansvaret har klassldrare/mentor och arbetslag.

Relationer och bemdtande ér nyckelord och en viktig del for den totala maluppfyllelsen
pa vér skola.

Elevernas delaktighet

Eleverna dr delaktiga i kartldggningar gillande trygghet och trivsel. Vid
utvecklingssamtal, klassrad och elevrad diskuteras regelbundet trygghetsfragor.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vérdnadshavare far fortlopande information om det pdgaende arbetet genom
information pa fordldramoten, via den digitala plattformen vklass samt pa
utvecklingssamtal. Vardnadshavare kontaktas om deras barn 4r inblandade 1
krankningsérenden. Skolan utreder och vidtar atgéarder enligt rutin.

Personalens delaktighet

All personal i skolan skall vara vél fortrogen med planen och har ansvar for att f6lja
denna samt hélla sig uppdaterad. Utvirderingar och kartldggningar gors kontinuerligt i
arbetslagen.

Uppfoljning och utvdrdering av foregaende plan

Uppf6ljning sker vid flertal tillfillen inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet. Utvardering sker dels fortlopande, dels mer genomgripande i
slutet av terminen. Arbetet i personalgruppen med att revidera planen sker vid
lasarsstart. Skolverkets stddmaterial Framja, forebygga, upptédcka och atgiarda”
anvénds.
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Genomforande av dtgairderna i foregdende plan samt resultat av
utvardering

De kartliggningar som gjorts under dret visar att vara elever kinner en hog grad av
trygghet och trivsel. Det dr dven signaler som framgétt under vara utvecklingssamtal.
Kartldggningar har visat att det dr runt raster pd skolgarden som de flesta krankningar
sker.

I utvirdering med elever i elevrad ser eleverna behov av flera vuxna ute pa rasterna.
P4 vissa delar av skolgérden uppstar oftare konflikter. Eleverna vill se 6ver reglerna for
lekar och aktiviteter. Eleverna uppmérksammar att omklddningsrum och matsal kan
vara lokaler dér otrygghet kan uppsta. Elevradet foreslar fler aktiviteter i
arskursblandade grupper, for att stirka sammanhéllningen pé skolan.

Personalen har utvirderat foregdende plan och utvirderingen visar att de flesta atgérder
som planerats har genomforts, men man ser behov av fortsatt arbete. Man har arbetat
aktivt med att avstyra alla ’skojbradk™ och man ser att arbetet ska fortga. All personal har
fatt utbildning i ledarskap i Fokuslyftet och arbetet med lagaffektivt bemdtande och
TMO kommer att fortsétta. Ny personal behdver fa utbildning i TMO. Arbetet med att
anvinda ett vardat sprak ar stindigt pagédende. Styrda rastaktiviteter har varit svéra att
genomfora, personalen vill utveckla detta arbete. En ldrare har varit pd utbildning kring
raster. Arbetet med gemensamma aktiviteter och arbete i tvirgrupper pa skolan har
aterupptagits efter pandemin.

Gillande kritiska situationer har man uppméarksammat att omklddning innan/efter
idrotten fungerar bra med vuxennérvaro och i mojligaste man har en vuxen funnits pa
plats under aret. Infor kommande 14sér vill man fortsétta arbeta med att gora situationen
1 omkladningsrummen trygg.

Under raster har vi aktiva rastvardar. Svarigheter kan uppsta nir vuxen ska leda aktivitet
och samtidigt ha dverblick dver skolgdrden. Arbetet med rastaktiviteter planeras att
utvecklas under nésta ldsar.

Ovriga forbittringsomraden kan ses nedan under rubriken ”Atgirder som planeras under
lasaret”.

Sa har gor vi for att forebygga och forhindra krankande behandling:

- Samtlig personal pa skolan har ett aktivt forhallningssétt, dér elevens trygghet
och trivsel alltid sitts 1 fokus.
- Lagaffektivt bemdtande.
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- Varje dag vilkomnas varje enskild elev och tilltalas positivt med namn.
- Skolan har alltid rastvérdar ute.
- Skolan har ett aktivt elevhilsoteam, med skolkurator, skolpsykolog,
skolskoterska, specialpedagog och rektor som arbetar med fridmjande,
forebyggande och atgdrdande trygghetsarbete. Arbetslag och elevhélsa triaffas i
EHM tva ggr per termin och diremellan kan personal triiffa elevhilsan i Oppet
hus. Annan kontakt sker vid behov.
- Avstdmningsmote varannan vecka, dir elevhilsan traffas. Syftet dr att snabbt
plocka upp elevérenden, reflektera kring den dagliga verksamheten och vid

behov gora snabba insatser.

- Aktiva klassrad dér vi fingar upp elevers tankar och 6nskemal.
- Elevrdd tvé ginger per termin, ddr representanter fran klasserna triaffar rektor

och skolkurator.

Atgiarder som planeras att pdborja under kommande lidsar 23/24:

(forebyggande och framjande)

Vad ska goras, niir?

Ansvarig:

Foljs upp/utvirderas:

Avstyra alla ”skojbrak”. Tydlig
kommunikation mellan de
vuxna pa skolan.

Samtlig personal.

Kontinuerligt pa
arbetslagsmoten och pé
APT.

Uppfdljning av utbildning i Rektor, Pa gemensamma
TMO och lagaffektivt specialpedagog och planeringskonferenser
bemdtande. 1:e-lérare. och arbetslagsmoten.
Arbete med att alla anvénder ett | Samtlig personal. Kontinuerligt i
vérdat sprék. arbetslagen.
Rastvirdsystem. Planerade, Rektor, skolgardsviard | Kontinuerligt.
vuxenledda rastaktiviteter under | och resurs.
ndgra raster per vecka. Okat
antal vuxna pé skolgarden.
Bussvakt. Rektor, utsedd Vid behov.

personal.
Morgontillsyn pa skolgard. Rektor, utsedd Vid behov.

personal.

Gemensamma samlingar och
aktiviteter, hela skolan samt
aktiviteter i tvirgrupper.

Samtlig personal och
elever.

Pa gemensamma
planeringskonferenser
och arbetslagsmoten.
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Atgirder som skolan planerar att genomfora 1& 23/24 utifrén
kritiska situationer (risker for krankande behandling) som
framkommit i vara kartldggningar:

Kritisk situation: | Atgird, nir? Ansvarig: Foljs
upp/utvirderas:
Omkladningsrum | I mgjligaste mén en Rektor, Kontinuerligt.
och dusch vuxen nédrvarade. klasslérare/idh.
larare.
Raster Vuxna som dr aktiva Rektor, Kontinuerligt.
under rast. En vuxen skolgardsvird
ansvarar for styrd och resurs.
aktivitet nagra raster per
vecka.
Korridorer Vuxna i korridorerna Rektor, Kontinuerligt.
vid pa- och avklddning. | samtlig
personal.

Rutiner for akuta situationer

A) All personal som blir vittne till eller pa annat sétt far kinnedom om krénkande
behandling eller trakasserier ingriper genom att omedelbart agera samt ansvara
for att hindelsen dokumenteras pa avsedd blankett och informera
klassldrare/mentor. (Blankettnamn: dokumentation ang. krankande behandling).

B) Den som uppmirksammat situationen ansvarar sedan for att handelsen
omgéende utreds genom enskilda samtal med de inblandade och att dessa samtal
dokumenteras. Lirare genomfor enskilda samtal med de inblandade for att ta reda
pa vad som hént. Utredningen ska omfatta bade 1) den som blivit utsatt och 2)
den/de som utfort krinkningen. Vad har hant? Vem har gjort vad? Nér? Var?

Hur kan situationen dndras? Hur kan eleven gora det bra igen? Vem gor
vad? Fokusera pd elevens forslag pa 16sning.

C) Eleverna uppmanas att berétta hemma sjilva forst, innan skolan kontaktar
hemmen. (Skolan avgor).

D) Uppfoljningssamtal/avstimning med de inblandade sker inom tva dagar/en
vecka, beroende pa omstandigheter som krankningens art, elevernas alder
etc. Om Onskat resultat inte uppnds triffas elev, foréldrar, pedagog for
uppréttande av dtgidrdsplan. Vid behov tas kontakt med elevhélsan.
Dokumentation 1dmnas till rektor.

E) Vid upprepade incidenter och/eller 4renden av allvarligare karaktér 6verlimnas

arendet till rektor/elevhélsa for beslut om vidare hantering.

F) Om krinkningen &r allvarlig skall rektor 6verviga om anmailan skall goras till
socialtjéansten och/eller polisen.
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Utredningen slutfors och dokumenteras.
G) Rektor ansvarar for att utbildningsnimnden far aktuell rapportering.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Att vistas med elever pa deras raster skall vara ett naturligt forhéllningssétt for all
personal pa skolan, det finns alltid vuxna ute pa rasterna. Tillsammans med
bussvaktssystem for eleverna har personalen god uppsikt 6ver de platser dér eleverna
befinner sig. Frdgor rérande trygghet och trivsel lyfts regelbundet i klasserna och alltid
vid utvecklingssamtalen.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare kan ta kontakt med klasslarare eller rektor vid uttalad eller
missténkt diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling. Man kan ocksa vinda
sig till annan anstilld pa skolan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av personal

Sammanfattning handlingsplan vid krankande handlingar nar vuxna
kranker barn

Nir en vuxen krinker ett barn ska man som kollega och/eller chef reagera och patala
hur man upplevde situationen.

Samtal med berdrd vuxen genomfors nir elev eller fordlder anser att krankning har 4gt
rum. Ansvarig for samtal ér rektor. Atgirder/resultat dokumenteras.

Uppf6ljning med barn/elev/vardnadshavare/vuxen ska ske inom en vecka.

Arenden dir elev krinker vuxen hanteras enligt arbetsmiljélagen.

Rutiner for uppfdljning och dokumentation finns i resp. handlingsplan.

Arenden som utreds enligt planen skall skyndsamt anmilas till Utbildningsnimnden
samt diarieforas. Ansvarig: rektor.

Anna Sjoberg

Rektor Kungshamns skola

Te. 0523-66 46 78

e-post: anna.sjoberg@sotenas.se

Bilaga 1.
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Ordningsregler Kungshamns skola
Klassrumsregler

o Komi tid till lektionerna.

o Hall ordning pé dina saker och var ridd om skolans material.

o Sting av din mobiltelefon innan du gér in 1 skolan. Ldmna sedan in telefonen till
din ldrare direkt pd morgonen.

o Anvénd ett vardat sprakbruk.

Korridorsregler

o Upptrad lugnt och visa hdnsyn.
o Anvind den in- och utgang som giller for din klass.

Skolgardsregler

o Allt tobaksbruk/vaping ér forbjudet enligt lag inom hela skolans omrade.

o Vi éker inte cykel/inlines/skateboard/elsparkcykel inom skolans omrade. Cykel
ska ledas in och ut pé skolgarden. Cyklar m.m. parkeras endast vid cykelstéllen
mot kyrkan.

o Vi kastar inte snoboll pga. skaderisken.

Lekmateriel som lanas ldmnas tillbaka.

o Du fér dta medhavd frukt eller smorgés under rasten.

(@]

Konsekvenser om reglerna inte foljs:

1. Tillsdgelse av ldrare eller den personal som ser vad som sker.

2. Vardnadshavare informeras, oftast via mail eller telefon.

3. Vérdnadshavare kallas till skolan for samtal med eleven.

4. Upprepas misskdtseln kan rektor besluta om skriftlig varning, byte av klass eller
avstangning (tillfallig). (Skollagen 5 kap).

5. Vid grav dvertrddelse kan elev ytterst stingas av fran skolan. (Skollagen 5 kap).

Rutiner gillande omhiindertagande av mobiltelefon (Skollagen 5 kap. 4e§):

Eleven ansvarar for att mobiltelefonen stangs av innan hen gér in 1 skolans lokaler.
Eleven ansvarar for att 1imna in mobiltelefonen till lararen direkt pa morgonen.

Om eleven, efter pdminnelse, inte ldmnar in sin telefon, omhéndertas den av vuxen pa
skolan. Vérdnadshavare far direfter hdmta mobiltelefonen efter skoldagens slut.
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Bilaga 2.

Aktiviteter Kungshamns skola.

Enkitundersokning ang. trivsel pa skolan.

Gemensam presentation vid uppstart.

Nar hostterminen startar gar sexorna igenom vilka skolgérdaktiviteter som finns
samt regler.

Tvéargrupper vid uppstart, skolgérdsaktiviteter, storsamlingar och friluftsdagar.
Aktiviteter 1 tvargrupper 1 gg/man enligt arshjul.

Fotbollsturnering med blandade grupper frin hela skolan.

Matsalen. Bestdmda bord och/eller matgrupper.

Hela skolan sjunger.

Arstidsbundna aktiviteter tillsammans.



