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Inledning

Krav pa arbetsgivaren utifran Diskrimineringslages kap.

| Diskrimineringslagen 3 kap 8§ 3 skall arbetsgivaue ett arbetsgivarperspektiv
genomféra sadana atgarder som med hansyn tillsgjilsatens resurser och
omstandigheter i 6vrigt kan kravas for att arbetsditiandena ska lampa sig for alla
arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhdrighetgreh eller annan trosuppfattning.

Ur ett medborgarperspektiv skall hansyn aven taélder, sexuell laggning och
konsoverskridande identitet.

Sotenas kommun inkluderar mangfaldsaspekter i est##dhets- och Mangfaldsplan.
| fortsattningen av dokumentet inbegrips samtligkrimineringsgrunder i begreppet
alla arbetstagare.

Enligt § 13 skall samtliga arbetsgivare med fle2&ranstéllda uppratta en
jamstalldhetsplan vart tredje ar.

Jamstaélldhetinnebar att kvinnor och méan har lika rattighet&gldigheter och
mojligheter att:

* Ha ett arbete som ger ekonomiskt oberoende

e Varda hem och barn

» Delta i politiska, fackliga och andra aktivitetesamhéllet

Jamlikhet avser rattvisa forhallanden mellatia individer och grupper i samhallet och
utgar fran att alla har lika varde oavsett kon, ragion, social tillnérighet m.m.
Jamstalldhet ar en av jamlikhetsfragorna.

Ansvarsfordelning

Kommunfullméktige

Har det personalpolitiska ansvaret for att kommsrjamstalldhets- och mangfaldsplan
upprattas, foljs upp och utvarderas enligt disknieningslagen

Forvaltningschef

Organiserar arbetet med jamstalldhets- och marggtden i respektive forvaltning. |
forvaltningens verksamhetsplan planeras arsvisuaitater vilka sedan redovisas i
forvaltningens arsredovisning.

Chefer
Ansvarar for det 6vergripande jamstalldhets- ocingféldsarbetet

Medarbetare
Arbetar for jamstalldhet och mangfald pa arbetsplat
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MAL

* Malen i jamstalldhets- och mangfaldsplanen taadekrav som stalls i 3 kap. 13 §
diskrimineringslagen.

* Under varje mal star angivet de atgarder somvaltas for att na malet. Malet
faststélls av respektive ndmnd.

* En uppfoljning skall genomforas vart tredje dman plan skrivs. Kommunen skall
folja upp Jamstalldhets- och mangfaldsplanerevarj samband med
arsredovisning, dar redovisning sker vilka atgabm genomforts under aret.

1. Arbetsmiljo

Arbetsgivaren skall utforma arbetsmiljon sa attdudrliga och felaktiga belastningar
kan undvikas. Arbetsgivaren skall aven ta handyattianstéllda har olika fysiska och
psykiska forutsattningar, genom att bland annéttaihdahalla utrustning och redskap
som passar medarbetarens olikheter. Arbetstagaaessar ar att folja arbetsgivarens
instruktioner och att anvanda de hjalpmedel somdinarbetet.

Det ar ocksa viktigt att ta ansvar for sin egers&aBkyddsombudet ska bevaka
arbetsmiljon for arbetstagarnas rakning.

Diskrimineringslagen, 3 kap

§ 4 Arbetsgivaren skall genomfora sadana atgardermethhansyn till arbetsgivarens
resurser och omstandigheterna i 6vrigt kan kragaatt arbetsforhallandena skall
lampa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etiilbkrighet, religion eller annan
trostillhorighet.

Mal

Sotenas kommun ska efterstrava ha sadana arbétédonden som ska lampa sig for
alla arbetstagare.

Atgard
Kartlagg arbetsforhallanden for alla arbetstagare.

Hur

a) Genondialog mellan chef och arbetstagare via arbetspddfiar, medarbetarsamtal
och medarbetarenkat med stod av fragan om hur plewgy sin arbetsmiljo.

b) Ur ett jamstalldhetsperspektiv kartlagga ochysm@asa anmalda olycksfall och
arbetsskador uppdelade pa kvinnor och méan. Beroghdesultat av kartlaggningen
planeras atgarder.

Nar
Kontinuerligt.
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Ansvarig

Chef avseende punkt a.
Chef och samverkansgrupp avseende punkt b.

Uppfoljning
Slutet 2015.

2. Psykosociala arbetsforhdllanden

For att forhindra fordomar och generaliseringar sonotverkar 6kad jamstalldhet och
mangfald behover vi bli medvetna om de fordomajatiza har och hur de paverkar
vart bemoétande.

Diskrimineringslagen, 3 kap

§ 4 Arbetsgivaren skall genomféra sddana atgardermsechhansyn till arbetsgivarens
resurser och omstandigheterna i dvrigt kan kragaatt arbetsforhallandena skall
lampa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etiilekrighet, religion eller annan
trostillhorighet.

Mal

Pa respektive arbetsplats ska alla bemotas padilgtasatt. Ingen ska bemotas utifran
varderingar som bygger pa generaliseringar om &timgitet, religion, funktionshinder,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet leler.

Samtliga anstallda ska ha grundlaggande kunskapgémstalldhet och mangfald.

Atgard

Samtliga enheter ska ha arbetsplatstraffar medildanat fokus pa psykosocial
arbetsmiljo som framjar jamstalldhet och mangfaid motverkar trakasserier.

Hur
Diskussioner pa arbetsplatstraffar samt medarbektate

Nar
2015-2017.

Ansvarig
Chetf.

Uppfoljning
2015 och slutet 2016.
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3. Underlatta forvarvsarbete och fordldraskap

Sotenas kommun ska skapa arbetsférhallanden soerlétidr for bade kvinnliga och
manliga anstallda att dela pa familjeansvaret.

Varken kvinnliga eller manliga medarbetare skaftémslapning i kompetens- eller
l6neutveckling pa grund av att de ar eller forvatara borta langre
foraldraledighetsperioder

Diskrimineringslagen, 3 kap

§ 5 Arbetsgivaren ska underlatta for bade kvinnligh o@nliga arbetstagare att forena
forvarvsarbete och foréldraskap.

Mal

Samtliga medarbetare ska uppleva att Sotends komskayar forutsattningar for att
forena arbete med foéraldraskap.

Foraldralediga ska ges mojlighet att bli informeraan vad som hander i verksamheten
och pé arbetsplatsen

Atgard
a) Oka forstaelse och acceptans for att foraldraletitds ut oavsett kon.
b) Underlatta aterkomsten till arbetet.

Hur

a) Chef informerar om att arbetsgivaren ser positd/aft kvinnor och man tar ut
sin foraldraledighet

b) Innan féraldraledighet tas ut ska dialog ske medaat chef om ledighetens
omfattning och langd samt vilken information deréfdraledige vill ha om vad
som hénder i verksamheten.

Nar
a) Kontinuerligt
b) Kontinuerligt
Ansvarig
Chetf.
Uppfoljning
2015 och 2016.
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4 Trakasserier

Enligt diskrimineringslagen ar arbetsgivaren skglditt vidta atgarder for att

forebygga och forhindra att nagon arbetstagare titstdr trakasserier som utgar fran
diskrimineringslagen. Arbetsgivaren ar dartill sttig att vid kAnnedom om trakasserier
utreda och vidta atgarder for att stoppa och fodhia trakasserier i framtiden.

Med trakasserier avses ett upptradande i arbetsBoen kranker en arbetssdkande eller
arbetstagares vardighet. Nar det galler sexuelikarsserier kan dessa vara ovalkomna
beréringar, sexuell jargong, skamt som anspelasg@éeller sexuella forslag. En
handling kan ha krankande effekt &ven om den utftans avsikt atkrédnka. Det ar den
som kanner sig utsatt som avgor vad som ar krankand

Diskrimineringslagen, 3 kap

§ 6 Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att foggayoch forhindra att nagon
arbetstagare utsatts for trakasserier pa grundaydexuella trakasserier eller
repressalier enligt denna lag.

Mal

Ingen medarbetare ska utsattas for trakassenibetet pa grund av kon, etnicitet,
religion, funktionshinder, sexuell laggning, konetskridande identitet eller alder.

Okad kunskap och forstéelse hos medarbetarna fiisva ar trakasserier.

Atgéard

Handlingsplan mot trakasserier ar faststalld av Kamfullmaktige 2008-06-26 § 80.
Hur

Okad kunskap hos medarbetarna genom informatiomlis&ission pa arbetsplatstraffar
sa att det framjar jamstalldhet och méangfald octvar&ar trakasserier.

Nar
Kontinuerligt.
Ansvarig
Chetf.
Uppfoljning
2015 och 2016.
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5. Rekrytering

Vid rekrytering ar det viktigt att arbetsgivarenegstravar att anstalla for en 6kad
mangfald.

Diskrimineringslagen, 3 kap
8 7 Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett &tnisk tillhorighet, religion

eller annan trosuppfattning ges majlighet att dékigga anstallningar.

8 8 Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetenscikliag och andra lampliga
atgarder framja en jamn fordelning mellan kvinnoh enan i skilda typer av arbete och
inom olika kategorier av arbetstagare.

Mal

Arbetsgivaren skall genomfora atgarder som ledleskad mangfald.

Atgiard

Kommunens annonser ska innehalla en formuleringléiframgar att kommunen
efterstravar en 6kad mangfald.

Hur

En bestamd formulering tas fram som anvands i gaitsnser.

Nar
2015.

Ansvarig

Personalchefen.

Uppfoljning
Arsuvis.
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6. Loner

Diskrimineringslagen, 3 kap
§ 10 Det ska inte finnas nagra osakliga lIéneskillnadelan méan och kvinnor.

Mal
Loneskillnader beroende pa kon ska inte férekommoailika eller likvardiga arbeten.

Atgiard
Genomfora lonekartlaggning vart tredje ar.

Hur
Enligt sarskild metod.

Nar
2015 och darefter vart tredje ar.

Ansvarig
Kommunchefen.

Uppfoljning
Vart tredje ar.
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