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Utgadngspunkt i skollagen
Enligt skollagen har forskolan skyldighet att anméla och agera vid befarade trakasserier och krénkningar:

En larare, forskolldrare eller annan personal som fér kdinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att anmadla detta till rektorn. Rektorn som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krainkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmila detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivande krinkningarna och i férekommande fall vidta de
atgdarder som skiligen kan krdvas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.
Skollagen Kap. 6, § 10

Att framja barns lika rattigheter och mdjligheter

Pa Bovallstrands forskola diskuterar pedagogerna vardegrundsfragor, forhallningssitt och arbetssitt pa
planeringsméten och pé arbetsplatstraffar. Vi hjdlper varandra med att uppmarksamma varandras
beteenden och vi strévar efter att vara goda forebilder for barnen pa forskolan.

Vi pedagoger ar lyhorda for barnens behov i alla situationer som uppstar under en dag. Det finns en
strdvan om att alla barn ska kénna sig trygga pa forskolan, f& mojlighet att uttrycka sina tankar och &sikter
och vara med och péaverka verksamheten.

Vi delar upp barnen i mindre grupper dér vi kan samtala om viardegrundsfragor. Detta kan bidra till att
alla barn blir uppmérksammade och bekréftade.

Att forebygga kriankande behandling och féorhindra diskriminering och
trakasserier

Pé Bovallstrands forskola ar alla vuxna medvetna om vikten att vara goda forebilder och ha ett
respektfullt forhallningssitt mot barnen, vardnadshavare och varandra.

Vi arbetar aktivt med att stirka barnens egen identitet, sjdlvkénsla, sjalvkdnnedom och sjélvfortroende.
Alla barn ska fa mdjlighet att utvecklas utifran sina villkor. Vi pedagoger forstérker och berdmmer
positiva beteenden och handlingar. Under dagarna arbetar vi med virdegrundsfragor i barngruppen, hur vi
dr mot varandra samt att vi visar och pratar om kénslor med varandra. Det &r viktigt att barnen far lov att
uttrycka sina kénslor och far vetskapen om att alla kénslor dr sunda och okej att kdnna.

Det &r dven viktigt att alla barn ska fa kdnna tillhorighet i sin grupp. Genom att vara ndrvarande
pedagoger i barnen lek kan vi se och forebygga eventuellt svara situationer. Nar vi uppfattar ett beteende
av barn, pedagoger eller vardnadshavare som kan upplevas som krénkande eller diskriminerande sa
agerar vi.

Det ar viktigt att vi strdvar mot att skapa en bra och regelbunden kontakt med vérdnadshavare. Bade barn
och vardnadshavare ska kédnna att de kan berétta om olika situationer for oss pedagoger.

Den arliga planen mot kridnkande behandling fér Bovallstrands forskola finns tillgédnglig pa Sotenés
kommuns hemsida.
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Uppfoljning och utvardering

Vi har som mal att ha en forskola fri fran krdnkningar och trakasserier. Vi arbetar stindigt med att vara
nirvarande pedagoger Overallt dér barnen ar for att kunna se och uppticka krankningar och detta arbete
fortsétter over tid.

Alla former av konflikter mellan barn ska uppmérksammas och stoppas. Krinkande behandlingar skall
dven dokumenteras.

Kartlaggning och nuldgesanalys

Planen mot krinkande behandling &r tydlig och lattillgdnglig. Det finns blanketter for att dokumentera
och anméla krankningar och vi foljer upp planen pa vara arbetsplatstréaffar.

Vi kommer att fortsdtta med vart arbete att vara narvarande pedagoger dverallt ddr barnen ér. Det ska
finnas en medvetenhet hos oss pedagoger att pé det sitt vi organiserar oss och var verksamhet bidrar till
att minska och motverka konflikter, diskriminering, krinkande behandling och trakasserier.

Mal och 3tgdrder for arbetet med att motverka diskriminering, trakasserier
och krdankande behandling

Nolltolerans mot krankningar i barnens aktiviteter

Vi stravar efter att vara ndrvarande pedagoger och finnas till dér barnen vistas och att dela upp
barngruppen i mindre grupper for att uppmuntra det sociala samspelet och ge varje barn det stod hen
behover.

Det ar viktigt att samtala med barnen om hur vi beméter varandra och att lyssna aktivt nir barnen beréttar
om hur leken fungerar. Om nagon upplever att hen kanner sig krankt sa diskuterar vi detta pa
planeringsméten och arbetsplatstraffar.

Dokumentation

Varje avdelning ska systematiskt och kontinuerligt dokumentera varje enskilt barns ldrande och
utveckling. Genom pedagogisk dokumentation kan vi tydliggora och se monster sé att vi kan forebygga
och motverka trakasserier och krinkande behandling. Barn, vardnadshavare och alla pedagoger ska kénna
sig trygga i forskolans verksamhet.

Att upptacka trakasserier och krankande behandling

Forskolans personal forsoker alltid att ha uppsikt dver barnen. Vi pedagoger agerar nér vi ser att det
uppstér eventuella situationer som skulle kunna leda till krinkande behandling. Oftast kan ett hjdlpande
samtal vara aktuellt med de som &r inblandade.

Vid utevistelser ar alla pedagoger ansvariga for alla barn, vi delar upp oss pé garden och hjélps &t. Vi har
en stindig dialog med vardnadshavare om hur barnen har det pa forskolan.
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Att dtgarda och utreda uppgifter om trakasserier och krankande
behandling

Barn-barn
Handlingsplan - konflikthantering vid tillfdlliga brak
Om nagot barn pa forskolan blir sig trakasserad eller pa annat sitt krinkt av annat barn géller foljande:

Lyssna till varje barns version av handelsen: “Beriétta vad som hénde”. Prata med barnen om vad som
hinde, “hur fragor”. Ta barnens kénslor pé allvar och bekrifta deras kinslor. Vi pedagoger ska ej
skuldbeldgga, virdera eller doma. Det ar viktigt att forsoka hélla sig neutral i sammanhanget. Bekréfta
och bendmn de kénslor som uppstar med att sdga tillexempel ”jag forstar att du ér arg, jag forstar att du
ar ledsen, jag forstér att det dr besviken” Fraga inte ”varfor gjorde du s&”. Fraga barnet ”Hur kan det bli
bra igen? Fokusera pé barnets positiva 16sning i stillet for den negativa handlingen.

Om flera krankningar eller trakasserier mot ett och samma barn skett kontaktar pedagogen béde
vérdnadshavare till det utsatta barnet och till vardnadshavare till de barn som utsatt. Hindelsen
dokumenteras tillsammans med rektor pa en sérskild blankett. Rektor utreder, foljer upp och rapporterar
avidentifierat till huvudman. I vissa fall kan handledning for personalen vara aktuell.

Barn-personal
Om nagot barn pé forskolan kédnner sig trakasserad eller pé annat sétt krankt av personal sa géller
foljande:

Rektor kontaktas av personal/vardnadshavare. Rektor samlar information. Enskilda samtal hélls av
rektor med den eller de i personalen som misstdnks ha utsatt ndgon for krdnkande behandling.

Uppfdljningssamtal halls efter eller inom en manad. Vardnadshavare halls informerade. Rektorn
rapporterar avidentifierat till huvudman. Arbetet dokumenteras och handlingsplan upprittas.

Denna plan upprittades i okt 2024 och géller till och med den 31/10 2026.
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