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Plats och ud Kommunhuset, Hallo, Kungshamn, k] 1000 15 30

Beslutande f.va Abrahamsson (M) MiMB
Hans Joachim Isenheim HSNN 325 19
Mikael Andersson (C) BN 325 30.32.36
Jeancette Loy (M) KS §25 39
Bt Lindgren (C) ON §25 39
Ragnhild Selstam (M) UN §25 30,3236

Narvarande ersdattare Vivian Gustavsson (S) BN §31,33-35.37 39
Birgitta Albentsson (S5) KS
b wa Ryberg (V) UN §31,33-35,37-39
Stellan Welin (S) MiMB

Ovriga deltagare | inda Sahlstrom, Folkhalsostrateg
Pia Bergenholtz, Hallbarhetsstrateg
lony Asberg, Raddnmingsyanstchef
Maria Turesson, Verksamhetschef I olktandvéarden
Agneta Enksson, Regronutvecklare VGR
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§25
Motet 6ppnas av Ordforande.

§26

Val av justerare

Till att justera dagens protokoll viljs Hans-Joachim Isenheim.

§27

Genomgdng av dagordning
Dagordningen godkinns.

§28

Samverkansavtal med regionen

Agneta Eriksson, Regionutvecklare Vistra Gotalands Regionen gér igenom det nya

Samverkansavtalet for folkhilsoarbetet 1 Sotends mellan VGR och Soteniis kommun. Dialog fors
kring innehdllet.

Beslut

Rédet for hallbarhet och hilsa beslutar att std bakom det nya Samverkansavtal gemensamma
folkhilsoinsatser i Sotends kommun for perioden 2020-2023 och skickar vidare till
Kommunstyrelsen for beslut.

§29

Sammanfattning Workshop 26/8

Folkhdlsostrategen sammanfattar Workshopen for folkhélsoarbetet i Sotenis som skedde 2019-08-
26. Dir uppkom bland annat att viktiga ledord med folkhilsoarbetet ar: delaktighet, en rid trid,

tydlighet, samsyn och samverkan samt uppfoljning. De 6nskade aktiviteterna som uppkom mest
under workshopen var att:

Familjecentralen skulle bibehallas och utvecklas

Fritidsutbudet skulle utvecklas och prioriteras

Det drogforebyggande arbetet skulle b.la. inriktas till samverkan mellan idrottstoreningar,
gym och krogar.

Forbattra kollektuivtrafiken

Oka polisnirvaron
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§32

Utvecklingsmedel 2020

Folkhilsostrategen presenterar att beredningen for nasta 4rs utveckhingsmedel har tagit lang t1d och
att processen har vant utdragen pd grund av att tjiinsten vant vakant 1 borjan pd dret.
Folkhilsostrategen ger forslag till att skjuta upp beslutet om ansokmingar for utvecklingsmedel 2020
ull niista rid 1 oktober da det behdvs mer tid for beredning av drendet.

Det diskuteras vidare att vi kan behova tinka ull knng vad det finns for stod 1+ kommunen for om v
exempelvis beviljar pengar ull speciella insatser som da kan leda til] att fler séker sig till dessa
stodydnster och att vi da har kapacitet och majhighet att fanga upp dessa personer. Exempelvis om
vi lyfter information gallande rikning 1 skolan sa kan fler vilja ha hyalp ant slyta roka, har vi dd
tydhiga stodtjinster som ticker upp behovet

Beslut

Ridet for hallbarhet och hilsa beslutar att skyuta upp beslut for ansokningar gallande
uteveckhingsmedel 2020 ull ndsta rdd som infaller 29/10

§33

Nytt Samverkansavtal med Tjejjouren

Folkhalsostrategen informerar kort om det nya Samverkansavtalet med Tjejjouren Vast som loper
2019 2020 med ctt arligt lidrag pa 10 000kr som dr ekonomiskt forankrat inom uthildnings- och

omsorgsforvaltningen.

Diskussion fors kring bordet gallande innchillet och att mojligheten finns att bjuda in T)ejjouren till
ridet for informationsspridning samt dialog gillande samverkan.

Beslut
Radet for hillbarhet och hilsa beslutar att stalla sig bakom samverkansavtalet med Tjepjouren Visst
samt utviirdera och folja upp samverkan med 1jejjouren under nista ar.

§34

Hallbarhetsstrategen informerar

Hallbarhetsstrategen rapporterar bland annat om hur kommunens hallbarhetsarbete nu startat upp
och dr 1 en inventeringsfas fOr att skapa cn overblick om vad som gors 1 kommunen pd miljo- och
héllbarhetsomradet.

Det har inkommut ctt mn.dbor;,arﬁirslab om att Sotends kommun bor starka sitt engagemang i
klimatomstillningen med att uppna nollutsldpp till 2030 fran Cectlia Larsson m.fl. frén Bovallstrand

Justerares
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- Bredare utbildningsutbud framst inriktat pA Komvux, spetskompetensutbildning och
distansstudier

Oka arbetsdeltagandet genom att erbjuda mentorskap/lirlingstjanster ut mot foretag, att ha
en flexibel pensionsalder samt att tillginglighetsanpassa arbetsplatsen for ex. sjukskrivna
och nedsatt forméga sdvil fysisk som psykisk

- Utveckla maltidsverksamheten bade for barn & unga och dldre

- Utveckla hemtjinsten med mer kontinuitet bland personalen

- Utbilda inom livsstilskompetens tidigt

- Arbeta mer med FYSS och FaR

Diskussion kring bordet fors. Presidiet far i uppdrag att bereda frigan vidare for att sc vilka
omraden vi bor prioritera.

§30

Aterkoppling Folkhilsoutbildning 6/9

Folkhilsostrategen visar tva filmer som togs upp under dagen, den forsta vid namn 1000 kronors
loppet, en film om jamlikhet och att vi behover rikta vara insatser till utsatta grupper for att fa ctt
jamlikt samhille, vi behdver anpassa. Den andra filmen belyste Barnkonventionen, och hade
budskapet att vi behdver ha med "glaségon” for barnrittsperspektivet, barnperspektivet och barnets
perspektiv. Folkhdlsostrategen ska dven ta upp kort om Barnkonventionen och att den blir lag for
Kommunstyrelsen i1 oktober.

§31

Samverkan med personalavdelningen

Folkhilsostrategen presenterar en mdjlighet att samverka med personalavdelningen med att
samfinansiera tva foreldsningar kring individens hilsa en riktat till skyddsombud i kommunen samt
en riktat till invanama. Foreldsningama ska ses som en inspiration for att ge befolkningen redskap
och kunskap i att hantera sitt egna vdlmaende och kunna géra aktiva val for att ma bra.

Diskussion fors runt bordet. Det konstateras att det dr viktigt att tinka till kring spridningen av
inbjudan till foreldsningen och att vidare samarbete med personalavdelningen 6nskas. Det kan dven
vara bra att efter foreldsningen far deltagama tinka till lite och som ett exempel kan en “tipslada™
finnas for befolkningen att skriva in tips pd vad dem ser for brister i kommunen for att dem ska mé
bra. Det uppkommer dven en friga om foreldsningen kan sdndas online samtidigt for att mdjliggora
att fler kan delta.

Beslut

Radet for hallbarhet och hilsa beviljar 25 000kr for foreldsning med Clas Malmstrom om hilsa och
vill bjuda in personalavd. Fér att diskutera hur dem jobbar inom frigan om personalens hilsa och
stress samt hur vi kan samverka vidare.
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s!(ola. Kommunfullrpﬁktigc bpslutadc 2018-12-13 § 221 att 6verlimna medborgarforslaget till
Kommunstyrelsen for beredning. Chefen for Ninngslivs- och Utvecklingsavdelningen samt
Hallbarhetsstrategen har berett drendet och skrivit ett tjiinsteutldtande diir de ser att

mcdborgarfdrsl_agel kan inforlivas i den miljéplan som planeras att upprittas. Tjansteutlatandet
diskuteras och justeras.

Beslut

* Radet for hillbarhet och hiilsa freslar att kommunfullmiktige beslutar att uppdra 4t

Kommunstyrelsen att implementera medborgarforslagets intentioner i det pigdende arbete
med framtagande av en miljoplan.

Radet for hillbarhet och hilsa stiller sig bakom med tjinstutltandet med gjorda justeringar
som diskuterades.

§35

Aterkoppling konferens “Klimatanpassningens sociala dimensioner”

Folkhilsostrategen och Hallarbetsstrategen informerar kort frin Klimatanpassningens sociala
dimensioner pd Lansstyrelsen Vistra Gotaland den 4 september 2019.

Seminarierna gav virdefull inspiration kring hur hallbarhet och folkhilsa kan kopplas samman 1
kommunens verksamheter och vi tog med oss manga insikter fran dagen.

§36

Utveckla Miljopriset

Rédet for hidllbarhet och Hilsa diskuterar hur miljopriset kan utvecklas sd att det ndr ut till fler
aktorer och personer.

Beslut

Réidet for héllbarhet och hillsa beslutar att Eva Abrahamsson, Mikael Andersson, Birgitta Andersson
och Pia Bergenholtz ska ingd 1 en arbetsgrupp for att bereda forslag till hur miljopriset kan
utvecklas.

§37

Sammantradesdatum
29/10 kl. 13.00-16.00 faststills.

§38

Rapporter och information

. Ratt utdraget intygar: Sida 5(6)
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Verksamheterna informerar kort om pagiende uppdra 'utmaningar:

* Miljondmnden: Fortsitter arbeta med tillsyn av rokning b.la. Ska pé studiebesok till
Preemraf imorgon.

e KS: Budget

* ON: Besparingar, heltidsmattet har gétt upp frdn 31, till 34tim/v for nattpersonal inom
dldreomsorgen. Dem har pa sig tills imorgon om de vill gi med pa det. Det centrala avtalet
ligger pd ca 37,33 for nattpersonal vilket da resulterar i att Sotenés personal fortfarande har
ett avtal med mindre timmar.

e UN: tjiinsten medicinskt ansvarig sjukskdterska ir tillsatt, rent juridiskt gar det enbart att ha
en tjanst.

e BN: Diskuterar detaljplaner och tillsynsirende. Vi tar med oss Barnkonventionen ytterligare
1 vdr verksamhet.

§39

Ovriga frigor

Inga 6vriga fragor tas upp.
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