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Kallelse Radet for hdllbarhet och hdlsa
Tid Onsdagen den 10 februari 2021 kl. 09.00-12.00

Plats Microsoft Teams

Ordférande Eva Abrahamsson, ordf.

Arende - 6ppet sammantride Dnr Foredragande

Motet 6ppnas, val av justerare

1  Godkinnande av dagordning (B)

2 Carina Persson fran SPES (1) (30min)

3 Utbildningar inom suicidprevention (B) Linda Sahlstrom

(15min)
. .. . Linda Sahlstrom
4 Handlingsplan suicidprevention VGR (B) (20min)
5 Motion om koldioxidbudget (B) Pia Bergenholtz
(5min)
6 Miljomélsarbetet 2020-2021 1 Pia Bergenholtz
Vistra Gotaland (1) (5min)
Linda Sahlstrém och Pia
7  Hallbarhetsstrategi (I) Bergenholtz
(5min)
Linda Sahlstrém och Pia
8  Haéllbarhets- och folkhélsopris (I) Bergenholtz
(10min)
Linda Sahlstrém och Pia
9 Verksamhetsberittelse (1) Bergenholtz
(5min)
e Linda Sahlstrom
10 Uppf6ljning till VGR (I) (10min)
.y Linda Sahlstrom
11 Trygghetsundersokning (1) (20min)
. Linda Sahlstrém
12 Medborgarlofte 2021 (B) (10min)
Information fran respektive ndimnd géllande .
3 alibarhet (1) (15min)
(B) Beslut
(D) Information
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Sotends kommun

Tjansteutldtande
Datum Dnr
2021-02-02 KA 2021/000113

Kommunstyrelsens forvaltning
Linda Sahlstrom, linda.sahlstrom@sotenas.se
Folkhalsostrateg

Utbildningssatsning psykisk ohdlsa och suicidprevention

Sammanfattning

Suicide Zero har erhallit bidrag fran Vastra Gétalandsregionen och skall under perioden 1
februari-30 juni 2021 erbjuda kommuner i regionen en digital VVaga Fraga eller Livsviktiga
snack-forelasning kostnadsfritt. Malet med projektet ar att via kommunerna sprida kunskap
om suicidprevention till allménheten i regionen, kunskap som kan bidra till att radda liv.
Ett antal kommuner i Véstra Gotaland kommer fa majlighet att ta del av en kostnadsfri
forelasning fran Suicide Zero och valjer da vilken av dessa man vill ta del av. Sotenés
kommun &r en av dessa kommuner som far ta del av erbjudandet.

I och med att det i dagslaget redan finns pagaende satsningar i skolan kan denna satsning
bli bristfallig om det inte laggs ner den tid som énskas och kraver, for att erbjudandet ska
ge resultat och vara effektivt ses darmed vinster i att vélja VVaga fraga istallet for
Livsviktiga snack. Genom att genomfora en digital VVaga fraga- forelasning kan vi minska
tystnaden kring problematiken och stérka befolkningens kunskap och ge verktyg kring ett
svart amne, nagot som ses som avgdrande under en pagaende pandemi. Denna forelasning
kan darmed under radande omstandigheter dven vara bast lampad, som ett forsta steg i ett
langsiktigt arbete.

Beskrivning av darendet

Suicide Zero har erhallit bidrag fran Vastra Gétalandsregionen och skall under perioden 1
februari-30 juni 2021 erbjuda kommuner i regionen en digital Vaga Fraga eller Livsviktiga
snack-forelasning kostnadsfritt. Malet med projektet ar att via kommunerna sprida kunskap
om suicidprevention till allménheten i regionen, kunskap som kan bidra till att radda liv.
Ett antal kommuner i Vastra Gotaland kommer fa majlighet att ta del av en kostnadsfri
forelasning fran Suicide Zero och valjer da vilken av dessa man vill ta del av. Sotenés
kommun &r en av dessa kommuner som far ta del av erbjudandet.

Forelasningarna riktar sig till tva olika malgrupper den ena till vuxna och den andra till
barn och unga, i och med detta har dem dven olika fokus.

Vaga fraga:

Forelasningen riktar sig i detta projekt till allmanheten fran 18 ar och uppéat

Forelasningen gar igenom fakta och myter om sjalvmord. Vi beréattar om vikten av att vara
uppmarksam pa livsomstallningar hos manniskor i var narhet, och lar dig kanna igen
varningstecken pa nar psykisk ohalsa kan uppsta och vi gar igenom hur du kan stotta.

Du behdver inte ha nagra forkunskaper for att kunna delta. Detta &r en teoretisk forelasning
som helt och hallet bygger pa Suicide Zeros utbildning Vaga Fraga.

Sotenas kommun
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Sotends kommun

Livsviktiga snack:

Forskning visar att barn som kan uttrycka hur de mar ar béttre rustande for att klara
tonarens och livets stora utmaningar. | denna forelasning far du ta del av kunskap och tips
som bygger pa boken med samma namn och som i maj 2020 skickades ut av Suicide Zero
till 117 500 foraldrar i Sverige med ett 9-arigt barn i hushallet. Forelasningen lampar sig
for foraldrar med barn i dldrarna 9-12 ar.

I och med att férelasningen om Livsviktiga snack bygger pa skolans involvering har en
diskussion med utbildningsférvaltningens kvalitetsutvecklare genomférts for att se skolans
mojlighet till att vara delaktiga i satsningen. Det &r av vikt att dels elevhélsopersonal,
rektorer, larare och 6vrig skolpersonal &r insatt i och & med under féreldsningen for att
eventuellt kunna fanga upp individer som behdver extra stod efter forelasningen. Det
kraver aven att skolan jobbar vidare med fragan och &r vidare delaktiga for att halla fragan
vid liv efter forelasningen. | dagsléget har skolan stora utmaningar i och med pandemin
samt dven redan pagaende arbeten med ex. maskulinitetsnormer och vardegrundsarbete i
skolan, nagot som ocksa kan kopplas till att framja psykisk hélsa, da den ar ojamstallt
fordelad. Livsviktiga snack och att rusta barn och unga for livet och att framja deras
psykiska halsa ar avgorande for deras framtid och nagot som bor satsas pa framover. | och
med att det i dagslaget redan finns pagdende satsningar i skolan kan det bli svart att hinna
med en ytterligare satsning och forelasningen kan da bli bristfallig om det inte laggs ner tid
pa att ta emot den. For att forelasningen ska ge resultat och vara effektiv ses darmed
vinster i att vélja Vaga fraga istéllet for Livsviktiga snack. Det gar dock att kdpa in
forelasningen om Livsvikta snack i ett senare skede, exempelvis nasta ar for att anda
genomfora en sadan satsning da det ses som vasentligt att skapa forutsattningar for barn
och unga att hantera livet och starka deras motstandskraft.

I och med pandemin finns &ven en stor ensamhet och en stor psykisk ohélsa bland
befolkningen, manga ar ensamma och mar daligt men kanske inte vagar eller kan prata
med nagon. Genom att genomfora en digital Vaga fraga- foreldsning kan vi minska
tystnaden kring problematiken och starka befolkningens kunskap och ge verktyg kring ett
svart amne, nagot som ses som avgdrande under en pagaende pandemi. Denna forelasning
kan darmed under radande omstandigheter dven vara bast lampad, som ett forsta steg i ett
langsiktigt arbete.

Konsekvensbeskrivning

Ekonomi

Ingen paverkan i dagslaget, kan dock komma att kravas resurser om vi ska genomfora bada
vid ett senare skede.

Regelverk
Ingen paverkan

Organisation och personal
Genomfors inom befintliga uppdrag.
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Sotends kommun

Barnperspektiv

Den psykisk ohélsan bland barn och unga ¢kar i alarmerande fart, genom att stérka barnens
motstandskraft och ge dem verktyg for att hantera den psykiska ohélsan kan vi bidra till att
dem dels far den hjalp dem behdver, och dels géra att dem mar battre och blir starkare som
individer, nagot som &r livsviktigt. Att fokusera pa att starka barn och ungas
motstandskraft och sjalvkansla ses som betydelsefulla nycklar i att arbeta med att framja
barn och ungas psykiska halsa, det finns darmed evidens for att sadana metoder fungerar
och nagot som bor prioriteras framdver. Dock ar det viktigt att nyckelaktorer ar redo och
kan avsatta tid for att insatsen ska vara effektiv. Genom att genomfora en forel&sning kring
vaga fraga som riktar sig till vuxna kan vi dven bidra till att starka kunskapen och fa
personer att prata om psykisk ohalsa, och pa sa satt férhindra suicid och psykisk ohélsa,
nagot som i allra hdgsta grad dven paverkar barnen som ar runt personen som mar daligt.

Medborgarperspektiv

Att genomfora satsningar kring att starka samhallets kunskap och medvetenhet kring hur
man kan prata med en person som mar daligt kan vara avgorande for den personens
overlevnad. Genom att vi satsar pa utbildningar riktade till att starka allmanhetens kunskap
kan vi darmed bidra till minskad psykisk ohalsa och minskade antal suicid, sa att
individerna far ratt hjalp i ratt tid. En insats som anses som vasentlig i dagslaget da det inte
nyligen genomforts liknande insatser i Sotends, satsningen kan darmed vara betydelsefull
for befolkningen.

Jamstédlldhetsperspektiv

Det finns konsskillnader vad géller bade psykisk ohalsa och suicid, da det ar fler kvinnor
och tjejer som uppger att dem mar daligt och begar suicidforsok medan det &r majoriteten
av antal fullfolja suicid som begés av mén och pojkar. Det ar darmed av vikt att
forelasningen riktar sig till bada konen och tar bort stigmatiseringar som finns vad galler
att prata om psykisk ohalsa, nagot som jag vet ar grundlaggande for bada forelasningarna.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Hallbarhetsradet staller sig bakom forslaget att genomfora forelasningen Vaga fraga for att
starka kunskapen om psykisk ohalsa hos invanarna.

Bilaga/Bilagor

Beskrivning av projekt Suicide Zero/VGR

Beslutet skickas till
Folkhalsostrateg

Linda Sahlstrém Anna-Lena Hoglund
Folkhé&lsostrateg Kanslichef
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Beskrivning av projekt Suicide Zero/VGR.

Suicide Zero har erhallit bidrag fran Vastra Goétalandsregionen och skall under perioden 1 februari-30
juni 2021 erbjuda kommuner i regionen en digital Vaga Fraga eller Livsviktiga snack-foreldsning
kostnadsfritt.

Malet med projektet &r att via kommunerna sprida kunskap om suicidprevention till allmédnheten i
regionen, kunskap som kan bidra till att radda liv.

Ett antal kommuner i Vastra Gétaland kommer fa majlighet att ta del av en kostnadsfri férelasning
fran Suicide Zero och viljer da vilken av dessa man vill ta del av.

Ni kan boka er foreldsning redan idag!

Pa grund av radande pandemi sa kommer foreldsningarna genomforas digitalt, vi fran Suicide Zero
har stor vana av att forelasa digitalt.

Ar er kommun intresserade av en kostnadsfri féreldsning fran Suicide Zero, tink pa féljande:

e Besluta om ni vill boka en Vaga Fraga eller Livsviktiga snack-férelasning

e Kommunen ar ansvariga for att ta emot anmalningar till féreldasningen

e Representanter fran kommunen skall medverka vid foreldsning + fragestund for att kunna
svara pa ahorarnas fragor, tankar och idéer.

e Kommunen behéver ha en plan for hur foreldsningen skall marknadsféras (Facebook,
kommunens hemsida, lokalpress)

e Kommunen ansvarar for att erbjuda en digital |6sning for forelasningen, exempelvis Zoom,
Teams, Skype eller liknande.

Suicide Zeros ataganden i samband med att féreldasning bokas in med en kommun:

e Suicide zero erbjuder foreldasningen kostnadsfritt

e | samrad med kommunen bidra till marknadsforing i lokalpress

e Suicide Zero kan erbjuda mallar som underlattar marknadsféring av forelasningen
e Bidra till att fler blir Suicide Zero volontarer och engagerar sig lokalt i er kommun

Samtliga dessa punkter gar vi tillsammans igenom vid ett forsta samtal, da ni far ocksa majlighet att
lyfta era fragor och funderingar om projektet.



Har foljer kort information om bada foreldsningarna ni som kommun kan vélja mellan.
Vaga Fraga - foreldasning

1 timme foreldsning + 30 minuter fragestund

Forelasningen riktar sig i detta projekt till allmdnheten fran 18 ar och uppat

Forelasningen gar igenom fakta och myter om sjalvmord. Vi berdttar om vikten av att vara
uppmarksam pa livsomstallningar hos manniskor i var narhet, och lar dig kdnna igen
varningstecken pa nar psykisk ohalsa kan uppsta och vi gar igenom hur du kan stotta.

Du behdver inte ha nagra forkunskaper for att kunna delta.
Detta ar en teoretisk foreldasning som helt och hallet bygger pa
Suicide Zeros utbildning Vaga Fraga.

Du kan lasa mer om Vaga Fraga och dess innehall pa suicidezero.se/utbildningar

Livsviktiga snack - foreldasning

Ca 45 minuter foreldasning + 30 minuter fragestund

Forskning visar att barn som kan uttrycka hur de mar &r battre rustande for att klara
tonarens och livets stora utmaningar.

| denna foreldsning far du ta del av kunskap och tips som bygger pa boken med samma
namn och som i maj 2020 skickades ut av Suicide Zero till 117 500 foraldrar med ett 9-arigt
barn i hushallet.

Forelasningen lampar sig for foraldrar med barn i aldrarna 9-12 ar.

Du kan ldsa mer om och ladda ner boken pa livsviktigasnack.se

Kontaktperson Suicide Zero:
Marcus Eriksson (Regionansvarig i Vastra Gotaland)

marcus@suicidezero.se 070-890 55 71

0

SUICIDE ZERO
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Sotenas kommun

Tjansteutldtande
Datum Dnr
2021-01-28 KA 2020/001132

Kommunstyrelsens forvaltning
Linda Sahlstrom, linda.sahlstrom@sotenas.se
Folkhalsostrateg

Handlingsplan for suicidprevention

Sammanfattning

Vaéstra Gotalandsregionen har tagit fram ”Handlingsplan for suicidprevention i Véstra
Gotaland 2020 — 2025”. | Véstra Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa 2018-2020
anges malet; Nollvision om suicid i Vastra Gotaland. | och med denna lansgemensamma
handlingsplan for suicidprevention anger VGR att antal suicid ska minska med 40% till
2025. For att nd malet om att minska antalet suicid i lanet kravs ett langsiktigt arbete som
integreras i ordinarie verksamhet i saval kommunernas som regionens alla verksamheter. |
handlingsplanen anges sex aktiviteter som ska ses som dévergripande styrande aktiviteter
som sedan varje aktor behdver anpassa efter sin specifika organisation och verksamhet och
skapa en lokal handlingsplan utifran detta. KSAU i Sotends kommun svarade pa remissen
av handlingsplanen den 2020-01-29 dar svaret var att handlingsplanen var fullgod och att
Sotenas staller sig bakom Handlingsplan for suicidprevention i Vastra Gétaland 2020 —
2025. Nu har Vastkom samt kommunalférbundet fyrbodal rekommenderat
medlemskommunerna att anta slutversionen av Handlingsplan for suicidprevention i
Vastra Gotaland 2020 — 2025.

Beskrivning av darendet

Vaéstra Gotalandsregionen har tagit fram ”Handlingsplan for suicidprevention i Véstra
Gotaland 2020 — 2025”. Den nationella visionen for suicidprevention innebar att ”ingen
manniska ska beh6va hamna i en sadan utsatt situation att suicid ses som den enda
utviigen”. For att detta mél ska kunna n3s kriivs insatser pa savil individ- som pa
befolkningsniva nationellt, regionalt och lokalt. | och med denna lansgemensamma
handlingsplan for suicidprevention anger VGR att antal suicid ska minska med 40% till
2025. For att nd malet om att minska antalet suicid i lanet kravs ett langsiktigt arbete som
integreras i ordinarie verksamhet i saval kommunernas som regionens alla verksamheter. |
handlingsplanen anges sex aktiviteter som ska ses som dvergripande styrande aktiviteter.
Varje aktor behdver sedan anpassa handlingsplanen och aktiviteterna efter sin specifika
organisation och verksamhet. Denna handlingsplan pa lansniva ska darmed utgra en
gemensam grund for Vastra Gotalandsregionens och kommunernas suicidpreventiva arbete
for att sedan ligga till grund for ett framtagande av delregionala/lokala handlingsplaner.

KSAU i Sotenas kommun svarade pa remissen av handlingsplanen den 2020-01-29 dar
svaret var att handlingsplanen var fullgod och att Sotenas stéller sig bakom Handlingsplan
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Sotenas kommun

for suicidprevention i Vastra Gotaland 2020 — 2025. Styrgruppen for lansgemensam
handlingsplan psykisk halsa, Vardsamverkan Vastra Gétaland (VVG) och SRO har nu
stéllt sig bakom handlingsplanen. VVastkoms styrelse beslutade vid sitt méte 2020-09-01 att
stélla sig bakom handlingsplan for suicidprevention 2020-2025 och att rekommendera
kommunalférbunden att rekommendera kommunerna att anta handlingsplanen.

I och med kommunens antagna mal om social hallbarhet och att framja psykisk hélsa ses
den lansovergripande handlingsplanen som ett komplement for att forstarka arbetet med
suicidprevention. Att anta handlingsplanen i kommunen kan darmed skapa en rod trad i
arbetet. I och med att Sotends redan innehar en lokal strategi for suicidprevention redan
kan denna behdva uppdateras framover for att aktualisera strategin. Det ses som viktigt for
att skapa den roda traden med den lansgemensamma handlingsplanen, nagot som da kan
starka arbetet mot en nollvision ytterligare.

Konsekvensbeskrivning

Ekonomi
Ingen paverkan

Regelverk
Ingen paverkan

Organisation och personal
Ingen paverkan

Barnperspektiv

Suicid, suicidforsck samt psykisk ohalsa generellt bland narstaende paverkar barn i allra
hogsta grad. Det ar darmed av vikt att jobba med fragan for att minska suicid samt
suicidforsok i kommunen for att minska det manskliga lidandet for saval personen sjalv
som sina narstaende, inkluderat barn. Det forekommer aven skillnader inom suicid da
bland annat unga tjejer ar en riskgrupp for suicidforsok, det bor darmed &ven prioriteras
riktade insatser for att minska suicid i sdval kommunen som regionen och nationen i stort.

Medborgarperspektiv

Genom handlingsplanen kan vi starka var lokala strategi for suicidprevention som kan
bidra till att medborgarna bland annat far ratt stod och hjalp i ratt situation for att motverka
suicid.

Jamstalldhetsperspektiv

Det forekommer en ojamstéalldhet mellan man och kvinnor inom suicid och suicidforsok,
dar suicidstatistik visar att man fullbordar i hogre grad suicid medan det &r hégre andel
kvinnor inom suicidforsok. Suicidpreventionsarbetet bor darmed fokuseras pa kénsnormer
och attityder till psykisk ohélsa samt utarbeta dessa som en del i att minska suicid dar
handlingsplanen kan vara ett verktyg i det arbetet.

Sotenas kommun
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Sotenas kommun

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta Handlingsplan for suicidprevention i Vastra Gétaland
2020 — 2025 och uppdrar 4t Kommundirektoren att aktualisera Strategi for det
suicidpreventiva arbetet 1 Sotends kommun” till att bli en lokal handlingsplan for Sotenés
kommun 2021-2025.

Bilaga/Bilagor

Forbundsdirektionens sammantradesprotokoll kommunalférbundet Fyrbodal
TU Véstkoms styrelse

Handlingsplan suicidprevention

Strategi for det suicidpreventiva arbetet i Sotends kommun

Beslutet skickas till

Folkhalsostrateg
Ordforande Hallbarhetsradet

Linda Sahlstrém Anna-Lena Hoglund
Folkhalsostrateg Kanslichef
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Sammantradesprotokoll
Forbundsdirektionen
Sammantradesdatum: 2020-10-29
Diarienummer: 2020-1110
Paragrafer: 94 — 109

Sida 7 (19)

§ 97

Handlingsplan for suicidprevention

Inom ramen fér den ldnsgemensamma Handlingsplanen psykisk halsa 2018-2020 finns beskrivet att
en lansgemensam handlingsplan for suicidprevention ska tas fram. Syftet med handiingsplanen ir att
med suicidpreventiva atgarder minska antalet suicid och suicidforsok i Vastra G&taland. Planen ska
utgoéra en grund fér kommunernas och regionens gemensamma suicidpreventiva arbete dar dven
andra aktorer kan inkluderas.

En partsgemensam arbetsgrupp har arbetat fram en handlingsplan fér suicidprevention och denna
skickades i november 2019 pa remiss till huvudmannen. Synpunkter som inkom har omhdndertagits.

Aren_det féredrogs av Titti Andersson, teamchef Vilfardsutveckling.

Handlingar till drendet bifogas protokollet.

Direktionen beslutar

Att rekommendera medlemskommunerna besluta att anta Handlingsplan for suicidprevention.

Beslutet expedieras till:

Medlemskommunerna i Fyrbodal
VastKom

Justerare: ' Utdragsbestyrkande:

e

7
e
Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvéxt

Museigatan 2 » Box 305 » 451 18 Uddevalla # Vxf 0522 - 44 08 20 * kansli@{fyrbedal.se » www.fyrbodal se
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2020-08-11 .
VastKom

Anneli Assmundson Bjerde, VastKom

Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025

Forslag till stallningstagande

e VastKoms styrelse staller sig bakom Handlingsplan fér suicidprevention 2020 -
2025 och rekommenderar kommunalférbunden att rekommendera kommunerna
att ta beslut om handlingsplanen.

Arendet
Inom ramen for den lansgemensamma handlingsplanen for psykisk halsa 2018-2020
finns beskrivet att en ldansgemensam handlingsplan for suicidprevention ska tas fram.

Syftet med handlingsplanen &r att med suicidpreventiva atgarder minska antalet suicid
och suicidforsok i Vastra Gotaland. Planen ska utgora en grund for kommunernas och
regionens gemensamma suicidpreventiva arbete dar dven andra aktorer kan inkluderas.

Styrgrupp psykisk halsa tog under 2017 fram en uppdragshandling som Ann Soderstrom,
Halso- och sjukvardsdirektor for Vastra Gotalandsregionen, VGR, och Thomas Jungbeck
direktor for VastKkom i januari 2018 stallde sig bakom.

En partsgemensam arbetsgrupp tillsattes for uppdraget och processledare fran VastKom
och VGR utsags att leda arbetet. Det Politiska Samradsorganet, SRO skickade 2019-11-01
forslaget till handlingsplan for suicidprevention pa remiss till huvudmannen. Remissvar
inkom fran 33 kommuner, 14 namnder och styrelser i VGR samt tre
brukarorganisationer. Styrgrupp for lansgemensam handlingsplan psykisk halsa
omhandertog synpunkterna och stallde sig 2020-03-05 bakom handlingsplanen. Darefter
har Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG, samt SRO per capsulam via e-post stallt sig
bakom handlingsplanen.

Goteborg 2020-08-11

Ann-Charlotte Jarnstrom Anneli Assmundson Bjerde
Verkstéallande Direktor, VastKom Chef valfardsutveckling, VastKom
Bilagor:

Handlingsplan for suicidprevention
Anvandarmanual - Handlingsplan for suicidprevention
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Innehall

Bakgrund

Mal for suicid prevention iVistra Gotaland
Syfte

Process for framtagande
Struktur for samverkan inom psykisk halsa
Genomforande

Uppfoljning
Aktiviteter
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Orden suicid och sjalvmord anvands oftast synonymt
och syftar bada pa en handling for att medvetet orsaka
sin egen dod. Eftersom ordet sjalvmord kan uppfattas
ge anspelningar pa kriminell handling har vi i den har
handlingsplanen valt att anvanda ordet suicid.

Suicid ar ett komplext problem

Suicid ar ett komplext samhalls- och folkhalsoproblem,
som kriver manga olika angreppssitt. Suicid ar i sig
ingen sjukdom. Det ar inte ens nodvandigt att psykisk
sjukdom ligger bakom. Daremot ar psykisk sjukdom
eller nagon form av psykisk ohilsa en vanlig riskfaktor
for suicid.

Suicidalitet ar ett samlingsbegrepp for suicidtankar,
suicidforsok och fullbordade suicid. Suicidalt beteende
paverkas av biologiska-, psykologiska-, sociologiska-
och omgivningsfaktorer. Statistiskt sett tar drygt tre
svenskar sitt liv varje dag. Suicid genomfors framst av
man och aldre personer, medan suicidforsok framst
genomfors av kvinnor och yngre.

Varije ar tar cirka 200 personer i

Vidstra Gotaland sitt liv

| Sverige har antalet suicid kontinuerligt minskat i
befolkningen sedan mitten av 1980-talet men planat

ut det sista decenniet. | gruppen 15-24 ar har antalet
legat pa en oforindrad niva. | Vastra Gotaland intraffar
cirka 200 suicid varje ar och uppskattningsvis gors 2000
suicidforsok.Vid suicidforsok finns ett storre morkertal

Antalet suicid i Vastra Gotaland ska minska med 40
procent till ar 2025. Detta mal ar ett delmal i arbetet
med nollvisionen.

an vid fullbordat suicid eftersom alla personer som
gor suicidforsok inte soker sjukvard och darfor inte
registreras.

Resultat kraver langsiktigt arbete

Ett nationellt handlingsprogram beslutades av riksdagen
2008 for arbetet med att minska suicid.' Den nationella
visionen for suicidprevention innebar att “ingen
manniska ska behdva hamna i en sadan utsatt situation
att suicid ses som den enda utviagen”. For att detta mal
ska kunna nas krivs insatser pa savil individ- som pa
befolkningsniva nationellt, regionalt och lokalt.

Att forebygga suicid ar inte bara ett satt att ge hjalp i
livsfarliga situationer utan innebar dven ett langsiktigt
arbete for att fa ner antalet suicid och suicidforsok.
Det kan handla om att tidigt observera varningssignaler,
identifiera, remittera, ge stod till individer och grupper

i sarskilt utsatta situationer samt att utbilda personal.
Varije liv som kan raddas ar en framgang. Darfor ar det
viktigt att forebygga suicid till skydd for livet.

I Vastra Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa
2018-2020 anges malet; Nollvision om suicid i Vistra
Goétaland.? Denna handlingsplan har samma vision.

'www.folkhalsomyndigheten.se, www.suicidprevention.se
2 Det goda livet i Vistra Gotaland Handlingsplan psykisk halsa 2018-

2020

Syftet med handlingsplanen ar att med suicidpreventiva
atgarder minska antalet suicid och suicidforsok i Vistra
Gotaland. Planen ska utgora en gemensam grund for
kommunernas och regionens suicidpreventiva arbete.
Det kan aven utgora grund for samarbete med andra
aktorer.
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Handlingsplanens innehall har processats fram genom
ett radslag den 14 september 2018 med foretradare

for civilsamhillet, polis och tjanstepersoner fran

bada huvudmannen. Syftet var att identifiera vad som

behover goras for att minska suicidtalet samt att
skapa delaktighet och forankring i det arbete som ska
goras. Pa radslaget identifierades sex omraden for

att framja psykisk halsa, motverka psykisk ohalsa och
suicid samt erbjuda insatser till de som drabbats. En
partsammansatt arbetsgrupp har sedan jobbat vidare
med forslagen.

Struktur for samverkan inom psykisk halsa i Vastra Gotaland
| Vastra Gotaland sker samverkan mellan parterna pa tre nivaer: lokalt, delregionalt och regionalt.

Delregional vardsamverkan

Kommunerna i Styrgrupp Regionens
Vistra Gotaland Psykisk hilsa verksamheter
YaVA_STRA
‘ v GOTALANDSREGIONEN

VastKom

Vardsamverkan Vistra Goétaland (VVG)

Politiska samradet (SRO)

Genomforande

Sedan 2018 pagar ett arbete inom ramen for delregional
och lokal vardsamverkan med genomfoérande av Vastra
Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa. Pa samma

vis forvantas denna plan omhandertas delregionalt och
lokalt.

For att uppna det lansgemensamma malet for denna
handlingsplan — att minska antalet suicid med 40 %

till 2025 — och att strava mot nollvision om suicid i
Viastra Gotaland behovs insatser utifran dels ett
befolkningsperspektiv, dels ett individperspektiv.
Perspektiven kompletterar varandra och bada ar
nodvandiga for att ett suicidpreventivt arbete ska kunna
ge effekt. Det befolkningsinriktade arbetet omfattar
manga olika samhallsaktorer och syftar till att skapa

mindre riskutsatta miljoer, oka manniskors medvetenhet
om suicidproblematik och forsoka undanroja de tabun
som suicid omgardas av. Det individinriktade arbetet
bedrivs bade inom kommunerna och inom halso- och
sjukvarden och syftar till att 6ka kunskapen om att
stodja personer med risk for suicid pa bista satt.

Delregionala och lokala handlingsplaner

Denna handlingsplan pa lansniva utgoér en gemensam
grund for Vastra Gotalandsregionens och kommunernas
suicidpreventiva arbete och framtagande av
delregionala/lokala handlingsplaner.

Manga samhaillsaktorer bidrar, och behover fortsitta
bidra, i det suicidpreventiva arbetet for att na mal och
vision.



Uppfoéljning

Styrgrupp for Vastra Gotalands Handlingsplan for psykisk
halsa ansvarar for uppfoljning av denna handlingsplan.
For att folja handlingsplanens mal dver tid har ett antal
indikatorer valts ut. Malsattningen ar att indikatorerna

Aktorer
LOKAL NIVA

ska gora det mojligt att jamfora processer och resultat,
och darigenom stimulera och initiera forbattringsarbetet.
Varje delregional eller lokal vardsamverkan kan med
fordel identifiera egna indikatorer for den uppfoljning/
utveckling man vill se.Till handlingsplanen medfoljer ett
dokument som visar vad som ska foljas upp och av vem.

REGIONAL NIVA

Kommuner
Socialtjanst
Barn- och utbildning

VGR

Prehospital vard

NATIONELL NIVA

Regeringskansliet/

Aldreomsorg Primarvard departementen
Stadsbyggnad/ Somatiskt vard SKR Statliga myndigheter
planering Psykiatrisk vard med uppdrag
Sakerhetssamordning Intensiv vard FoU som berér
Folkhalsa Sjukvardsupplysningen NASP suicidprevention
Kultur och fritid Folkhalsa
Elevhalsa SOS Alarm
e . SiS
Raddningstjanst Polis Lansstyrelsen | SiS @ FoU
SO eI SOS Alarm Universitet/Hogskolor

Forsakringskassan | Arbetsformedlingen

‘ Foretagshalsovard

Kriminalvard

L

Arbetsformedlingen
‘ Forsakringskassan

CIVILSAMHALLET

For att na malet om att minska antalet suicid i
linet kravs ett langsiktigt arbete som integreras i
ordinarie verksamhet i saval kommunernas som
regionens alla verksamheter.

Omraden som identifierades i samband
med det inledande radslaget utgor grund for
handlingsplanens aktiviteter.

Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer
Hojd kunskapsniva
Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

Okad samordning och tiliginglighet till
professionella insatser pa alla nivaer

Ta vara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

Lara av handelseanalyser vid suicid



1. Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer

Medarbetare i kommunerna och regionen som moter patienter/
brukare i sin vardag har en viktig uppgift i att uppmarksamma
nir personer visar tecken pa risk for suicid.

Det suicidpreventiva arbetet ska bedrivas inom ramen for
befintlig samverkansstruktur. Handlingsplanen ska innehalla
gemensamma mal, aktiviteter, matt pa forvintat resultat samt
ange former for samverkan. Arbetet ska bl a bygga pa antagna
avtal och 6verenskommelser.?

Andra viktiga nyckelaktorer i det suicidpreventiva arbetet

ar Lansstyrelsen, Trafikverket, SOS Alarm, Raddningstjansten,
Polismyndigheten, Kriminalvarden, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, foretagshalsovard, larosaten samt aktorer
inom civilsamhallet t ex trossamfund och ideella organisationer.

2. Hojd kunskapsniva

Kunskapsnivan om riskfaktorer for psykisk ohilsa och suicid
behover 6ka.Vissa sirskilt sarbara grupper i samhallet har en
okad risk for suicid t ex minoritetsgrupper, funktionsnedsatta,
vissa aldersgrupper och nirstaende till personer som begatt
suicid. Aven riskbruk och missbruk ir riskfaktorer som ar
viktiga att vaga in.

Utbildningsinsatser behovs for personal som kommer i
kontakt med suicidnira personer inom halso- och sjukvarden,
socialtjansten, forskola/skola, aldreomsorg, raddningstjanst med
flera. Fortbildningar behover darfor riktas till olika malgrupper
och ges pa ett organiserat sitt till personal inom kommun,
primar- och specialistvard.

Generellt sett behovs ocksa 6kad kunskap hos allmanheten for
att minska férdomar, stigmatisering och vart hjilp finns att fa.

Indikatorer
> Lokal handlingsplan for suicidprevention.

3T ex: Riktlinje for samordnad individuell plan, SIP
och Overenskommelse om samarbete kring personer
med psykisk funktionsnedsattning och personer med
missbruk av alkohol och droger och spel om pengar.

Indikatorer

> Antal suicid i Vastra Gotaland fordelat pa
kon och alder.

> Antal lokala handlingsplaner som
innehaller aktiviteter i syfte att hoja
kunskapsnivan hos medarbetare.

Lansgemensam aktivitet

— Aktivera informationskampanjen Steg for
livet.

— Planera fortbildningsinsatser, t ex. Aktion
Livraddning, Forsta hjalpen till psykisk halsa/
MHFA, och Psyk-E bas Suicid.

—Ta fram yrkesspecifika fortbildningar i
suicidriskbedomning och utarbeta krisplan.



3. Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

Beslutsfattare, chefer och ledare maste ha goda kunskaper om
suicidforebyggande arbete. De har en central roll for att skapa
forutsattningar i form av tid, resurser, utrymme och kontinuitet.
Detta kravs for att sakerstalla att det suicidpreventiva arbetet
prioriteras och att denna handlingsplan omsitts i praktiken.

Indikatorer

> Antal lokala handlingsplaner som
innehaller aktiviteter riktade till
beslutsfattare, chefer och ledare.

4. Okad samordning och tillgénglighet till professionella insatser pa alla nivaer

Personer med psykisk ohalsa och forhojd risk for suicid ska
ges kompetent hjalp och stod oavsett var behovet identifieras.
Det ska finnas kianda och fungerande rutiner for detta och for
att slussa vidare personer nar det behovs. Tillgangligheten till
vard och stdd ska vara god oavsett alder. For personer med
mer omfattande behov av hjalp kravs god tillganglighet till saval
psykiatrisk som somatisk specialistvard.

Personer som har behov av samordnade insatser ska erbjudas
en Samordnad individuell plan (SIP). En SIP sakerstaller att

den enskilde far sina behov tillgodosedda nar bade kommun
och region ansvarar for insatser. En SIP gor den enskilde och
nirstaende delaktiga i planeringen av insatser fran kommun och
hilso- och sjukvard, och ansvarsfordelningen blir tydlig.

Indikatorer

> Upprattande av SIP i befolkningen.

> Antal personer som besoker
primarvarden for psykisk ohalsa.

> Andel personer som far
specialistpsykiatrisk vard inom tiden
for vardgarantin.

> Upprattande av krisplaner inom
specialistpsykiatrin.



5. Ta vara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

Civilsamhillet och offentliga verksamheter behover Indikatorer

samverka for att motverka stigmatisering och gora det > Antal lokala handlingsplaner som
lattare att samtala om psykisk ohilsa och suicid. Det finns innehaller aktiviteter som innefattar
flera intresseorganisationer som arbetar med att skapa samarbete med civilsamhallet.

engagemang, kunskap och dialog. De har en viktig funktion

i det suicidpreventiva arbetet. Deras informations- och
utbildningsinsatser samt opinionsbildning forstarker och
kompletterar insatser fran staten, regionerna och kommunerna.

6. Lara av handelseanalyser vid suicid

Handelseanalyser okar kunskapen om den suicidala processen

och identifierar forbattringsomraden samt bidrar till att Indikatorer
utveckla det forebyggande arbetet. En handelseanalys ar > Antal lokala vardsamverkansgrupper som
ocksa en viktig del av stdd och aterkoppling till narstaende, gor handelseanalyser vid suicid.

personalgrupper eller andra efterlevande. | de fall som en
individ som begar suicid har insatser fran region och kommun
bor en gemensam handelseanalys goras.

Handelseanalyser i samverkan med narstaende och berdrda
parter ger en mer detaljerad bild av suicid och dess

orsaker. En gemensam handelseanalys kan aven identifiera
forbattringsomraden mellan verksamheterna, till exempel nar
det galler samverkan eller kommunikation.




Pa hittar du

> Handlingsplan for suicidprevention
> Handlingsplan for psykisk halsa

... och mycket mer!
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Sotenas kommun

Datum: 2017-04-20

Strategi for suicidprevention i Sotenas kommun

Inledning

Suicid och suicidférsok ar ett stort folkhdlsoproblem och den vanligaste dodsorsaken
bland méan i aldersgruppen 15-44 ar i Sverige. Varje ar véljer ca 1500 personer att ta sitt
liv, vilket innebér att var sjatte timma tar nagon sitt liv. Det ar fem ganger sa manga
som omkommer i végtrafiken.

Under de senaste 15 aren har sjalvmordstalet i Sverige minskat med ca 20 %. Den
positiva trenden i Sverige géller dock inte ungdomar och unga vuxna. | aldersgruppen
15-24 ar har sjalvmorden legat pa samma niva under en lang tid och ar den vanligaste
dodsorsaken i den aldersgruppen. Bland unga flickor har suicidforsoken okat.

Suicid gar att forebygga och samhallets férebyggande insatser for att motverka psykisk
ohélsa och samhallets olika system for att hantera risker for suicid maste standigt
forbéattras. Ingen ménniska ska behéva hamna i en situation dar den enda utvégen
upplevs vara att ta sitt liv.

Riksdagen antog i juni 2008 ett nationellt handlingsprogram for suicidprevention. |
handlingsprogrammet presenteras nio atgardsomraden for hur antalet suicid ska minska.
De utgar fran dels ett individperspektiv, dels ett befolkningsperspektiv. Perspektiven
kompletterar varandra och bada ar nddvandiga for att ett forebyggande arbete ska kunna
ge effekt. Det individinriktade arbetet bedrivs i huvudsak inom hélso- och sjukvarden,
for att pa basta satt stodja personer med risk for suicid. Det befolkningsinriktade arbetet
omfattar manga olika samhallsaktorer och syftar till att skapa stodjande och mindre
riskutsatta miljéer. Det handlar ocksa om att 6ka manniskors medvetenhet om
sjalvmordsproblematik och att foérsoka undanréja de tabun som suicid omgéardas av.

Nationella strategiska atgardsomraden for att forebygga suicid:

1. Insatser som framjar goda livschanser foér mindre gynnade grupper

2. Insatser som minskar alkoholkonsumtionen i befolkningen och i hdgriskgrupper
for sjalvmord.

Minskad tillganglighet till medel och metoder for sjalvmord.
Sjalvmordsprevention som hantering av psykologiska misstag.

Medicinska, psykologiska och psykosociala insatser.

Spridning av kunskap om evidensbaserade metoder for att minska sjalvmord.
Kompetenshdjning hos personal och andra nyckelpersoner i vard och
omhéndertagande av personer med sjalvmordsproblematik.
Héndelseanalyser av lex Maria anmalningar

Stod till frivilligorganisationer
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Sotenas kommun

Datum: 2017-04-20

Kommunalt arbete med suicidprevention

Den senaste forskningen har visat att sjalvmordsprevention maste omfatta atgarder inom
en rad falt, allt fran att skapa de basta mojliga uppvéxtvillkor for barn och unga till en
effektiv behandling av psykiska stérningar och sjukdomar samt kontroll av
miljorelaterade riskfaktorer.

Framjande av psykisk halsa omfattar en rad olika strategier som kan tillampas pa
individniva, samhéllsniva eller bada dessa nivaer. Strategier som ar inriktade pa
individer syftar till att oka den kanslomassiga aterhamtningsférmagan och minska
sarbarheten for psykisk ohélsa genom att utveckla personliga fardigheter, sjalvkansla,
copingstrategier, problemldsningsformaga och sjalvhjalp. Detta leder i sin tur till en
forbattrad formaga att hantera 6vergangar i livet och stress. Exempel pa sadana
strategier &r preventionsprogram i skolor och webbaserade sjalvhjalpsverktyg.

Kommunen har avgdrande inflytande pa verksamheterna inom skola och forskola. Det
ar viktigt att i dessa verksamheter optimera mojligheterna att framja barnets
kompetensutveckling for att bidra till en minskad suicidrisk inom alla grupper.

Att hitta lampliga séatt att sprida information och 6ka medvetenheten ar grundldggande
for de flesta typer av folkhalsoinsatser. Detta &r ocksa vad som fordras for att lyckas
med sjalvmordsprevention.

Pa samhallsniva ar strategierna for att framja psykisk halsa inriktade pa social
integrering och sammanhallning. De kan innefatta att 6ka medvetenheten, minska
stigmatisering och diskriminering och bygga upp stédjande miljder i t.ex. skolor,
arbetsplatser, idrottsklubbar, fritidsgardar, traffpunkter, dldreboenden m.m.

Mal med arbetet
Malet &r att antalet suicid och suicidforsok ska minska i Sotends kommun.

Skulle nagon anda forsoka ta sitt liv ska det finnas upparbetade rutiner for att pa basta
satt kunna avbryta sjalva handlingen sa att vederborande kan ges det stod som behovs.

Anhdriga och efterlevande ska erbjudas basta mojliga stoéd under och efter ett
suicidforsok eller fullbordat suicid.
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Sotenas kommun

Datum: 2017-04-20

Strategier for Sotenas arbete med suicidprevention

1. Okad kunskap om suicid och suicidprevention i vara verksamheter.
Personal inom kommunens verksamheter som kommer i kontakt mer barn, ungdomar
och vuxna maste ha kunskaper och fardigheter i att identifiera sjalvmordsproblematik t
ex genom att kanna igen tecken pa dkad suicidrisk samt veta vilka atgarder som behovs.

2. God beredskap for hantering av ev suicid och suicidférsok i vara
verksamheter
Val upparbetade rutiner och riktlinjer for hur personalen ska agera vid suicidférsok och
fullbordat suicid ska finnas och vara val implementerade. Stdddokument och checklistor
ska alla finnas lattillgangliga pa berorda verksamheter och i boenden.

3. Samverkan med vardinréattningar
Néatverk och okad samverkan mellan kommun och vardinrattningar i syfte att forhindra
suicid och hantera suicid bor upparbetas.

4. Framja psykisk halsa
Strategier och insatser for att framja psykisk hélsa kan bidra till att férebygga suicid
eftersom de ofta ar effektiva nar det géller att forbattra skyddsfaktorer for suicidalt
beteende som aterhamtningsformaga, social integration och trygga miljGer.

5. Erbjuda stod till efterlevande
Manniskor som har forlorat en anhdrig eller partner i suicid l6per storre risk att utveckla
fysiska och psykiska sjukdomar och suicidalt beteende. Stod till efterlevande bor kunna
utvecklas och erbjudas.

Stédmaterial:
http://www.vgregion.se/upload/Folkh%c3%a4lsa/Suicid/Verktyg%20f%c3%b6r%20sk
olor%20Suicidprevention%20i%20skolan%20-
%20f%c3%b6rebyggande%20arbete%200ch%20%c3%a5tg%c3%adrder%20efter%20i
ntr%c3%a4ffat%20suicid.pdf

Eurogenas verktyg for skolor

Bilaga:
e Stdd och hjalp
e Checklista /larmlista
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Sotenas kommun

Datum: 2016-11-15

Larmkedja/Checklista vid suicidforsok

Vid omhandertagande av personer som har forberett suicidhandling, genomfért
suicidforsok eller fullbordat suicid.

Vad gor jag i det akuta skedet?

Larma 112 och satt igdng omedelbara livraddningsforsok.

Vid ett larm till SOS larmas Polis, Ambulans och Raddningstjanst. Ofta &r
Raddningstjansten forst pa plats och har mojlighet att t ex stoppa trafik.

Pa skadeplatsen

1.
2.
3.

o

Avbryt sjalvskadehandlingen, begrénsa och hindra fortsatt skada.
Vid behov paborja HLR
Vid ev forgiftning — var medveten om att det inte ar alla mediciner man blir trétt
eller medvetslos av. | vissa fall tar det lang tid innan effekt av en ev dverdos kan
ses.
Vid forgiftning, leta efter medicinburkar och ev medicinlistor
Séakra platsen genom att undanrdja skadliga saker t ex rakblad, knivar eller dyl
Alla har ratt att med hanvisning till nddvarn hindra en person fran att skada sig
sjalv eller annan person. Man far anvanda det vald som ar nddvandigt men inte
overvald.
Ta hand om den berdrde genom att:

e FoOrsok behalla lugnet

e Hatid

e Lyssna

e Visa respekt

e Skapa avskildhet

F& personen till vard

1.

Manga personer har gjort en suicidhandling som ett forsok att fa hjalp och vard
och foljer garna med polis eller ambulans till sjukvard och lakare.

Polisen kan enligt polislagen § 11 omhénderta en person for att fora hen till en
lakarundersokning men det ar begransat lagligt stod for tvang i denna situation.

Om personen nekar att félja med for vard/beddmning eller avviker fran
platsen:

1.

Kontakta vardcentral pa dagtid eller 1177 6vrig tid for begaran om att lakare
kommer till plats och gor en bedomning om eventuellt vardintyg.

Polis omhandertar enligt PL § 11

Om det befaras att personen avviker for att utfora suicidforsok pa annan plats bor
personen efterlysas via polis.

www.sotenas.se
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Datum: 2016-11-15

Transport av suicidperson

Typ av transport till vardinrattning ska ske med hansyn till personens tillstand.

En suicidben&gen person ska aldrig resa ensam till sjukhus.

Anhdriga kan ombesdrja transporten om personen inte dr skadad och
beddémningen dr att de kan genomfors resan ensamma.

Ambulans om det foreligger skada eller forgiftning.

Polistransport om personen inte vill aka med for vard eller om det finns risk av
personen avviker.

A

s w

Efter det akuta skedet

=

Ta hand om ev andra vardtagare eller personer.

2. Kontakta ndrmaste chef som i sin tur informerar 6vrig personal.

3. Kontakta anhoriga och/eller ev gode mén.

4. En eventuell anmalan enligt Lex Maria gors av MAS, medicinskt ansvarig
sjukskoterska..

Stod till anhoriga och efterlevande

Vid suicidférsok eller vid fullbordad suicid bor anhériga inte ldmnas ensamma. Stod
kan fas av kyrkan, vardcentraler, elevhalsa, ungdomsmottagning och nedanstaende
organisationer:

e SPES- www.spes.nu : Riksforbundet for suicidprevention och efterlevandes
stod. Organisation for den som ar narstaende till nagon som tagit sitt liv.

e SuicideZero — www.suicidezero.se : Ideell organisation som arbetar for att
radikalt minska sjalvmorden.

e MIND - https://mind.se/sjalvmordslinjen/sjalvmordslinjen/

¢ Nationella hjalplinjen
Tel: 020-22 00 60. Alla dagar kl.13-22

e Jourhavande medmaéanniska
Tel: 08-702 16 80. Alla dagar 21-06.

e Jourhavande préast: https://www.svenskakyrkan.se/jourhavandeprast

e Vardguiden 1177 www.1177.se

e Suicidprevention i Vast - http://www.suicidprev.com/
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Suicid — hjalp och stod

Kéalla: Nationellt Centrum for suicidprevention och forskning, Karolinska
Institutet

Varfor tanker nagon pa sjalvmord?

En manniska som tanker pa sjalvmord kanner sig ofta isolerad och ensam och kan
uppleva att inget och ingen kan hjalpa eller forsta hans eller hennes psykiska

smarta. Nar man inte kan se nagot annat satt att handskas med denna fortvivlan och
smarta, kan sjalvmord forefalla som den enda utvdgen. Nar allt upplevs hopplost kan
det kdnnas som om det inte finns nagot val.

Att prata om sjalvmord ar ett skydd for livet - Du kan hjdlpa nagon som tanker ta sitt liv

Riskfaktorer och varningssignaler

Kritiska livshandelser som till exempel:

e Forlust av en narstaende, en relation, av arbete, status, pengar.

e En storre besvikelse, misslyckad examen eller tentamen, utebliven befordran,
mobbning, krankning.

e Sjukdom som depression, psykoser, allvarliga kroppsliga sjukdomar, missbruk.

Férandringar i beteendet

Var alltid uppmarksam pa om nagon inte langre ar sig lik eller far dig att kanna dig
orolig. Om personen &r lynnig, ledsen och tillbakadragen, talar om hopploshetskanslor,
kanner sig hjalplos och vardelds, inte langre bryr sig lika mycket om sitt utseende,
uttrycker tankar om déden genom teckningar, beréattelser, sdnger och tar avsked av
folk i sin omgivning och/eller ger bort dgodelar. En del dgnar sig at riskfyllt och
sjalvdestruktivt beteende. Ibland kan en sjalvmordsnara person upplevas som ovanligt
lugn av sin omgivning. Var uppmarksam pa detta da det kan tyda pa ett tyst beslut att
fullfélja sin sjalvmordsplan.

Vad kan man gora for att hjdlpa?

De flesta som tanker pa att ta sitt liv, tar sig igenom den krisen. Hjalp och stod fran
familj och vanner samt professionella ar ofta en viktig del i det. Har kommer nagra rad.
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1. Gor nagonting nu

Du kan radda liv genom att racka ut en hjalpande hand. Forutsatt inte att det blir
battre/gar over utan hjalp eller att han/hon sdker hjalp pa egen hand.

2. Var medveten om dina egna reaktioner

En vanlig reaktion ar rdadsla och en impuls att ignorera situationen och hoppas pa att
den gdr 6ver av sig sjalv. Om du reagerar sa kan det vara bra att ta hjalp av ndagon du
litar pa for att kunna aterfa mojligheten att vara till stéd. Du kan ocksa fa ett behov av
att hitta en snabb I6sning for att fa henne/honom att ma battre.

3. Var tillganglig

Tillbringa tid tillsammans med honom/henne och visa omsorg och omtanke utan att
vara domande, arg eller upprord. Be honom/henne beratta - lyssna noga. En del
problem kdanns mer hanterbara ndar man har satt ord pa dem.

4. Fraga om sjalvmord

Det enda sattet att ta reda pa om nagon tanker pa sjalvmord ar att fraga om det. Det
kan kdnnas svart, men du visar att du har lagt marke till nagot och har lyssnat. Att tala
om sjalvmord kommer inte vacka den bjorn som sover, det uppmuntrar istallet till att
tala om kanslorna och kdnns ofta som en lattnad. Det ar endast genom att samtala
med personen om vad det &r som pagar som denne kan fas att séka den hjalp som
behdvs. Gor inte nagon éverenskommelse om att nagons sjalvmordstankar skall vara
en hemlighet.

5. Kontrollera sdkerhet

Om nagon tanker ta sitt liv ar det viktigt att veta hur mycket och lange dessa tankar
funnits. Du kan till exempel stalla foljande fragor:

e Har du tankt ut hur och nar du skall bega sjalvmord?
e Har du tillgang till medel eller téankt skaffa dig medel for att utféra din plan?

e Vilken hjalp har du tillgang till for att kunna ma battre och att kdnna dig
tryggare?

Fraga ocksa hur du kan hjalpa och stotta honom/henne for att fa stod, livsgladje och
kraft hos familj, vanner, husdjur, religiosa 6vertygelser, egen inre styrka.

6. Fatta beslut om vad du skall gora och hur ni skall I6sa den nuvarande situationen

Nu néar du har tagit reda pa hur det star till med hans/hennes sakerhet, ar det dags att
tillsammans diskutera nasta steg. Du kan behdva hjalp av andra for att uppmuntra
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honom/henne att skaffa professionell hjdlp - eller att ta ett forsta steg till hjalp fran
exempelvis en partner, foraldrar eller nara vanner.

Forsta hjadlpen till psykisk halsa
e Bedom situationen, ta kontakt
e Lyssna 6ppet och fordomsfritt
e Erbjud stod och information
e Uppmuntra personen att soka professionell hjalp
e Stdd personen att skaffa andra hjalpresurser
7. Hér finns det stod och hjélp
e Vardcentral eller annan ldkarmottagning
e Psykiatrisk mottagning
e Elevhalsa och Ovrig personal pa skolor och forskolor
e Ungdomsmottagning
e Prast, diakon

Du kan hjalpa personen att forbereda sig infor samtalet nar han/hon har bestamt sig
for att tala med nagon. Erbjud dig att folja med. Efter samtalet maste du kontrollera
att fragan om sjalvmord togs upp samt fraga vilken hjdlp som erbjods. Hjadlp personen
att folja upp de rekommendationer som finns att tillga.

8. Formedla hopp - trosta - be om ett l6fte

Sjalvmordstankar aterkommer ofta och nar de gor det &r det viktigt for personen i
fraga att be om hjalp och beratta fér nagon om sina kanslor. Be personen lova att be
om hjalp. Det gor det mer sannolikt att han/hon faktiskt gér det. Visa ditt engagemang
och din vilja att forsta - formedla hopp.

9. Ta hand om dig sjalv

Du som hjalper nagon som har sjalvmordstankar maste se till att ta hand om dig sjélv,
eftersom det ar kdnslomassigt pafrestande att vara ett stod till nagon som ar
sjalvmordsbendgen och sarskilt under en langre tid. Se till att inte vara ensam om
detta, att du har nagon att tala med, till exempel vianner, familj eller nagon som ar
professionell.
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10. Stanna kvar

Sjalvmordstankar forsvinner inte utan att den sjalvmordsnara personen upplever
nagon form av forandring i livet. Livssituationen, kanslorna och tankarna kring suicid
kan forandras. Upplevelsen av stéd kan vara en hjalp att hantera sjalvmordstankarna.
Det ar viktigt att familj, vdnner och andra viktiga personer finns kvar pa ett aktivt satt.
Sjalvmordstankar forsvinner inte av sig sjalva. Man behdver hjalp att ta sig ur
sjalvmordstankar. Du kan hjalpa!

Nagra vanliga myter om sjalvmord

Faran med myter och vanforestallningar ar att de hindrar oss fran att handla pa ett
riktigt satt. Kring sjalvmord ar myterna och vanférestallningarna dessutom manga. Har
ar nagra exempel:

1. Sjalvmord grundar sig ofta pa rationella tankar om livets varde

De flesta sjalvmordshandlingar intraffar under inflytande av psykiska storningar eller
missbruk. Det visar majoriteten av de uppfdljningar som gjorts efter sjalvmord. Manga
sjalvmordsforsok ar dessutom impulshandlingar och sker innan den drabbade hunnit
tanka igenom situationen.

2. Det gar aldrig att hindra en person som har bestamt sig

Mellan 85 och 90 procent av dem som gjort allvarliga sjalvmordsforsok avlider inte av
sjdlvmord senare i livet. Aven de mest allvarliga sjdlvmordstankar kommer och gar.
Manga av dem som Overlevt ett sjadlvmordsforsok fragar sig efterat: "Hur kunde jag
tanka sa?" Det ar |att att underskatta manniskors livsvilja. For dven om det ar latt att ta
livet av sig - rent tekniskt - sa ar det psykologiskt svart.

3. De som talar om sjalvmord gor det inte

De flesta som begar sjalvmord har tidigare pratat om det. Daremot ar det inte alltid
som omgivningen har fangat upp budskapet. De som antyder sjalvmordsplaner tror
namligen ofta att de ar tydligare @n vad de ar.

4. Sjalvmord intraffar plotsligt utan forvarning

De flesta sjalvmord har en lang forhistoria. Sjalvmordsprocessen kan paga i flera ar och
inleds med sjalvmordstankar som blir allvarliga och leder till sjalvmordsfoérsok. | vissa
fall avslutas processen med ett fullbordat sjalvmord. Den langdragna processen gor att
det ar mojligt att finna atgarder for att bryta den.
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5. Samtal om sjdlvmord kan "vacka den bjorn som sover"

Att tala om sjalvmord innebér inte att man "satter griller i huvudet" pa manniskor.
Daremot kan det fa till foljd att slumrande sjalvmordstankar kommer upp till ytan,
vilket kan vara bra. Nar tankarna blir medvetna, blir vi namligen ocksa medvetna om
att vi behover soka hjalp.

6. Inte konstigt att sjdlvmorden 6kar, sa som samhallet ser ut numera

Den storsta sjalvmordsokningen i Sverige intraffade under 1700- och slutet av 1800-
talet. Viss 6kning uppmattes ocksa under 1950- och 1960-talen, men sedan mitten av
1970-talet har siffrorna boérjat sjunka

Litteratur: Om livet kdnns hopplost. Stod till sjdlvmordsndra medmanniskor kan
bestillas av Folkhdlsomyndigheten

Ytterligare information och material
WHO:s stodmaterial for sjalvmordsprevention

Varldshélsoorganisationen har utarbetat stédmaterial for blaljusorganisationer, ldkare,
journalister och medier, skolan, primarvarden, kriminalvarden, for efterlevande och for
arbetsplatsen. http://ki.se/nasp/stodmaterial-om-sjalvmordsprevention

Hjalplinjer - behover du nagon som lyssnar?
Mind: Ideell férening som arbetar fér psykisk halsa och stodjer manniskor i kris

Sjalvmordslinjen: Oppet dygnet runt alla dagar, tel 90101 och chatt
Foraldratelefonen: Vardagar klockan 10-15, tel 020-85 20 00
Aldretelefonen: Vardagar klockan 10-15, tel 020-22 22 33

Nationella hjdlplinjen: Alla dagar klockan 13-22, tel 020-22 00 60

Barnens ratt i samhallet (BRIS)

- Barnens telefon: Alla dagar 10-22 (stangd onsdagar klockan 13-16) tel 116 111

- Vuxnas telefon - om barn: Mandag och torsdag klockan 13-16, tisdag, onsdag och
fredag klockan 9-12. Tel 077-150 50 50

HBTQ kojan: funderingar kring bi- och homosexualitet

Roda Korset: Alla dagar klockan 14-22, tel 0771-900 800
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Jourhavande prast
Telefonstod, via 112: Alla dagar, klockan 21-06
Chattstod: Mandag-torsdag, klockan 20-00.

Jourhavande Kompis (Roda Korset): Chatta vardagar klockan 18-22 och helger klockan
14-18

Jourhavande Medmanniska: Alla dagar klockan 21-06, tel 08-702 16 80

SPES - for efterlevande anhoriga

Riksforbundet for Suicid Prevention och Efterlevandes Stod - SPES finns till for alla
som mist en familjemedlem, slékting, partner eller god vén genom sjalvmord.

SPES arbetar pa ett nationellt, regionalt och lokalt plan, bland annat genom
kontaktpersoner, telefonjouren som &r 6ppen varje dag under kvéllstid, utbildningar,
tréffar och sjalvhjélpsgrupper samt med information och attitydférandring.

SPES har telefonjour alla dagar 19-22, pa telefonnummer: 08-34 58 73

WWW.SPES.SE

BRIS stodhelger

Nér en foralder dor blir ingenting sig likt i familjen. Sorgen och saknaden &r stor och
nya tankar och kanslor tranger sig pa. Om den som dog dessutom tog sitt liv kommer
ytterligare komplicerade tankar och fragor. Vissa saker kan man inte prata med slakt
och vanner om utan bara med dem som har varit med om ungefar samma sak. Att fa
prata om tankar och kanslor tillsammans i grupp ar for manga till stor hjalp nar det
galler att hantera sorgen och saknaden efterat.

www.bris.se
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Tjansteutldtande
Datum Dnr
2021-02-05 KA 2020/000245

Kommunstyrelsens forvaltning
Pia Bergenholtz, pia.bergenholtz@sotenas.se
Haéllbarhetsstrateg

Motion - om koldioxidbudget

Sammanfattning

Miljopartiet genom Yngve Johansson foreslar i en motion att en koldioxidbudget ska tas
fram under kommande ar samt att den framtagna koldioxidbudgeten far liknande dignitet
som den ekonomiska budgeten som styrmedel. Forvaltningen har behandlat drendet genom
att bland annat utreda hur andra aktorer i regionen forhéller sig till frigan om att infora
koldioxidbudget for sin respektive geografiska kommun eller sin respektive verksamhet.
Fragan om koldioxidbudgetar &r dock komplex. Det finns olika sétt att rdkna pa och det
finns olika stort utsldppsutrymme kvar att forhalla sig till. Att ta fram en koldioxidbudget
for kommunens verksamhet &r komplicerat eftersom det inte finns ndgot enkelt och
vedertaget sétt att mita koldioxidutslapp fran de flesta delarna av en kommuns verksambhet.

Beskrivning av arendet

Den 25 februari 2020 inkom en motion fran Miljopartiet de grona till kommunfullméktige
genom Yngve Johansson med titeln "Motion om koldioxidbudget”.
Motionen foreslér:

- att en koldioxidbudget tas fram under kommande ér.

- att den framtagna koldioxidbudgeten far liknande dignitet som den ekonomiska

budgeten som styrmedel

Kommunfullméktige mottog motionen och beslutade 12 mars 2020 att Gverldmna den till
kommunstyrelsen for beredning.

Forvaltningen har behandlat drendet genom att bland annat utreda hur andra aktorer i
regionen forhéller sig till fragan om att infora koldioxidbudget for sin respektive
geografiska kommun eller sin respektive verksambhet.

Fragan om koldioxidbudgetar &r komplex. Det finns olika sétt att rakna pa och det finns
olika stort utsldppsutrymme kvar att forhélla sig till. For att kunna besvara den aktuella
motionen behovs det dérfor klargoras vad olika typer av koldioxidbudgetar innebér och
vilka avgransningar som kan goras.

Syftet med en koldioxidbudget behdver definieras; handlar det om att tydliggora de
utmaningar vi som geografisk kommun stér infor eller ska den reglera
kommunorganisationens utsldpp. Av ovan fragestéllning f6ljer dven olika perspektiv pa
utsldpp; huruvida koldioxidbudgeten tar utgdngspunkt i ett produktion- eller
konsumtionsperspektiv. Slutligen bor det dven klargdras hur budgeten ska anvindas; om
den ir framst for att kommunicera behovet av en snabb omstéllning eller hanteras som en
ekonomisk budget for kommunen, som inte far Gvertrasseras. I bilagan utreds dessa fragor
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narmare.

Konsekvensbeskrivning

Ekonomi

Forslaget har inte ndgra direkta effekter for verksamhetens ekonomi.

Att inte kraftfullt begrénsa klimatpaverkan i Sotenés, liksom 1 resten av vérlden, kommer
dock att fa mycket stora samhéllsekonomiska konsekvenser 1 ett ldngre perspektiv.

Regelverk

Kommunal koldioxidbudget &r idag inget som krévs av kommuner utan gors frivilligt.
Arbetet for att minska koldioxidutsldppen kopplar bland annat till arbetet for Agenda 2030
och de nationella miljomalen.

Organisation och personal

Fortsatt bevakning av fraigan om kommunal koldioxidbudget kommer frimst goras av
hallbarhetsstrateg genom deltagande i olika nétverk sdsom Energikontor Vists
miljostrategsndtverk 1 Véstra Gotaland och Sveriges ekokommuner.

Slutsats

Klimatkrisen dr ett faktum och Sotenis, liksom alla virldens ldnder, regioner, stider och
samhdillen behdver ta sitt ansvar for att begransa klimatpaverkan.

Motionéren onskar en koldioxidbudget dér kommunens totala klimatpaverkan berdknas
och tar hand om bade de territoriella som de konsumtionsdrivna koldioxidutsldppen och
som dartill far liknande dignitet som den ekonomiska budgeten som styrmedel.

En sadan koldioxidbudget skulle vara mycket resurskriavande eftersom det inte finns nagot
enkelt och vedertaget sétt att mata koldioxidutslapp fran de flesta delarna av en kommuns
verksamhet. Forvaltningen avrader dirfor fran detta i nuldget.

I vintan pd att det finns vedertagna metoder sd bedomer forvaltningen att det i dagslaget ar
battre att anvdnda befintliga resurser till att genomfora konkreta atgarder for att minska
koldioxidutsldppen. I den aktuella motionen anges att Sotends i dagsldget inte har nagon
overgripande plan med forslag som kommer att ge en faktisk minskning av
klimatpdverkande utsldpp i nértid. Under 2020 har dock Sotends kommun antagit 15 av
kommunernas klimatloften som &r en del av den regionala klimatsatsningen ”Klimat 2030
— Vistra Gotaland stéller om”. Klimatloftena dr ndgra av dessa konkreta atgarder som vi
vet ger effekt pa klimatet. Klimatloftena, tex nr 13; Vi berdknar klimatpéverkan fran maten
1 offentlig verksamhet och har mél, kan d@ven innebira en start for att méita organisationens
koldioxidutsldpp men for att géra detta i storre skala bor vi avvakta mer vedertagna
metoder.

Forvaltningens bedomning ar att de regionala malséttningarna inom “Klimat 2030 — Véstra
Gotaland stiller om” och klimatloftena ar tillrackligt utmanande for kommunen. Dessa
malséttningar bor tydligare kommuniceras bade externt och internt.
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Sotends kommun kommer fortsidttningsvis att utbyta erfarenheter med och ta del av andra
jamforbara organisationers arbete med frégan.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunfullméktige besvarar motionen med att i vintan pa att data och verktyg for
berdkning av koldioxidutslapp blir mer tillforlitliga kommer fragan om kommunal
koldioxidbudget fortsatt att bevakas, bade utifrdn hur staten och regionen agerar och hur
andra kommuner gor.

Motionen anses ddrmed besvarad.

Bilagor

Motion om koldioxidbudget
Utredning — Motion om koldioxidbudget

Beslutet skickas till

Motionérerna

Haéllbarhetsstrateg

Pia Bergenholtz Anna-Lena Hoglund
Hallbarhetsstrateg Administrativ chef
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BILAGA:

Utredning - Motion om koldioxidbudget

Den 25 februari 2020 inkom en motion fran Miljopartiet de grona till kommunfullmiktige
genom Yngve Johansson med titeln ”Motion om koldioxidbudget”.
Motionen foreslar:

- att en koldioxidbudget tas fram under kommande ér.

- att den framtagna koldioxidbudgeten fér liknande dignitet som den ekonomiska

budgeten som styrmedel

Kommunfullméktige mottog motionen och beslutade 12 mars 2020 att Gverldmna den till
kommunstyrelsen for beredning.

Forvaltningen har behandlat drendet genom att bland annat utreda hur andra aktorer 1
regionen forhéller sig till frigan om att infora koldioxidbudget for sin respektive
geografiska kommun eller sin respektive verksambhet.

Bakgrund

Klimatforandringarna dr ett faktum och konsekvenserna av den pagéende och
accelererande uppvarmningen blir allt tydligare pa allt fler platser runt om i véarlden Den
globala medeltemperaturen for 2013-2017 var néra 1,0 grader varmare jaimfort med
perioden 1850-1900, vilket i klimatsammanhang kan betraktas som en stor och snabb
Okning (SMHI). I Parisavtalet fran 2015 ndmns tva olika temperaturmal dér vérldens
lander beslutade att vi ska stanna vil under 2 graders global uppvarmning och sikta pé att
stanna vid 1,5 graders global uppviarmning. Inom forskarvirlden dr det inte ldngre ménga
som tror att malet om att maximera uppvarmningen till 1,5 graders uppvarmning jamfort
med forindustriell nivd gér att na.

Klimatférandringarna &r idag redan ett faktum. Hela den globala civilisationen paverkas
redan och kommer att paverkas allt mer i takt med att temperaturen fortsétter att stiga. Det
kravs darfor kraftfulla atgiarder inom alla samhéllssektorer for att minska, de for bade
méinniskor, ekosystem och ekonomi, skadliga och kostsamma konsekvenserna av den
pagaende och kommande uppvarmningen.

Att anvénda sig av en koldioxidbudget for att 4skédliggdra det aterstdende
utsldppsutrymmet for att undvika en viss niva av uppvarmning ar en bruklig metodik. Det
finns pa global nivé i IPCC:s arbete en global koldioxidbudget och det finns pd samma sétt
1 manga lander numera ocksa nedbrutna bade nationella och regionala koldioxidbudgetar.

Fragan om koldioxidbudgetar &r dock komplex. Det finns olika sétt att rdkna pa och det
finns — beroende pa vilken uppvarmning respektive kommun, region, nation eller
internationellt samfund séger sig vara beredd att acceptera - olika stort utsldppsutrymme
kvar att forhélla sig till.

For att kunna besvara den aktuella motionen behdvs det darfor klargdras vad olika typer av
koldioxidbudgetar innebér och vilka avgridnsningar som kan goras. En viktig fraga ar t.ex.
om den koldioxidbudget man vill arbeta med enbart ska berdra den egna verksamheten
eller om den tar ett storre grepp och omfattar all verksamhet som utférs inom den
geografiska kommunen. Dirtill bor det dven beaktas om de konsumtionsrelaterade utslapp
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som kommuninvénarna ger upphov till i andra linder via konsumtion av saker som
tillverkats i t.ex. Asien och/eller exempelvis flygresor, ska inkluderas.

Motionéren onskar en koldioxidbudget diar kommunens totala klimatpéverkan berdknas
och tar hand om bade de territoriella som de konsumtionsdrivna koldioxidutsldppen och
som dartill far liknande dignitet som den ekonomiska budgeten som styrmedel.

Syfte med en koldioxidbudget och perspektiv pa utslapp

Berdkningsmodellen som anvénds 1 den koldioxidbudget som Véstra Gétalandsregionen
har tagit fram kan dven anvindas for kommuner. Denna koldioxidbudget siktar pd att
uppfylla malet for maximalt tva graders uppvarmning utifran Parisavtalet. Genom att utga
fran officiell utsléppsstatistik som presenteras av den nationella emissionsdatabasen RUS
kan modellen anvéindas for att berdkna en kommunal budget. Det &r enbart koldioxid som
ingar 1 budgeten, inte ovriga vixthusgaser, sdsom metan. Budgeten tar heller inte hdnsyn
till koldioxidinlagring i skog och mark. Dessa effekter bedoms dock vara smé i Sotends
fall. Utslappsdata enligt denna modell &r uppskattade utslépp av koldioxid for hela den
geografiska kommunen, vilket dr det vanligaste séttet att berdkna klimatutsldppen. Detta
kallas for produktionsperspektiv och baseras pa tillgdnglig officiell statistik som ar
nedbruten och berdknad pa regional och lokal nivd. De koldioxidbudgetar som tagits fram
for flertalet svenska kommuner och regioner, bland annat for Véstra Gotalandsregionen, av
Uppsala universitet och Ramboll dr alltsé berdknade utifran produktionsperspektiv.

Utsléppen av koldioxid i Sotenés behover enligt denna modell och budget minska med 16
procent per ar fran ar 2020, vilket dr en enorm utmaning.

Ett exempel pd berdkning for Sotenis utifrdn denna modell ses i Figur 1 och visar tre olika
scenarier for utvecklingen fran 2020 och framat. I det forsta fallet genomfors direkt
atgarder som leder till en arlig minskning av koldioxidutsldapp pa 16 %. Denna
minskningstakt fortsitter sedan tills utsldppen ar nira noll. I ett andra scenario minskar
utsléppen inte alls de tre forsta aren 2020-22, utan forst 2023. Detta uppskjutande av
atgirder innebdr att utsldppen efter 2023 méste minska dnnu snabbare, med hela 30 % per
ar, for att uppné samma totala utsldppsminskning som i det forsta fallet, alltsd uppnd
atagandet 1 Parisavtalet. I det tredje fallet vidtas inga atgérder, da ar det totala
utslappsutrymmet helt slut efter 6-7 &r.
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Koldioxidbudget Sotends kommun
for det geografiska omradet
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Fig 1. Visar vad olika minskningstakt inom ramen for Parisavtalets 2-gradersmdl innebir for Sotends.

Utslippsdata for Sotends kommun for 1990-2017 frdn RUS (Nationella emissionsdatabasen). 2018 och 2019
dr skattningar. Utsldppsdata dr uppskattade utslipp av CO; for hela den geografiska kommunen Sotends,
inklusive utsldpp frdan fordon. Konsumtionsrelaterade utsldpp — dvs utsldpp orsakade i annat land vid
produktion av sant som konsumeras av kommun, foretag eller privatpersoner - riknas dock ej in i dessa
utsldpp. Det gor heller inte utslipp som uppkommer vid flygresor eller med bil eller liknande pa semester
eller tjdnsteresor utanfér kommunen.

Ett annat sitt att se pa utsldppen ar att rdkna alla utsldpp som kommuninvanarna och
sambhéllet ansvarar for och som dven uppkommer genom konsumtion av saker som
tillverkats pa andra héll och genom internationella flygresor. Detta kallas for
konsumtionsperspektivet och innebér att utsldpp som uppstér inom kommunens gréinser,
men for konsumtion utanfér kommunen riknas bort, samtidigt som de utslapp som uppstér
pa andra hall for konsumtion som sker inom kommunen réknas in. Det finns ingen statistik
pa kommunalniva for utsldpp fran konsumtion, utan de antaganden som kan goéras baseras
pa nationell statistik frdn Naturvirdsverket och ett projekt fran Mistra Urban Future
tillsammans med Goteborgs stad. Att ta fram och f6lja upp en detaljerad lokal
koldioxidbudget i ett konsumtionsperspektiv skulle vara mycket resurskrdvande.

Ett tredje perspektiv pa en koldioxidbudget skulle kunna vara de utslépp som kommunens
verksamheter ger upphov till. Det innebér ett konsumtionsperspektiv for kommunens
organisation och inkluderar utsldpp av vaxthusgaser fran resor, energi och inkdp. Detta dr
omriden ddr kommunen har egna uppgifter om inkdpta méngder och stor radighet. Dock
saknas 1 manga fall uppgifter om klimatpaverkan fran de inkdpta varorna. Att ta fram en
koldioxidbudget for kommunens verksamhet dr ddrmed komplicerat eftersom det inte finns
nagot enkelt och vedertaget sétt att méta koldioxidutslépp fran de flesta delarna av en
kommuns verksambhet.

Hur ska en koldioxidbudget anvdndas

En koldioxidbudget kan anvéndas for att tydliggora de utmaningar Sotends som geografisk
kommun star infor niar det handlar om att uppna Parisavtalet och tydligare kommunicera
behovet av en snabb omstillning. Utifran exemplet redovisat ovan pa berdkning for
Sotenés skulle det inte medfora 6kade resurser 1 sérskilt stor utstrdckning. De kommuner
som hittills har tagit fram koldioxidbudgetar anvinder dem i forsta hand till att
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askadliggora och kommunicera den stora omstillning som krévs for att nd malen i
Parisavtalet.

Om en koldioxidbudget ska vara styrande for kommunen, liknande en ekonomisk budget
som inte fir Gvertrasseras, kravs mycket stora atgérder, bade inom de omrdden som
kommunen har radighet 6ver och 1 andra sektorer.

Slutsats

Klimatkrisen dr ett faktum och Sotenis, liksom alla vérldens ldnder, regioner, stider och
samhéllen behover ta sitt ansvar for att begrinsa klimatpéverkan.

Motionéren 6nskar en koldioxidbudget diar kommunens totala klimatpéverkan berdknas
och tar hand om bade de territoriella som de konsumtionsdrivna koldioxidutsldppen och
som dartill far liknande dignitet som den ekonomiska budgeten som styrmedel.

En sadan koldioxidbudget skulle vara mycket resurskriavande eftersom det inte finns nagot
enkelt och vedertaget sitt att méata koldioxidutslapp fran de flesta delarna av en kommuns
verksamhet. Forvaltningen avrader dérfor fran detta i nuléget.

I véntan pa att det finns vedertagna metoder sa bedomer forvaltningen att det 1 dagsldget ar
bittre att anvdnda befintliga resurser till att genomfora konkreta dtgirder for att minska
koldioxidutsldppen. I den aktuella motionen anges att Sotends i1 dagsléget inte har nagon
overgripande plan med forslag som kommer att ge en faktisk minskning av
klimatpaverkande utslépp 1 nértid. Under 2020 har dock Sotends kommun antagit 15 av
kommunernas klimatléften som &r en del av den regionala klimatsatsningen ”Klimat 2030
— Vistra Gotaland stdller om”. Klimatloftena dr nagra av dessa konkreta atgirder som vi
vet ger effekt pé klimatet. Klimatlftena, tex nr 13; Vi beréknar klimatpaverkan fran maten
1 offentlig verksamhet och har mal, kan dven innebéra en start for att méita organisationens
koldioxidutsldpp men for att gora detta i storre skala bor vi avvakta mer vedertagna
metoder.

Forvaltningens bedomning &r att de regionala malsdttningarna inom “Klimat 2030 — Vistra
Gotaland stiller om” och klimatloftena ar tillrackligt utmanande f6r kommunen. Dessa
malsittningar bor tydligare kommuniceras bade externt och internt.

Sotends kommun kommer fortsidttningsvis att utbyta erfarenheter med och ta del av andra
jamforbara organisationers arbete med fragan.
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miljopartiet de grona

Motion om koldioxidbudget

Klimatforandringarna ar har. Det ar tyvarr sa att tiden for att hindra effekten av mansklig
aktivitet vilken tillfor atmosfaren vaxthusgaser har runnit ivag sa langt att vi ser allvarliga
effekter.

Effekter som paverkar vara mojligheter att fortsatta utvecklas mot det goda livet inom
ramen for agenda 2030.

Klimatfragan ar global, men alla utsldpp ar lokala, sa det krdvs bade lokala och globala
I6sningar.

Alla forstar att det férandrade klimatet med sina extremvader paverkar vara mojligheter och
kommande generationers framtid. Vissa omraden kommer drabbas av torka, andra av
oversvamningar. Svarast blir det for brukare som ar helt beroende det lokala klimatet.

Aven om vi i Sotenis dr med och vidtar vissa lokala klimatatgirder vet vi inte om mangden
vaxthusgaser minskar? Och i dagslaget finns det inte nagon 6vergripande plan med forslag
som kommer att ge en faktisk minskning av klimatpaverkande utslapp i nartid?

Men vi ser att ett verktyg i ratt riktning ar att gora en koldioxidbudget.

Vastra gotalandsregionen har tagit beslut och borjat arbete med en koldioxidbudget, liksom
flera kommuner runt om i Sverige. Sdsom Ostersund, Ragunda, Habo, Séter, Vasteras med
flera kommuner.

En koldioxidbudget beraknar minskningstakten for de lokala och globala koldioxidutslappen.
Den tar hand om bade de territoriella som de konsumtionsdrivna. Det vill sdga att utslapp
som sker i kommunen tas med lika val som de vilka ar knutna till varor och tjanster vilka vi
importerar till kommunen. Skillnaden mot dagens modell ar att en koldioxidbudget ger en
styrning 6ver tid. En budget ar ett kraftfullt redskap for att styra en verksamhet. |
verksamheten behdver varje beslut ha en punkt pa hur just det beslutet paverkar saval den
ekonomiska som koldioxidbudgeten.

| princip berdknas kommunens totala klimatpaverkan och en budget tas fram, med mal att
succesivt minska utslappen mot ett forutbestamt mal. Berakningen utfors lampligen med
hjalp av forskargrupp pa Uppsala Universitet.

Sotends kommun har flera bolag vilka alla pa olika satt paverkar klimatet. Det &r en
sjalvklarhet att de skall inkluderas i kommunens koldioxidbudget.



Miljopartiet de grona Sotenas foreslar:
att en koldioxidbudget tas fram under kommande ar.

att den framtagna koldioxidbudgeten far liknande dignitet som den ekonomiska budgeten
som styrmedel.

For miljopartiets kommunfullmaktigegrupp

2020-02-25

Yngve Johansson
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Verksamhetsberittelse 2020
Radet for hallbarhet och halsa

Inledning:

2020 har varit ett ar préglat av dels covid-19-pandemin och dels etableringen av
laxodling, vilka bada paverkat kommunens alla verksamheter pé ett eller annat sétt. Inte
minst har méten och utbildningar behovts stillas in, skjutas fram eller genomforas
digitalt.

Radet for hallbarhet och hélsa har trots detta kunnat arbeta under &ret med undantag for
maj-motet som blev instillt. I rddets verksamhetsplan 2020 identifierades tre
fokusomréaden, utifrin kommunens vision och verksamhetsmal, som skulle genomsyra
verksamhetsdret. Tre dvergripande mal togs fram med aktiviteter, vilka f6ljs upp hér
nedan.

Fokusomraden:

Cirkular mat

Sotends ska frdmja hallbar utveckling ur socialt, ekonomiskt och miljomassigt
perspektiv. Det dr ddrmed av vikt att kommunen bidrar till en hdlsosam, god och bra
kost hos barn, unga och édldre inom véra maltidsverksamheter. Méltiderna behdver dven
ta hansyn till klimat och miljo samt bidra till en positiv lunchupplevelse som en del av
den héllbara utvecklingen. Kostenheten har arbetat med omrédet utifran sitt
verksamhetsmal, vilket de d4ven varit och berittat om for radet. Inledande samtal om
projekt kring cirkuldr mat har dven paborjats men pa grund av covid-19-pandemins
effekter med mycket sjukskrivningar och behov av att planera om sa har en sadan
satsning fatt skjutas fram.

Agenda 2030

Utifran mélet om att Sotends kommun ska frimja en hallbar utveckling ur socialt,
ekonomiskt och miljoméssigt perspektiv, sé ska de globala mélen for héllbar utveckling
och Agenda 2030 genomsyra alla forvaltningarnas arbete. Med start 2020 sa deltar
Sotends kommun i1 Glokala Sverige, ett utbildnings- och kommunikationsprojekt som
drivs av svenska FN-forbundet och Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, med stod
av Sida. Genom projektet stirks kunskapen och engagemanget for Agenda 2030 bland
politiker och tjdnstepersoner, med hjdlp av bland annat en utbildningsdag hosten 2020.

Psykisk hdlsa

Som en del av att Sotenis ska framja héllbar utveckling ur ett socialt, ekonomiskt och
miljomassigt perspektiv har verksamheten som mal att frimja psykisk hélsa och minska
konsumtionen av alkohol och narkotika. Genom en identifiering av nuléget prioriterades
att gora en sdrskild satsning for ungdomar 1 arskurs 9 avseende minskad
alkoholkonsumtion. Med avstamp i detta beviljades en ansdkan fran kultur och
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fritidsverksamheten en ansokan for att arbeta vidare med fragan om att stirka
fritidsledarna 1 sin roll som forebyggare att genomfora 2021.

Under 2020 har man dven arbetat med Handlingsplan suicidprevention i Vistra
Gotaland 2020 — 2025 genom att svara pa en remiss och tills denna &r antagen 1
regionen sd avvaktar radet att arbeta vidare med Sotenis egen strategi for
suicidprevention.

Mal 1: Uppmdrksamma och samverka for hdllbarhet och
folkhdlsa

Fordela och folja upp utvecklingsmedel for folkhdlsoarbete

Emma Hedin, ldrare fran Hunneboskolan berittar pa radets mote i januari om projektet
”Hjéarna Rorelse” som pédgatt under 2019 och beviljats medel fran radet.

Ungdomsutvecklare, Joakim Linder berittar pa rddets mote 1 januari om projektet
”Sotends ett jamstillt samhélle utan vald och droger” som pagatt under 4 ir, med medel
fran radet, och avslutades under 2019.

Pé rddets mote 1 september redovisar ungdomsutvecklare, Joakim Linder en
rapportutvirdering gillande projektet ”Sotends ett jimstdllt samhélle utan vald och
droger” som pégick 2016-2019.

I september meddelas att med anledning av Covid-19 tilléter Norra hilso- och
sjukvdrdsndmnden att inom ramen for samverkansavtalet kan radden sjélva senareldgga
eller dndra inriktning pa de insatser folkhédlsoraden har tagit beslut om for 2020.

Rédet for hallbarhet och hélsa beslutar déarfor pa sitt mote i november att flytta Gver
aterstdende medel for 2020 till 2021 da storre delen av medlen inte kunnat nyttjas.

Rédet for hallbarhet och hilsa fordelar pé sitt mdte i november utvecklingsmedel for
folkhidlsoarbete 2021. Tva ansdkningar beslutas att flyttas fram och behandlas under
motet 1 december.

Dela ut folkhalsopris och miljopris

P& radets mote 1 mars behandlar radet att d&rende om att utveckla miljopriset till
héllbarhetspris 1 enlighet med motion som antagits av kommunfullmaktige 2018. Nya
riktlinjer fOr priset tas och beslutas av radet for Hallbarhet och hélsa i mars, och
faststills av kommunstyrelsen 2020-04-15.

Radets mdte 1 maj samt nationaldagsfirande stills in pa grund av covid-19-pandemin,
vilket dr dé folkhilso- och hallbarhetspris planerats att utses och delas ut.
Beredningsmatet 1 april beslutar darfor att frigan om folkhalso- och héllbarhetspris far
tas upp igen till hosten.

P& radets mote 1 november beslutas att inte utlysa nagot Folkhélso- eller Hallbarhetspris
2020 pa grund av pandemin.
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Bjuda in foredragare fran kommunens verksamheter och andra aktorer

P& radets mote i mars presenterar Hanna Brodén, maltidschef och Staffan Niemi,
maltidsutvecklare fran kommunens maltidsverksamhet sin verksamhet och arbetet med
bland annat matsvinn.

Kvalitetsutvecklare/ Verksamhetschef for elevhilsans medicinska och psykologiska
delar Eva-Lott Grafman, presenterar pa radets mote i september elevhélsans arbete med
studiendrvaro.

Pé radets september-mote visar héllbarhetsstrategen en film om projektet Cirkuldr
bioekonomi som pdgéar pd Symbioscentrum och knyter an till diskussioner i rddet om
bade avfall och cirkuldr mat och som ddrmed kopplar ihop med kommunens
overgripande arbete med héllbar utveckling och cirkuldr ekonomi.

P4 ridets september-mote berittar Tony Asberg fran Riddningstjénsten om deras
malarbete och handlingsprogram enligt lag om skydd mot olyckor 2020-2023.

Bereda hadllbarhets- och folkhdlsofragor

Under éret bereder radet en rad hallbarhets- och folkhélsofragor, nedan &r ett urval av
dessa:

- Utveckling av miljopris till Hallbarhetspris. Arbetsgrupp inom radet for
héllbarhet och hélsa tar fram nya riktlinjer for Héllbarhetspriset som antas av
kommunstyrelsen under varen.

- Killsortering i kommunens verksamheter. Oversiktlig presentation av nuvarande
kéllsorteringen i kommunens verksamheter ges pd radets mote 1 mars. Diskussion
kring ldgesbilden fors, hallbarhetsstrategen foljer utvecklingen och aterrapporterar.

- Hallbarhetsstrategi. Under aret tas utkast for hallbarhetstrategi fram. Pa radet
for hallbarhet och hilsas méte 1 september beslutas forslaget att skickas ut pa
remiss till nimnderna, de kommunala bolagen och de politiska partierna.

- Kommunernas klimatloften. Rédet for hallbarhet och hélsa bereder kommunernas
klimatloften, och det atagande som Sotenés ska gora inom ramen for Klimat 2030 —
Vistra Gotaland stéller om. Kommunstyrelsen antar 2020-10-28 de foreslagna
klimatloftena.

- Sociala konsekvenser av pandemin. Folkhélsostrategen presenterar pd radets
mote 1 september en sammanstillning av sociala konsekvenser av pandemin pa
folkhélsan.

- Hallbarhetsfestivalen. P4 radets mote i september informeras om Sotends
medverkan i1 Hallbarhetsfestivalen Vastra Gotaland, dar olika samhéllsaktorer
under en vecka bjuds in att ordna arrangemang om viktiga framtidsfragor
kopplat till omstillningen till ett hallbart samhélle.

- Medborgarlofte 2020. Pa radets méte 1 januari informeras och bereder radet
fragan om Medborgarlofte 2020 dér polisens enkdtundersdokning och
problembild har legat till grund for framtagandet. Kommunstyrelsens
arbetsutskott antar Medborgarloftet 2020-01-29.

- Handlingsplan suicidprevention i Vistra Goétaland 2020 - 2025. Under 2020

tog rddet del av Vistra gétalandsregionens handlingsplan mot suicidprevention

A PS5t uner i regi —R4 enderade
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kommunstyrelsens arbetsutskott att stélla sig bakom remissforslaget med
motiveringen att den var fullgod och kan antas i sin helhet, nagot
kommunstyrelsens arbetsutskott gjorde 2020-01-29.

Mal 2: Omvarldsbevaka hédllbarhets- och folkhdlsofragor

Genomfdra studiebesok
P& grund av pandemin har inga studiebesok planerats in under éret.

Kompetensutveckling

Under 2020 har radet erbjudits mdjlighet att delta i olika kompetensutvecklande
konferenser och méten, nedan ér ett urval av dessa:

- Tillsammans for fullféljda studier, februari 2020.

- Welfare & future, Malmo, mars 2020.

- Folkhélsoforum, Uddevalla, mars 2020.

- Motesplats Agenda 2030, Glokala Sveriges konferens, digitalt, september 2020.
- Sveriges ekokommuners hostkonferens, digitalt, oktober 2020.

Sotends kommun ingér pa initiativ av Radet for hallbarhet och hilsa som observatorer i
Sveriges ekokommuner under 2020.

Bjuda in foreldasare inom fokusomradena

Claes Malmberg héller i mars 2020 tvé foreldsningar om ” Hur gér det till att ma bra? -
en ny syn pa hélsa och ohélsa” pad Kulturhuset Hav och Land i Hunnebostrand. Pa
dagens foreldsning dr kommunens arbetsplatsombud inbjudna och pé kvillen bjuds
allménheten in, ca 80-90 personer deltar. Under kvéllens foreldsning ges dven mojlighet
att lamna 6nskemal om insatser som kommunen bor satsa pé for att frdmja hilsa. De
onskemal som inkommer handlar frimst om cykelvégar, samtalsgrupper for éldre,
tillsétta en drogforebyggare, en elektrisk cykelpump och traffpunkt for kvinnor likt
”gubbdagis”.

Kerstin Soderstrom frén Glokala Sverige haller via ldnk en utbildning pa Idrottens Hus
9 oktober 2020 for politiker och tjanstepersoner om Agenda 2030 som en del av Glokala
Sverige. Pé utbildningen deltar cirka 30 personer varav 5 digitalt.

Utbildning 1 ”"Véga frdga” planerades att arrangeras av Kommunalférbundet fyrbodal
under hosten 2020 men flyttas fram till varen 2021 pa grund av pandemin.

Mal 3: Kvalitetetsarbete for Radet for hallbarhet och hilsa

Uppdatera reglemente

Uppdatering av reglemente pagéar under aret och nytt forslag tas fram till radets mote 1
september. Revidering av reglementet for Rédet for hallbarhet och hilsa gors pa
uppmaning av Vistra Gotalandsregionen 1 enlighet med avtalet for att tydliggora radets
funktion och ramar. De huvudsakliga éndringarna &r att byta namn till Hallbarhetsradet
och att fortydliga radets funktion och omradden samt att utoka radet med en ledamot fran

o
OCo ©

(@)
o [e) o OOO

www.sotenas.se

Sotenas kommun, 456 80 Kungshamn | Bestksadress: Parkgatan 46 | 0523-66 40 00 | fax: 0523-66 45 09 |
info@sotenas.se



Sotenas kommun

Datum: 2021-02-04

Sotendsbostidder AB. Det uppdaterade reglementet antas av Kommunfullméktige 2020-
11-26.

Bevaka kommunstyrelsens delegationsordning
Kommunstyrelsens delegationsordning faststilldes 2020-04-15.

Uppratta verksamhetsberittelse, uppfoljning av samverkansavtal och
bokslut for 2020

Verksamhetsberittelse for Radet for hallbarhet och hilsa 2020 behandlas pé radets mote
i december 2020, uppfoljning av samverkansavtal och bokslut for 2020 behandlas av
ordforande under januari respektive februari 2021.

Uppratta budget och verksamhetsplan for 2021

Hallbarhetsradets budget och verksamhetsplan for 2021 behandlas pé radets mote i
december 2020.
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v HALSO OCH SJUKVARDSNAMNDEN

Uppfoljning av samverkansavtal
avseende lokalt folkhalsoarbete 2020

mellan norra halso- och sjukvardsnamnden och
Sotenas kommun




E)m uppfoljningen

Enligt det samverkansavtal som undertecknats av norra hilso- och sjukvards-
namnden och kommunen ska folkhalsoarbetet féljas upp varje ar.

Det ar enbart de insatser som genomférts med gemensamma medel som ska
redovisas.

Uppfoljningen avser fyra olika delar; samverkansavtalet, nimndens mal och
inriktningsdokument (den del som avser folkhalsorddet), radets prioriterade
omrdden samt folkhalsostrategens yrkesroll.

Besvara frdgorna kortfattat och hinvisa inte till eventuellt medsint material. Om det
finns ytterligare dokumentationer som genomforts inom ramen for
samverkansavtalet t. ex. utvirderingar, sd kan dessa skickas in tillsammans med
uppfoljningen.

Uppféljningen ska godkannas av folkhalsorddet och undertecknas av dess ordférande.
Dérefter skickas uppféljningen till Koncernkontoret, Vistra Gétalandsregionen via
mail till agneta.eriksson@vgregion.se senast den 25 januari.

Den ekonomiska redovisningen redovisas i en separat excel-bilaga.
Om den inte dr helt klar 25 januari kan den mailas separat till samma adress, dock
senast den 15 februari.



1. Samverkansavtal folkhalsa

Helt
uppfyllt

Delvis
uppfyllt

processen

Inlett

Mojlighet att motivera svaret

Folkhilsoarbetet ska utga
{ fran befolkningens behov,
vara systematiskt och

langsiktigt

O

i Folkhalsoarbetet ska ha
| tydliga mal och en tydlig
uppféljning

&
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Under aret som varit har ett
flertal statistiska analyser
genomforts som sedan legat till
grund for forslag pé insatser. Vi
har under dret gjort en gedigen
kartlaggning for vilka insatser
som behover satsas pd i Sotenis
dels genom de statistiska
analyserna dels genom dialog
med verksamheter i kommunen
samt invanarna. Kartlaggningen
tacker dven in en analys av
sociala konsekvenser av
pandemin for att pa ett effektivt
satt kunna prioritera insatser for
att b.l.a mildra konsekvenserna
som uppstar pa folkhilsan av
pagaende pandemi. Den dialog
som skett med invanarna ar
fraimst genom medborgardialog
for att kartlagga den upplevda
tryggheten fOr att invanarnas
asikter ska uppmarksammas och
ligga till grund for vidare
prioriteringar inom omradet.

Viarbetar b.la. utifran ett digitalt
mal & kvalitetssystem i
kommunen, vilket ger en mer
overskddlig bild och varje enhet
redovisar dar sina folkhalsomal
och aktiviteter. Processen pagar
att hela tiden ta fram bredare och
utvecklande folkhalsomal i varje
namnd, genom en nu framtagen
Hallbarhetsstrategi ar tanken att
arbetet ska trappas upp och att
med stottning och hjalp ska
namnderna trappa upp detta
arbete ytterligare.

Barn och ungas behov och

rattigheter ska sarskilt
| uppmarksammas

Under 2020 har vi lagt grund for
och utrett fragan om ett arbete
med 6kat ungdomsinflytande
framst pa fritidsgarden, detta
kommer darmed nu kunna




genomfdras 2021. Aven
Barnkonventionen och barns
rattigheter har lyfts i
presentationer i utbildningssyfte,
sd som presentation om sociala
konsekvenser av pandemin.
Barnperspektivet ska dven
uppmarksammas i
tjansteutldtanden for att sarskilt
beakta barns rattigheter vid
beslut. [ Sotends har vi dven en
samverkansgrupp for barn och
unga dar manga aktorer ar
representerade b.la.
ungdomsmottagning, BVC,
skolan, fritidsgard, civilsamhallet
m.fl. Denna grupps uppdrag ar
att uppmarksamma behov och
samverka for att framja halsan
hos barn och unga.

Folkhalsoperspektivet ska
integreras i de olika
aktorernas ordinarie
verksamhet

Folkhalsofrdgorna finns med pa
dagordningen i kommunchefens
ledningsgrupp regelbundet. Som
namnt tidigare kommer detta
arbete trappas upp nagot nar
Hallbarhetsstrategin ska
implementeras i alla
verksamheter och arbetet med
att integrera
folkhalsoperspektivet i ordinarie
verksamhet pagar darmed.
Folkhalsoperspektiv ska dven
beaktas i tjdnsteutldtanden samt
beslut i kommunen.

Folkhéalsoradets
planeringsprocess ska
synkroniseras med den
kommunala planerings- och
budgetprocessen

Samtliga namnder har tagit fram
egna mal for att jobba med social
hallbarhet, och arbetet med att
synkronisera radets
planeringsprocess for att skapa
en rod trdd genom hela
kommunens folkhalsoarbete
fortgar.

Prioriterade malgrupper
ska ges mojlighet till
intlytande och delaktighet i
de insatser som gors

Inflytande och delaktighet ses
som en integrerad del av att fa
beviljade utvecklingsmedel, det
ar ddrmed en uppmaning nar vi
beviljar varje ansdkan att
delaktighet och inflytande ska
vara ledord i insatsen. Framst
nar det galler till insatser som
riktar sig till barn och unga men




‘ | 4ven andra malgrupper, det ar
aven nagot som foljds upp
| kontinuerligt under insatsens tid.

Vardaktorernas samverkan
Vardaktorernas samverkan i det lokala folkhilsoarbetet.
(Markera genom att stryka under vald siffra)

Stor delaktighet Mindre delaktighet
Primarvard 4 3 2 1
Tandvéard 4 3 2 1
Modravardscentral 4 3 2 1
Barnavardscentral 4 3 2 1
Ungdomsmottagning 4 3 2 1
Annan-vardaktor 4 3 2 1

Tandvérden har visat intresse och sitter med i Hallbarhetsradet och bidrar med kunskap om
hur deras verksamhet fungerar. Primédrvarden medverkar i vrdsamverkan dir b.la.
suicidprevention diskuteras men med ndgot mindre delaktighet i att driva frigorna och ir
inte heller med pa Héllbarhetsrddets sammantrdden. MVV, BVC och UM ir delaktiga i
barn och ungdomssamverkan och verkar for att vi ska ha en god samverkan kring barn och
ungas hilsa genom att b.la. medverka i en samverkansgrupp som kommunen upprittat men
de dr dven drivna inom Familjecentralen.

2. Namndens mal- och inriktning

Norra hélso- och sjukvardsndmndens Mal- och Inriktningsdokument ar viagledande

for vilka halsoframjande insatser som folkhalsordden ska prioritera.

De uppdrag/aktiviteter som galler nu ar att skapa forutsittningar for:

- Insatser i tidig alder

- insatser till barn och unga i syfte att framja goda skolresultat

- kost och fysisk aktivitet (i alla dldrar)

- minska/motverka bruk av alkohol, tobak, narkotika och doping

(Genomforda insatser redovisas tillsammans med radets 6vriga insatser under rubrik nr 3)

3. Folkhalsoradets prioriterade arbete

a) Beskriv kortfattat utgangspunkterna for folkhilsorddets arbete t.ex. planer, prioriteringar m.m.
Rédets prioriterade omraden for 2020 har varit: Jimlika och jdmstillda livsvillkor,

Goda levnadsvanor och Frimjandet av psykisk och social hilsa och det som priglat

insatserna. Radet har &ven fokuserat sitt arbete kring kunskapsinhdmtning och planering av

insatser gillande Cirkuldr mat, Agenda 2030 och psykisk halsa. Utgangspunkten for

radets arbete dr att kommunfullméktige har antagit mal om att Sotenis ska frimja

héllbar utveckling ur socialt, eckonomiskt och miljémaissigt perspektiv. Det dr dédrmed av

vikt att kommunen bidrar till en hdlsosam, god och bra kost hos barn, unga och éldre inom

véra méltidsverksamheter. Utifrén att Sotends dven ska frimja hallbar utveckling har

kommunen ansékt och blivit deltagare i projektet Glokala Sverige, 1 detta har rddet en



gentral roll i att samverka for att Agenda 2030 ska f& genomslag i kommunen och nigot
som har arbetats med under 2020. Under 2020 har dven satsningar genomforts kopplat till
kunskap och engagemang for Agenda 2030.

Som en del av att Sotends ska frdmja hallbar utveckling ur ett socialt, ekonomiskt och
miljomaissigt perspektiv har verksamheten haft som mal under 2020 att friimja psykisk
hilsa och minska konsumtionen av alkohol och narkotika. Det har dirmed under aret
fokuserats pé att identifiera mdjliga insatser for att frimja psykisk hélsa och forebygga
ANDTS, detta arbete fortloper under 2021.

b) Beskriv kortfattat radets insatser inom ramen fér samverkansavtal folkhilsa for respektive
mal under aret. (Kopiera och anvind en mall per mil.)

Koppling till mal:

Jdmlika och jimstillda livsvillkor, goda levnadsvanor och frimjandet av psykisk och social

hélsa.

Insats Ung fritid 2.0:
Ung fritid 2.0 &r ett projekt som 16per 6ver 2 &r (2020 och 2021). Syftet med projektet ir att oka
forutsattningen for en aktiv och meningsfull fritid fér unga i Sotends kommun och som &r
tillgédnglig och 6ppen for alla. Det innefattar att utreda och starta en idrottsskola fér barni 7 - 9 ars
aldern och att ta fram en digital plattform for unga.

2020 var tinkt som ett ar for planering samt forarbete for att kunna pé ett effektivt sétt genomfora
alla delar under 2021. Trots pandemi har projektet 16pt pé under aret dir planering och inkép
kunnat genomf®ras som planerat. Dock har det funnits svarigheter i att rekrytera en projektledare
samt involvera och méta ungdomar, detta di pandemin och omorganisering av undervisning har
stéllt till det for projektet. Dessa hinder har dock planerats for att komma dver under 2021 s att
projektet pa ett effektivt sdtt kan genomforas framover ex. genom att projektledare nu ir tillsatt
samt utveckla digitala 16sningar fér méten med de unga kan komma att tillimpas. Dock har vissa
elever kunnat involveras under aret genom samarbete med skolan och att vissa lirare involverat
delar av projektet som undervisning, exempelvis genom att eleverna fatt rita loggan fér den digitala
plattformen pa bildlektionen. Arbetet med att inkludera och gora malgruppen delaktig i projektet
kommer fortlopa samt férhoppningsvis trappas upp under 2021 beroende p& pandemins utveckling.

Ja Nej
Syftar malet till att utjaimna skillnaderna i hilsa? O
Syftar mélet till att 6ka andelen elever med fullfoljda studier? O
Ar mélet satt med utgdngspunkt pa prioriterade grupper? O
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? O

Vilka ér de viktigaste effekterna (resultaten/lirdomarna) av insatserna?
Det har varit ett svart ar f6r manga verksamheter ddr omorganisering och bortprioritering av
utvecklingsinsatser har gjorts, dock har projektet kunnat fortlpa, mycket for att 2020 var tinkt
som en planeringsfas ddr grunderna skulle séttas, som kontakt med idrottsforeningar, SISU,
ungdomar m.m. Dock fanns svérigheter i rekrytering av tjdnsten, detta var inget som var tinkt
som ctt problem i planeringsfas da flertal hade uttryckt intresse for tjansten, men pga olika
anledningar blev det inte som ténkt. Tidsplanen har fatt &ndras om och forskjutas pga pandemin
och forsenaringar i projektledartjdnsten. Eftersom projektéret var fokuserat pa planering och att
uppritta projektet har inga effekter dnnu kunnat ses dock forekom ldardomar om vikten av
forarbete och att fa 1ata planeringsfasen fa ta tid for att pa ett effektivt siitt sedan kunna
genomfora insatsen, da det ménga ganger inte blir som en tinkt men d& vara bittre forberedd
om en lagt ner mycket tid pa forarbetet.




/Medverkande aktdrer:
Foreningar, hogstadiet, SISU idrottsutbildarna, kultur och fritid (fritidsgardarna och
Ungdomsutvecklare) samt Apps sells.
Koppling till mal:

Jamlika och jamstéllda livsvillkor, Goda levnadsvanor och Frimjandet av psykisk och
social hélsa o
Insats Hélsofrdmjande ldrande:
Syftet var att utéka samverkan kring halsofrdmjande skolutvecklingsinsatser i ett pilotprojekt
for att forbdttra forutsittningarna for elevernas hélsa for lirande och lirande for hilsa genom att
erbjuda ett stod (FaR®) i att dka deras fysiska aktivitet. Insatsen gick ut p3 att b.la.:

*Stréva efter att erbjuda alla elever daglig fysisk aktivitet inom ramen for skoldagen.

* Stodja elevernas vilbefinnande och utveckling mot utbildningens mal for skolformen.

* Forebyggande och hilsofrimjande arbete som utgér ifrén att lirande och hilsa hér ihop.

» Involvera elevhilsan, Tumlaren och andra aktérer i samtliga faser.

» Forankra och integrera arbetet i skolans langsiktiga systematiska kvalitetsarbete.

* Samarbete mellan elevhilsa, ldrare skolledning, och huvudman i ett kollegialt ldrande.

* Elevdelaktighet och inflytande kring processen och val av utvecklingsinsatser.

» Utarbeta en plan for spridning och fortsittning utifrén projektets effekter

Fokus for piloten var att identifiera utsatta grupper som var i extra behov av insatsen for att
sedan se vilka effekter en sddan satsning kunde bidra med for att sedan sprida inom hela
utbildningsforvaltningen. Projektet har ddrmed riktat sig till eleverna pé individuella
programmet (IM-programmet) pa gymnasiet i Sotends samt elever i alla klasser i behov av FaR
som elevhilsan identifierat.

Projektet har fétt stilla om négot pga pandemin dé ex. foreldsare var téinkta att hyras in. De har
istéllet fokuserat pd att starta iging med FaR samt gjort utomhusaktiviteter for att skapa
gemenskap och 6ka den fysiska aktiviteten. Projektet har fatt en vildigt positiv respons av bade
deltagare/elever och skolpersonal och ett flertal elever utdver IM-programmet har fatt och
utnyttjat FaR och kunnat komma igédng med att vara fysisk aktiv. Elevhilsopersonal vittnar
dven om att dem sett en stor vinst i konceptet och dem ser positivt pa viljan och
[Orutsittningarna att arbeta med detta langsiktigt.

Ja Nej
Syftar malet till att utjdmna skillnaderna i hilsa? 0
Syftar malet till att 6ka andelen elever med fullfoljda studier? 0
Ar mélet satt med utgangspunkt pa prioriterade grupper? O
Har mélgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? X U




8Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lirdomarna) av insatserna?
Négra av de viktigaste effekterna av projektet som har setts har varit en 6kad gemenskap bland
cleverna pd IM-programmet, en 6kning i antal som &r fysisk aktiva pa bade fritid och under
skoltid, kan dven se en forbéttring i vissas fysiska hilsa (ex. blivit starkare i vissa dvningar),
minskad skolfrdnvaro samt att ldrarnas upplevelse ér att elevernas psykisk hilsa har forbittras,
troligen som en f6ljd av att dem har fatt ett 6kat sjélvfortroende vad giller fysisk aktivitet samt
den 0kade gemenskapen i klassen. Personalen som ocksa édr delaktiga tillsammans med
eleverna under idrotten har dven kat sin fysiska aktivitet och det har blivit en dkad dialog
kring dmnet bade i och utanfor klassrummet (friga pé agendan (tinker rorelse/aktivitet)). Dem
har dven p4 ett enkelt sétt kunnat 6ppna upp for samtal kring andra fragor vad giller hilsa
genom den fysiska aktiviteten, ex. om en elev inte orkar vara delaktig och vara fysisk aktiv s&
har det varit en ingéng till att fora en dialog kring kost, somnvanor m.m. s att eleverna fir ett
holistiskt synsitt pa hélsa och hur allt hdnger ihop, sdklart p4 ett icke patvingande sitt.
Liardomarna har dven varit hur viktigt detta dmne &r att arbeta med for alla men speciellt for
denna malgrupp som 4&r lite extra utsatta och kommer frén en bakgrund dir en hilsosam livsstil
kanske dr ldngt borta.

De elever som inte gick pd IM-programmet men fick FaR via elevhilsan har dven som nimnt
tidigare visat sin uppskattning kring insatsen dé det har varit vildigt lyckosamt enligt dem att f3
hilsosamtal och hjélp till att 6ka sin fysiska aktivitet. Det har dock funnits svarigheter i och
med att vissa elever var vildigt sma och behévde ha med sin virdnadshavare pé insatsen ex.
till/fran hélsosamtal samt stottning for att vara fysisk aktiv. Det krdvdes darmed att dven
vardnadshavaren var motiverad pa insatsen och att hjélpa sitt barn, vilket i vissa fall gjorde att
vissa barn/elever inte fétt in en rutin och en livsstilsfordndring.

Medverkande aktorer:

IM-programmet pa Sotends gymnasium (elever och personal), elevhilsan och Sotenis
Rehabcenter AB

Mal:

Framja psykisk och fysisk halsa (Jamlika och jamstéllda livsvillkor, Goda levnadsvanor
och Framjandet av psykisk och social hélsa)




g}nsatscr:

For att uppna ett av de médl som kommunstyrelsen satt upp for att frémja psykisk hiilsa och
fysisk hilsa genomfordes tva foreldsningar for att 6ka forstaelsen kring vikten att anta
utmaningar, engagera sig, att anstringa sig bade fysiskt och psykiskt for att kunna né en god
livskvalitet och god hélsa. Fokus var alltsa att 6ka individens forstéelse och handlingskraft for
att skapa fOrutsittningar for sin egen hélsa. Den ena foreldsningen riktade sig till skyddsombud
och chefer 1 Sotends kommun och den andra till alla invénare i Sotenas. Under
foreldsningstillfillena berittade dven ordf. for hallbarhetsradet kort om Sotenis pagdende
folkhdlsoarbete samt att det gavs mdjlighet att ge onskemal kring saker som dem behdver for
att ma bra men som inte redan finns i kommunen, som ett sétt for dem att komma till tals och
oss att fa tips pa saker som behdvs satsas pa. Bada foreldsningarna var vildigt lyckosamma och
det var fullsatt vid bada tillfallena (ca 200st totalt).

Som en del att frimja psykisk och social hélsa beviljades medel till en satsning dir syftet var att
med en tur med M/S Soten att ge stimulans i nuet och dkad livskvalitet och gemenskap med
andra. Mélet var att ge vérde i den éldres vardag, i nuet som genererar en effekt inombords. Ett
inre vélbefinnande som genererar ett yttre vélbefinnande. Malgruppen var dirmed
dagverksamhetens deltagare dar dldre som har svart for att delta i kommunens 6vriga utbud
forekommer. Det finns olika orsaker till varfor, ndgra exempel dr demenssjukdom, afasi,
hérsel/syn-problematik. Denna grupp ér en del av kommunens befolkning som inte kan ty sig
till de ordinarie aktivitetsomraden som finns pga. sina sjukdomsbilder men de har fortfarande
samma behov och 6énskemal som &vrig befolkning. Att gora denna resa tillsammans gor att de
har nagon att dela upplevelsen med vilket i sig far betydelse nésta gang de ses. Manga ér
vildigt isolerade i sina hem och har inte mdjligheten att komma ut och kidnna gemenskap med
andra. Ett gemensamt minne att samtala om. Insatsen var dven tdnkt att métas igenom en fore-
och eftermidtning av deltagarnas sjélvskattade hélsa samt personalens/anhérigas upplevelse av
deltagarnas hilsa for att fanga upp de som har svérigheter i att svara pa frigorna sjilv. Tyvirr
fick denna insats helt skjutas upp till 2021 pga pandemin.

En annan del i att uppna detta méal avsattes medel for att stidrka arbetet med 6kad skolnérvaro
cfter att det uppdagats att ett flertal elever har en hog skolfranvaro (s kallade "hemmasittare”).
Under 2020 paborjades planeringsprocessen for att identifiera behov som fanns inom omradet
samt var tanken att det dven skulle genomforas en insats for att 6ka skolnirvaron bland
cleverna. Pandemin gjorde sa att det fanns svarigheter i att fa tid till utvecklingsarbete da
mycket fokus lag pd att planera for den dagliga verksamheten och stindiga omstéllningar. Dock
var skolfranvaron hogre dn nigonsin dé en del elever holls hemma eller stannade hemma pga
oro for smittspridning. Elevhdlsan har dirmed fatt trappa upp och anpassa verksamheten under
pandemin for att kunna méta elever och vardnadshavare i detta. Mycket fokus har ddrmed legat
i att identifiera vilka behov som finns och vad som bor satsas pa framdver. Detta resulterade i
att man sag ett behov av stirkt kompetens géllande att tidigt identifiera och samtala med elever
som 4r 1 riskzon for skolfranvaro ex. elever som varit med om ndgot traumatiskt eller har en
problematisk uppvixt. Insatsen kommer ddrmed fortlopa under 2021 med fokus pé att starka
elevhalsopersonalen och dvrig skolpersonals kompetens om att méta och fanga upp elever med
dold problematik.

Ja Nej
Syftar malet till att utjdmna skillnaderna i hilsa? U
Syftar mélet till att 6ka andelen elever med fullfoljda studier? O
Ar mélet satt med utgdngspunkt pa prioriterade grupper? (Il
Har mélgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? O]




1{/}ilka dr de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?
De tvd foreldsningama som genomfordes fick en positiv respons, vilken skillnad det gjorde for
individernas livsstil och hélsa &r i dagsldget véldigt svart att svara p4, dels for att det inte méttes
men dven fOr att enstaka foreldsningar oftast inte genererar stora effekter om inga vidare
satsningar genomfors. Diremot mojliggjorde tips-1adan” att vi kan lyssna in invénarnas behov
och 6nskemadl vilket gor att vi kan fortsétta arbeta med detta framdver. Genom detta fick vi
kinnedom om att saker som 6nskades var b.la.: cykelvigar, triffpunkter for alla 4ldrar,
utplacerade cykelpumpar med mera. Ngot vi ddrmed tar med oss vidare i folkhalsoarbetet.
Eftersom insatsen gillande att 6ka skolndrvaron inte hunnit komma igang med full kraft ér det
sviért att pavisa ndgra effekter eller lardomar av det i dagsléget, det som dock kan ségas ir att
genom att grotta ner sig kring vilka behov som finns for att stirka arbetet med skolnérvaro
uppkom behov som man inte trodde fanns innan det uppmirksammades. Exempelvis att det
dven kan forekomma tyngre problematik kring varfor elever stannar hemma fran skolan och
inte enbart saker som mobbning, svart att hinga med i skolan osv. Denna problematik kan
uppdagas tidigare vilket kan gora att eleverna stannar i skolan och fér den hjilp som de
behdver. Denna insikt har gjort att det kommer satsas pa utbildningar riktat till bl.a. traumatisk
omvéardnad som beskrivet innan for att tidigt finga upp dessa elever, som en del av arbetet med
‘Okad skolnérvaro.
Medverkande aktorer:
1. Extern foreldsare Clas Malmstrom, Kulturhuset Hav & Land och
kommunstyrelseforvaltningen
2. Omsorgsforvaltningen
3. Utbildningsforvaltningen (Elevhélsan och skolan) och Rddda barnen
Mal:
minska/motverka bruk av alkohol, tobak, narkotika och doping

Insatser:
Genom en kommundvergripande workshop med Léansnykterhetsforbundet kunde fritidsgirden
identifieras som en viktig aktor i det ANDTS-forebyggande arbetet. Detta ledde till att planera
och starta upp en insats for att stéirka fritidsgardarna som en viktig del i det drogforebyggande
arbetet i form av utbildningsinsatser for att stérka fritidsledarna som “forebyggare”.
Planeringsprocessen 16pte under dret samt genomfGrandet paborjades i slutet av &ret samt
kommer fortlépa under 2021. Under aret startades dven barn- och ungdomssamverkansgrupper
upp for att identifiera mojliga insatser for att arbeta drogforebyggande arbetet, genom att
diskutera ver verksamheter kan vi mer effektivt identifiera och starta upp drogfdrebyggande
insatser. Genom ett Medborgarl6fte fran polismyndigheten och Sotends kommun genomforde
polisen ett flertal ingripanden i syfte att forhindra och begrinsa narkotikabrott bland b.la.
ungdomar. Sotends medverkar till att snabbt kunna erbjuda stdd och hjalp till ungdomar genom
bland annat socialtjénst, ett arbete som fortloper och trappas upp.

Ja Nej
Syftar malet till att utjamna skillnaderna i hélsa? ]
Syftar mélet till att 6ka andelen elever med fullfoljda studier? U
Ar malet satt med utgangspunkt pa prioriterade grupper? L]
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? O X |

Vilka dr de viktigaste effekterna (resultaten/ldrdomarna) av insatserna?

Att det dr viktigt att skapa en samsyn och 6kad forstéelse for omradet dd upplevelsen ir att det
inte finns ett gemensamt ansvar for frdgan, ndgot som behdver fortsétta arbetas fram, att skapa
ett forum for frdgorna dér flertal parter arbetar tillsammans for att minskar konsumtionen och
bruket av ANDTS. Lardomarna dr dven att vi ser tydligt en negativ trend gillande
narkotikabrott i kommunen vilket kan hérstamma till forst och framst tidig och stor

| alkoholkonsumtion samt personer i misér, ndgot som behover inrikta arbetet for 2021.




lI\l/Iedverkande aktorer:

Kultur och fritid och Folkhélsostrategerna i kommunerna i Norra Bohuslén,
Lidnsnykterhetsforbundet och Polismyndigheten

Koppling till mal:

Jamlika och jdmstillda livsvillkor, goda levnadsvanor och frimjandet av psykisk och social
hilsa.

Insats Cirkuldr mat:

En del unga iter idag inte i matsalen utan gér ex. till ndrliggande snabbmatsrestauranger eller
kanske inte éter alls, med utgangspunkt i denna problematik samt for att nd kommunens mal
om haéllbar utveckling planerades en insats for att utveckla den offentliga maltiden. Insatsen
gick ut pa att kartldgga och identifiera behov vad giller att skapa klimatsmarta- och goda
mdltider, forbittra méltidsmiljén och 6ka matgladjen samt skapa motivation och dka kunskap
kring dessa delar bland personalen. Tanken &r att detta ska ses som en 1ngsiktig satsning dir
detta var startskottet for att arbetet sen skulle trappas upp under nirmsta &ren.

Ja Nej
Syftar malet till att utjamna skillnaderna i halsa? ]
Syftar mélet till att 6ka andelen elever med fullfoljda studier? O
Ar malet satt med utgingspunkt pa prioriterade grupper? X O
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? 0

Vilka ér de viktigaste effekterna (resultaten/lirdomarna) av insatserna?

Dessvirre har pandemin satt sina spér dven i denna insats di mycket tid tagits till att £ den
dagliga verksamheten att fungera sa som bemanning och arbetsmiljo. Vilket har gjort att lite tid
har avsatts till att genomfora en kartldggning samt kunskapshojande insatser sd som
utbildningar. Medlen for denna insats har ddrmed flyttats Gver till 2021, arbetet fortloper
didrmed och det finns nu en plan for arbetet.

Medverkande aktorer:
Miltidsenheten, Folkhélsostrateg och Héllbarhetsstrateg.

4. Folkhalsostrategens yrkesroll

Vilka ar de stérsta/huvudsakliga processerna eller uppdragen som du har varit
involverad i under aret?

Hanteringen av pandemin (pandemigruppen), rapport om sociala konsekvenser av
pandemin, framtagandet av en Hallbarhetsstrategi samt sam koordinerat vart
deltagande i Glokala Sverige. hantering av linsgemensam suicidpreventionsplan
samt inom vardsamverkan diskuterat den lokala strategin for suicidprevention i
Sotends och handlingsplan psykisk halsa (VGR). Uppdaterat reglementet for
Hallbarhetsrddet. Genomfdrt en trygghetsundersokning gillande den upplevda
tryggheten i Sotends samt uppf6éljning och framtagandet av en ny
samverkansoverenskommelse samt Medborgarlofte. Deltagit pa
kommunovergripande och andra natverk gallande forebyggandet av ANDTS samt
planerat och hjalpt till att starta upp insats for att starka fritidsgardarna som en viktig




12
del i det drogférebyggande arbetet. Presentera/sammanstilla statistiska underlag s
som HLV och Kolada.

I hur stor omfattning har ovanstdende arbete varit pa eget, folkhilsorddet eller andra
forvaltningar/namnders initiativ? (uppskatta i %)

Mojlighet att motivera svaret: 30% andra forvaltningars initiativ dd dem énskat hjilp med b.l.a handlingsj
psykisk halsa, Sotends strategi fér suicidprevention samt mitt deltagande i pandemigruppen.

30% radets initiativ dar fokus legat pa att presentera och sammanstilla statistik samt upprittandet av en
hallbarhetsstrategi. 40% mitt eget initiativ ddr delar som rapport om sociala konsekvenser, planerat och st:
upp arbete inom ANDTS, uppdatering av reglementet, genomfért en trygghetsundersékning samt upprittat
ett Medborgarlofte tillsammans med kommunpolisen har genomférts.

5. Ekonomisk redovisning

Den ekonomiska uppfdljningen redovisas i separat excel-bilaga.

6. Avslutande kommentarer

Vilka forandringar har ni gjort (inom folkhalsoavtalet) under aret p.g.a. Covid-19?

Om ni har nagot ytterligare som ni vill férmedla, kopplat till folkhdlsoradet och som inte
har redovisats under rubrik 1 —5 kan det skrivas har.

Samverkansavtalet har efterféljts under aret trots covid-19 och inga storre férandringar
av arbetet har genomforts. Den stérsta skillnaden som dock upplevdes var att det fanns
svarigheter i att verka for att folkhdlsoarbetet bedrevs pa en strategisk niva och i
samverkan. Detta pga vissa forvaltningar var kraftigt anstrangda av omstéaliningen av den
dagliga verksamheten och tidsbrist radde for att tdnka langsiktigt och
hélsofraimjande/férebyggande. Vissa beslut behovdes tas fér att minska smittspridningen
sa som stangningar av olika verksamheter men som kan ge konsekvenser pa folkhilsan pa
kort och lang sikt. Det har dven funnits svarigheter i att na fram och samverka inom vissa
forvaltningar da deras lage har varit kraftigt anstrangt och saker som att planera for
folkhalsoinsatser har satts pa paus. Daremot har hallbarhetsradet haft fem
sammantrdaden under 2020 och arbetet och den tvarsektoriella samverkan dar har
bedrivits som planerat. Vi har dven bjudit in flertal verksamheter till radet under aret fér
Okad samverkan och samsyn kring gemensamma intresseomraden.

7. Underskrift

T\%c-kuoé/u/\ den 76 /( 2021

(JQ Yo\ ‘3{\1\

Ordférande i folkhilsoradet




Avser ar 2020
Avser kommun: Sotenas
Redovisningen ar antingen:
Slutlig Ja
Preliminar*
Budget Utfall
HSN Kommun | Ovrigt HSN Kommun Ovrigt Till 2021
Intdkter
Ingaende saldo fran foregaende ar
Arets medel enl. samverkansavtal folkhélsa 840 000 912 000 472 900 522 000
SUMMA INTAKTER FOR ARETS INSTASER 840000 912000 0 472900 522000
Kostnader
Folkhdlsostrateg, fordelas enligt foljande:
Lon (inkl. I6nebikostnader) 325 000 325 000 331500 331500
Overskott for vakant tjdnst (aterbetalas till
respektive avtalspart)
Omkostnader (ex. administration, utbildning, resor
m.m.) 50000 100 000 50 000 115 500
SUMMA KOSTNADER FOR FOLKHALSOSTRATEG 375000 425 000 0 381 500 447 000
Folkhdlsoinsatser, fordelas enligt foljande:
Nya ettariga insatser med medel fran 2020 **
Halsoframjande larande 164 000 199 000 0 56 400 60 000 0 246 600
Ovriga mindre insatser inom psykisk och fysisk
hélsa 70 000 35000 0 25000 5000 0 75 000
Nya flerariga insatser med medel fran 2020 **
Ung Fritid 203 000 203 000 10 000 10 000 386 000
Cirkular mat 28 000 50 000 0 0 78 000
Overskott som understiger 10 % av budgeterade
kostnader for instaser som 6verfors till nasta ar
SUMMA KOSTNADER TOTALT 840 000 912 000 0 472 900 522 000 0 785600
SUMMA TOTALT (INTAKTER - KOSTNADER) 0 0 0 0 0 0




Sotenas kommun

Trygghetsundersokning 2020

Upplevda tryggheten i Sotends kommun



Sotenas kommun

Svagheter med
undersokningen

e Samma person kan svara flera ganger

 Webbaserad, personen kan svara ndr som helst p& dygnet
e Annat kategorin kunde fyllas i men |Gmnas blank

e Respondenternas upplevelser

e Vissa hade svart att fylla i, ej svarat pd frdgan, kommenterat ddr
dem inte ska kommentera, rattshaverister osv.



Sotenads kommun

Konsfordelning

1. Konsidentitet?

Mer information ) Insights

Kvinna 287
o
@ Man 184

. Identifierar mig inte som kvin... 4




Sotenads kommun

Aldersfordelning

2. Alder?

Mer information

@ <5

@ 16254
@ 26354
@ 36454
@ 26-55ar
@ 56654

@ 66754

. >7bar
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79
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Sotenads kommun

I vilken del av Sotenas bor

du?

4.

| vilken del av Sotenéas bor du i?

Mer information Q) Insights

@ Askum

@ Bohus Malmén
@ Bovallstrand
@ Hoveniset

@ Hunnebostrand
@ Kungshamn
@ sSmogen

@ Tossene

Véjern

@ Ovriga landsbygden

13

27

19

168

123

64

29

16

100
80
60
40

20
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Sotenads kommun

Vad bordui?

5. Vilken typ av bostad bor du i?

Mer information Q) Insights

@ Vil 335
. Radhus 19
@ Ligenhet 113

. Annat 8




@ Sotenas kommun

Kanner du dig trygg i1 ditt
naromrade?

6. Kanner du dig trygg i ditt ndromrade (dar du bor och vistas)?

Mer information Q) Insights

@ - 256
® Ne 80

. Ibland 139




Sotenas kommun

Vad gor att du kanner dig
trygg?

e Lugnt omrdde/inget som hdnt mig

e Grannsamverkan och bra grannar/ ménga heldrsboende runt
mig

e Arsddan som person/trygg i mig sjalv
* Bra gatubelysning
e Hemlarm/kameradvervakning/kan forsvara sig




Sotenads kommun

Vad orsakar din otrygghet?

8. Om nej/ibland, vilket eller vilka av nedanstaende alternativ orsakar din otrygghet?

Mer information

@ nbrott 114
@ Oro for stold eller skadegérels... 103 180
160 |
@ Ungdomsging 71
140
. Narkotikahantering/férséljning 152 150
. Alkohol och drogpaverkade p... 106 100
. Trafikproblem, buskérning me... 87 80
60
. Ridsla for sverfall/misshandel 57
40
. Polisen inte tillrackligt synlig 145 -
@ Dalig belysning/morkt 73 0
@ Annat 177



@ Sotends kommun

Rattsvasendet som helhet

3,18
N




Sotenads kommun

Sannolikhet att

10. Hur stor sannolikhet tror du att det ar att du blir utsatt fér féljande (inom 1 ar)?

Mer information

B Liten Ganska liten Varken eller M Ganska stor M Stor

Overfallen/misshandlad

Inbrott .

Skadegérelse

Stsld

100% 0% 100%



Sotenads kommun

Vad ser du som det storsta
problemet i din narmiljo?

11. Vad ser du som det stdrsta problemet i din narmilj6?

Mer information

@ Nedskrépning

@ sSkadegorelse

@ Narkotikahandel eller paverka...

@ Vild/svergrepp
@ Buskdrning med moped/bil

@ rortksming

@ stold

@ Upplever inga problem med b...

0 Annat

96

123

200

45

141

120

131

96

25

200

180 |

160
140
120
100
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6

o
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Sotenas kommun

Pa vilka platser i Sotenas
upplever du dessa problem?

Hunnebostrand
e Kungshamn

* Mejselgatan

e Hedalen

e Smedsgatan

e Motionsspdren Véjern, kungshamn
e "Svampskogen” hunnebostrand

o Storgatan p& Smogen

e Utanfdr Sotends idrottshall

e Hamnarna

e Badplatsen "Reso”

e Bakom systembolagets lokaler



Sotenads kommun

Pa vilka tidpunkter?

13. Vid vilka tidpunkter pa dygnet generellt sett, bade vardagar och helger?

Mer information

@ 06-00-12.00
@ 12.00-18.00
@ 18.00-24.00

. 24.00-06.00
@ Vet ej/kan ej uppge

. Annat

52

66

216

187

137

38

250

200

150

100

50

0



Sotenads kommun

Mobila teamet

14. Polisen bedriver ett mobilt kontor som aker till flertal orter varje vecka dar allménheten kan
vanda sig for att bland annat fa hjalp om man utsatts for brott, om man vill [amna tips eller
gora en polisanmalan. Det mobila poliskontoret kommer ocksa vid storre publika evenemang,
kommenderingar, sarskilda handelser och vid informationskampanjer. Just nu kommer det
mobila kontoret varje torsdag enligt féljande: Hunnebostrand, vid Coop kl. 09.30-11.00.
Kungshamn, pa Hamngatan, vid piren kl. 12.00-14.00.

Mer information Q) Insights

@ Jag vet detta 322

. Jag har bestkt det mobila kon... 43

. Jag har aldrig hort eller sett d... 110 I




Sotenads kommun

Polisen jobba mest med

15. Om du far 6nska, vad skulle polisen da jobba mest med?

Mer information

@ Inbrott och stélder

. Alkohol och narkotikabrott
@ Trafikbrott

@ Ungdomsbrott

@ Valdsbrott

. Grov kriminalitet

. Synlighet i kommunen/dkad p...

. Annat

225

289

a3

188

140

170

326

16

350

300

250

200

150

10

=

5

=

0



Sotenads kommun

Kommunen och polisen
samverka mer kring?

16. Om du far 6nska, vilket eller vilka av nedanstaende omraden tycker du att Polisen och Sotenas
kommun gemensamt ska jobba mer med?

Mer information
@ Trygghet och sikerhet i narmil... 165 350
@ Ordningsfragor - 6kad respekt... 207 300

. Aktiviteter riktat till ungdomar 241 250

. Trafikproblem t ex hastighetsn... 130 200

. Alkohol och drogproblem 328 150

@ vad 142 100 |

. Grannsamverkan 123 50 | I

@ Annat 8 o—L | ! gl | | —

=]

=)



Sotenas kommun

Ar det ndgot annat du vill
framfora?

e Besok pd b.la. Sotendsskolan (Iatt att f& tag pd droger)

» Fler farthinder, fler hastighetskameror, fler stkra dvergdngstdllen
med trafikljus och mer kameradvervakning

* Mobila teamet dven pd kvdallstid

e Fartkameror p& Dinglevdgen

e Se dver korkort pd mopedister

e Uppmana allmdnheten att anmala broft
*  Mer grannsamverkan

e Okad skdtsel och tillsyn av motionsspdren



Sotenas kommun

Vad ar det basta med att bo i
Sotenas kommun?

e Vacker miljo/ narhet till naturen

Lugnet

En expansiv kommun som vill ha framd&tblickande utveckling
* Lagom avsténd fill storre stader.

e Bra friluftsliv

e  Mdanniskor bryr sig om varandra

* Braservice

e Bra skolor

* Relativt forskonade fran brott som stérre stdder har

e Aftt vi har mycket idrott aft erbjuda unga som gamla.
e Lagom stor kommun



Sotenas kommun

Tjansteutldtande
Datum Dnr
2021-01-29 KA 2021/000060

Kommunstyrelsens forvaltning
Linda Sahlstrom, linda.sahlstrom@sotenas.se
Folkhalsostrateg

Medborgarlofte 2021

Sammanfattning

Medborgarldften ar en del i Polisens och kommunens samverkan i det brottsforebyggande
och trygghetsskapande arbetet.

Medborgarléftet utgar fran en kartlaggning kring trygghet som lokalpolisomrade Vastra
Fyrbodal tillsammans med Sotends kommun genomfort under 2020. Efter sammanstélining
av kommunens digitala trygghetsenkat, kommunens och polisens aktuella lagesbild samt
aktuella data for omradet har medborgarléften formulerats.

Medborgarloftet bereds i Hallbarhetsradet och beslutas av Kommunstyrelsens arbetsutskott
som ar BRA i Sotenas kommun.

Beskrivning av darendet

Medborgarldften ar en del i Polisens och kommunens samverkan i det brottsforebyggande
och trygghetsskapande arbetet.

Som ett led i arbetet med att ta fram underlag till medborgarl6ften har dialog forts med
medborgare genom en digital trygghetsenkat. Polisens och kommunens kunskap och
kdnnedom om brottslighet och trygghetsskapande atgérder ligger tillsammans med statistik
och ovan namnda trygghetsenkat till grund for framtagna medborgarl6ften.

Arbetsmodellen med medborgarltften syftar till att 6ka tryggheten och minska
brottsligheten i lokalsamhallet. Medborgarl6ften ar en del i Polisens och kommunens
samverkan i det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet.

Medborgarléftet utgar fran en kartlaggning kring trygghet som lokalpolisomrade Véstra
Fyrbodal tillsammans med Sotends kommun genomfort under 2020. Efter sammanstélining
av en digital trygghetsundersokning med 475st respondenter, kommunens och polisens
aktuella lagesbild samt aktuella data for omradet har féljande medborgarl6ften formulerats:

*Det mobila poliskontoret ska besoka Kungshamn och Hunnebostrand varje vecka pa en
fast lista med start 2021-01-07.

*Polisen kommer att gora sa manga trafikkontroller som méojligt men minst 20st med fokus
pa hastighet och drog-/rattfylleri.

*Polisen genomfOr minst tva insatser i syfte att forhindra och begrinsa narkotikabrott bland
ungdomar. Kommunen medverkar till att snabbt kunna erbjuda stéd och hjélp till
ungdomar med problem.

Sotenas kommun
Parkgatan 46, 456 80 Kungshamn | 0523-66 40 00 | info@sotenas.se | www.sotenas.se



Sotenas kommun

+Vid minst tva tillfallen ska kommunens invanare bjudas in till en informationstraff om
bét- och grannsamverkan och pa sa satt uppmuntras till att starta nya foreningar.
Kontaktombuden i befintliga grannsamverkansforeningar skall bjudas in till
informationsméten om aktuell 1&gesbild, brottstrender m.m., med reservation for att det ar
genomfort pga covid-19-pandemin

Medborgarloftet bereds i Hallbarhetsradet och beslutas av Kommunstyrelsens arbetsutskott
som ar BRA i Sotenas kommun.

Konsekvensbeskrivning

Ekonomi
Ingen paverkan

Regelverk
Ingen paverkan

Organisation och personal
Ingen paverkan

Medborgarperspektiv

Okad trygghet i samhallet ar en viktig faktor for ménniskors hilsa och valbefinnande. Ur
ett jamlikhetsperspektiv ar trygghetsskapande atgarder av hogt varde och bidrar till ett mer
jamlikt samhélle. Genom den genomforda trygghetsundersokningen kan vi dven ta vara pa
invanarnas erfarenheter och lyssna in énskemal for att pa ett effektivt och inkluderande satt
arbeta med brottsférebyggande fragor, som &r en viktig del i att starka den upplevda
tryggheten.

Barnperspektiv

Ett medborgarl6fte syftar till att 6ka tryggheten och minska brottsligheten i lokalsamhallet,
detta &r en viktig faktor for att méjliggora en trygg uppvaxt for barn och unga i Sotenés.
Att aktivt arbeta med brottsforebyggande arbete och tillsammans med polismyndigheten
lyssna in medborgarnas upplevelser bidrar till att vi kan stérka den upplevda tryggheten i
Sotenas. Den trygghetsundersdkning som ligger till grund for detta medborgarlofte riktades
till alla invanare i Sotenas vilket mgjliggjorde att unga aven kunde svara utifran deras
upplevda trygghet, det var darmed 12st respondenter som var under 25ar, varav 1st var
under 15ar.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta Medborgarloftet 2021.

Bilaga/Bilagor
Medborgarlofte 2021

Sotenas kommun
Parkgatan 46, 456 80 Kungshamn | 0523-66 40 00 | info@sotenas.se | www.sotenas.se
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Beslutet skickas till

Folkhalsostrateg
Kommunpolis

Linda Sahlstrém Anna-Lena Héglund
Folkhélsostrateg Kanslichef

Sotends kommun
Parkgatan 46, 456 80 Kungshamn | 0523-66 40 00 | info@sotenas.se | www.sotenas.se
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O Medborgarlofte i Sotenas

Medborgarloften ar en del i Polisens och kommunens samverkan i det
brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet. Medborgarléftet utgar fran en
kartlaggning kring trygghet som lokalpolisomrade Vastra Fyrbodal tillsammans med
Sotenas kommun genomfort under hosten 2020.

Kartlaggningen har resulterat i att en lokal lagesbild tagits fram. Den lokala
lagesbilden baseras pa dialoger med medborgare genom en digital
trygghetsundersokning, Polisens medarbetarundersokning, kunskap som Polisen och
Sotenas kommun har samt aktuell brottsstatistik och lokal drogvaneundersokning.

Problemomrade

Medborgarenkaten visade en stor oro for narkotikahandel och drogpaverkade
personer i samhallet. Den visade aven pa oro for inbrott och stélder, bus- och
fortkdrning samt 6nskemal om 6kad polisiar narvaro i kommunen.

Medborgarlofte 2021

Polisen och kommunen ska arbeta for att 6ka tryggheten i Sotenas kommun genom
foljande atgarder:

e Det mobila poliskontoret ska beséka Kungshamn och Hunnebostrand varje
vecka pa en fast lista med start 2021-01-07.

e Polisen kommer att gbra sd manga trafikkontroller som majligt men minst 20st
med fokus pa hastighet och drog-/rattfylleri.

e Polisen genomfdr minst tva insatser i syfte att forhindra och begransa
narkotikabrott bland ungdomar. Kommunen medverkar till att snabbt kunna
erbjuda stod och hjalp till ungdomar med problem.

e Vid minst tva tillfallen ska kommunens invanare bjudas in till en
informationstraff om bat- och grannsamverkan och pa sa satt uppmuntras till
att starta nya féreningar. Kontaktombuden i befintliga
grannsamverkansforeningar skall bjudas in till informationsmoéten om aktuell
lagesbild, brottstrender m.m., med reservation for att det ar genomfért pga
covid-19-pandemin.



@ Sotenads kommun .
Polisen

Uppfdljning och utvardering

Arbetet med medborgarloftet kommer att foljas upp och utvarderas kontinuerligt
under aret i en samverkansgrupp (EST-gruppen). En ny trygghetsenkat riktad till
medborgare i kommunen kommer att genomféras under hosten 2021 tillsammans
med granskning av brottsstatistik.

Aterkoppling och resultatet av det arbete som bedrivs sker via polisens och
kommunens webbplatser, i sociala medier samt via massmedia. Medborgarloftet foljs
gemensamt upp av kommunen och polisen innan arets utgang.

Kungshamn 2021-02-

Rickard Fremark Mats Abrahamsson
Chef lokalpolisomrade Kommunstyrelsens ordférande
Vastra Fyrbodal Sotenas kommun
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