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Bakgrund

Det finns i1 Sverige tva lagar som har ett gemensamt syfte: Att skydda barn mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Bestimmelsen om detta finns
dels 1 skollagen (2010:800) dels i de delar av diskrimineringslagen (2008:567) som ror
utbildningsomradet. Av diskrimineringslagen framgér att verksamheten ska uppritta en
likabehandlingsplan medan det i skollagen framgar att verksamheten ska upprétta en
arlig plan mot krinkande behandling. Det dokument du nu tar del av &r Hunnebostrands
forskolas arliga plan mot krankande behandling. Denna plan omfattar savél arbetet med
likabehandling och mot diskriminering, som arbetet mot krdnkande behandling.

Definition av centrala begrepp

Alla barn i forskolan har ritt att vistas i1 forskolan utan att utsittas for ndgon form av
krinkande behandling. Krinkningar av barns virdighet kan férekomma i form av
diskriminering, trakasserier eller genom kriankande behandling. I denna arliga plan mot
kriankande behandling anvénds de definitioner av begrepp som éterfinns i Skolverkets
allménna rad ”Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling”. De allménna
rdden grundar sig pa bestimmelser i skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och forordningen (2006:1083), om barns deltagande i arbetet med planer
mot diskriminering och krdnkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nér forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sidmre &n andra
barn och missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, eller &lder.

Diskriminering kan till exempel ske genom verksamhetens regler eller rutiner.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Med diskriminering menas att en individ
missgynnas och att det har en koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Indirekt
diskriminering kan vara att man behandlar alla lika, om en verksamhet har
bestimmelser som verkar vara neutrala men missgynnar ndgon utifran
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ar att det handlar om att nagon
gor nagot eller upptrader pa ett sitt att det krénker ett barns vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan vara exempelvis:

Fysiska: Slag, knuffar, puttas

Verbala: Hot, retas, nedsittande tilltal, knamn

Psykosociala: Utfrysning, ryktesspridning, forlgjligande, miner, grimaser, ignorera, gé i
vig ndr ndgon kommer.

Texter och bilder: Lappar, sms, foto, bilder och meddelande pé olika webbplatser.
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Med trakasserier menas krinkande behandling som har samband med nigon av de
ndmnda diskrimineringsgrunderna och som kranker ett barns vardighet. Krankningar
kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.
Mobbning ar en form av kriankande behandling som innebér en negativ handling nar
ndgon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag.

Att framja barns lika rattigheter och mojligheter
och

Att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Hunnebostrands forskola arbetar aktivt med att fraimja barns lika réttigheter genom ett
medvetet forhallningssitt och strukturerat arbetssétt mot krankande behandling. Vi har
en god grund och ett starkt gemensamt synsétt pa vad krinkande behandling innebdr,
men vi utvecklar vara tankar runt virdegrundsfragor och forhallningssétt pa
pedagogiska traffar under verksamhetsaret.

P& Hunnebostrands forskola arbetar vi dagligen och medvetet med att forebygga och
forhindra trakasserier och krankande behandling. Det pagér stindigt ett aktivt arbete
med att stirka barnens identitet, sjdlvkénsla, sjdlvkdnnedom och sjilvfortroende. En god
trygghet och goda relationer 4r mycket viktiga byggstenar i var verksamhet och en
sjdlvklarhet for att barnen ska fé en lyckad utveckling. Vi vill vara delaktiga och kunna
paverka si att de barn som gar pa var forskola inte kommer att kranka eller trakassera
ndgon annan ménniska, varken sexuellt eller pa nagot annat sétt nér de blir vuxna.

Vi arbetar efter Lpfo 18.

Virdegrunden som beskrivs under normer och vérden 1 forskolans laroplan, Lpfo 18,
véger tungt och finns med i varje avdelnings arbetsplan. I arbetsplanerna beskrivs
forviantade effekter av mélen och aktiviteter som sker i verksamheten.
Virdegrundsarbetet vévs in 1 temaarbeten, lek och planerade aktiviteter.
Tydliggorande pedagogik ar ett prioriterat arbete pa forskolan. Det innebér en dkad
kunskap i kommunikation, férebyggande tydligt arbete och anpassningar i
verksamheten for att barn ska lyckas.

Forskolornas gemensamma helhetsidé och verksamhetsidé ligger ocksé som grund 1
detta arbete.

Forskolan i Sotenids har formulerat en jamstéilldhetsplan som vi arbetar efter.
Jamstélldhetsarbetet vévs in 1 det systematiska kvalitetsarbetet och foljer samma rutiner
for uppfoljning och utvérdering.

S4 hir ser vart forebyggande arbete ut:

Vért synsétt dr att vi har ett gemensamt ansvar for alla barn pa forskolan och hjélps at
att bemota barnen pé olika sétt och i olika situationer. Det dr viktigt for oss att alla barn
kanner alla pedagoger.

Vi dr goda forebilder och positiva pedagoger vilket skapar glddje och lycka i vara
barngrupper.
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Vi arbetar med att fa alla barn delaktiga och kdnna trygghet i sin grupp och trygghet
med alla pedagoger genom att vara engagerade och niarvarande pedagoger i barnens lek
och aktiviteter.

Vi arbetar med vardegrundsfrdgor i barngruppen, hur man ar mot varandra och hur man
pratar till varandra. Vi pedagoger pratar till barnen och inte dver deras huvud.
Pedagogernas tydlighet som forebild ar viktig 1 det hiar sammanhanget.

Vi tinker pa hur vi anvinder barnens tilltalsnamn i olika situationer. Vi gar fram till
barnen nér vi behover fortydliga ndgot och anviander inte barnens namn i negativa
situationer.

Vi forstarker och berdommer positiva beteenden och handlingar. Viktigt att vi som
pedagoger ser, berommer och forstirker barnens handlingar oavsett grupptillhorighet.
Vi dr delaktiga och nédrvarande pedagoger ute pa garden och organiserar oss utifran
barnens lek och aktiviteter. P4 gdrden suddas grinserna ut mellan avdelningarna och
alla barn &r allas barn.

Vi pratar om kéanslor och dess innebord genom lek och aktiviteter sa barnens forstéelse
for sina kénslor utvecklas.

Vi reflekterar 6ver om vad som orsakar konflikter och forebygger utifran det.

Vi arbetar fOr att ha ett bra forhallningssétt, god kontakt och tydlig dialog med fordldrar.
Barn och foréldrar ska kdnna fortroende for oss.

Vi anpassar och tydliggdr via olika kommunikationsmedel (TAKK, bildstdd och
aktivitetstavlor) sa att lekmiljoer, aktiviteter, strukturer och rutiner blir begripliga for
barnen.

Vi arbetar med barnen i olika gruppkonstellationer 6ver avdelningarna for att man ska
lara kdnna varandra och skapa goda relationer med kompisar.

Vi har ett medvetet forhallningssitt och sprakbruk dér vi neutraliserar de traditionella
konsrollerna. Alla ska f4 vara den de dr och vi utmanar normen generellt for att skapa en
Oppenhet och forstaelse for olika manniskors virde. Vi skapar uppdrag och aktiviteter i
barngruppen som utmanar det traditionella konsmonstren sa att alla barn far prova alla
olika aktiviteter.

Vi dr medvetna om vikten av barns integritet, vi har skapat kunskap och forhéllningssatt
gentemot barnen och stor respekt visas mot barnens vilja i1 detta.

Respekt ir ett viktigt ord for var forskola under verksamhetsaret. Vi vill skapa en
omsesidig respekt mellan alla som pé nagot sétt finns pé var forskola.

Vi vill gora det latt for barnen att lyckas utifrn sina formagor.

Att upptacka konflikter och krankande behandling

Konflikter, olika uppfattningar och olika forstaelse for varandra som uppstér hos barnen
tar vi tag 1 direkt och hjélper barnen att 16sa de. Vi anvénder olika metoder att 16sa
problemet och alla ska kinna sig ndjda efterat.

Samarbetet i arbetslaget och pa hela forskolan ér viktigt och det &r en stindig dialog
kring barn och barngruppen, dven samtalet tillsammans med foréldrar ar viktigt for att
uppticka trakasserier och krankningar.

Det dr viktigt att all personal som arbetar pd& Hunnebostrands forskola kénner till planen
mot krinkande behandling.
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Enligt skollagen har forskolan skyldighet att anméla, agera vid befarade trakasserier och
kréankningar.

Skollagen 6 kap. 10 § En lédrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krainkande behandling i
samband med verksamheten dr skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far
kidnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for kréinkande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaila detta till huvudmannen.
Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivande
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgiarder som skéligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling.

Kartlaggning och nulagesanalys

I var utvéardering och analys kom vi fram till att vi har god respekt och ett gott
forhdllningssatt mot alla som vistas pa var forskola.

Reflektion tillsammans med barnen pagar under aret och arbetet dokumenteras i form av
processer som visar hur ldngt vi har nétt.

Vi lagger stor vikt vid att ha god kontakt med fordldrar bade den dagliga i hallen,
utvecklingssamtal, vid inskolning och fordldraméten. Fortroende &r viktigt och utifrdn
detta kan justeringar for allas trivsel goras.

Vi har dven tydliga rutiner hur vi dokumenterar krinkande behandling och rapporterar
det till rektor och huvudman. Det sker inte s ofta och det dr en svarighet att avgora nér
det ska ske, men stindiga viardegrundssamtal hjélper till att hitta rétt tillfélle.

Mal och 3tgarder for arbetet med att motverka diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling verksamhetsadret 2025/2026

Efter kartldggning har vi kommit fram till foljande mal:

Vi pedagoger ska pa ett respektfullt och ldrande séitt paAminna varandra om ratt sprak och
handling sé att inte krdnkningar sker.

Vi fortsétter att utveckla olika kommunikationsvigar for barnen vilket skapar
mojligheter for barnen att berétta vad som hént och da blir situationer enklare att 16sa.
Vi arbetar med att hitta ritt anpassningar, individuella 16sningar och anpassar lekmiljoer
for barnen for att kunna forebygga och hantera konflikter pa ett larande sétt.

Att dtgarda och utreda uppgifter om trakasserier och krankande
behandling

Barn-Barn

Om négot barn pd Hunnebostrand forskola kénner sig trakasserad eller pé annat sétt
krankt av annat barn géller foljande:

-Prata med barnen om vad som hinde- "Hur fragor”

-Ta barnens kénslor pé allvar och bekrifta, visa att beteendet inte dr acceptabelt.

-Om kréankningar eller trakasserier mot ett och samma barn skett kontaktar pedagogen
fordldrar och rektor.

-Dokumentera hindelsen pé sarskild blankett.
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-Rektor utreder, foljer upp och rapporterar avidentifierat till huvudman.
-I svarare fall kan personal fa handledning.

Personal-Barn

Om négot barn pd Hunnebostrands forskola kénner sig trakasserad eller pd ndgot annat
sétt krankt av personal géller foljande:

-Rektor kontaktas av personal/forilder.

-Rektor samlar information. Har krédnkning skett kontaktas fordldrarna.

-Enskilda samtal hélls av rektor med den eller de i personalen som misstdnks ha utsatt
nagon for krankande behandling.

-Uppfoljningssamtal hélls efter eller inom en manad.

-Vérdnadshavare halls informerade.

-Rektor rapporterar hiandelsen avidentifierad till huvudman.

-Arbetet dokumenteras och handlingsplan upprittas.

Uppfoljning och utvardering

Detta &r Hunnebostrands forskolas plan mot krdnkande behandling enligt nu géllande
lagstiftning. Upprittande, utvédrdering och uppfoljning av planen ingéar 1 det
systematiska kvalitetsarbetet. Arbetet 4ger rum pa APT och vid avdelningarnas
utvérderingar genom reflektion och samtal.

Att hitta rétt niva, nir en hindelse ska definieras som en krinkning och ddrmed anmélas
till huvudman, ir stdndigt pagéende och svért. Rutin och dokument fér dokumentation
av krankande héndelser finns.

Sa har har vi arbetat fram och levandegjort innehdllet i denna plan

Pedagogerna och rektor har tillsammans arbetat fram mél och innehall i denna plan.
Planen forankras hos fordldrar pd forskolans fordldramoéte. Planen finns pd kommunens
hemsida och ligger pa forskolans sida i Vklass.

Kontaktuppgifter

Ansvarig for verksamheten
Eva Hansson

0523-664251
eva.hansson(@sotenas.se

Skolinspektion

Tel: 08-586 080 00

Barn-och elevombudet

Tel: 08-586 080 00
Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Tel: 08-120 20 820

Denna plan galler till 2026-10-31
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