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Policy for framjande av den sociala ekonomin och
Arbetsintegrerande Sociala FOoretag

Policyn utgar ifran att samhéllet & ekonomiskt organiserat i tre sektorer; det privata
naringslivet, den offentliga sektorn, den ideella sektorn eller den “’sociala ekonomin”
som den kallas och vilken &r den terminologi som tillampas inom Europeiska Unionen.

De verksamheter som aterfinns inom den sociala ekonomin &r huvudsakligen
foreningar, kooperativ, arbetsintegrerande sociala foretag, stiftelser och liknande
sammanslutningar. Dessa verksamheter har allmannytta eller medlemsnytta, inte
vinstintresse, som framsta drivkraft.

I linje med vision 2020”

Det goda kustnara livet som foérenar tradition, fornyelse, hallbar utveckling och
framtidstro. Visionens inriktningsmal &r:

Ett gott liv i Sotenas - hela livet, praglat av respekt for den enskilde och manniskors lika
varde. Hallbar utveckling - demokratiskt, socialt, ekonomiskt och miljomassigt. Goda
betingelser for foretagande. En attraktiv besokskommun. Alla finner sitt 6nskade
boende. Ett rikt fritids - och kulturutbud samt ett livslangt larande. Visionen forpliktigar
till ett brett arbete inom manga omraden.

Detta forslag till policy kan i vision 2020 framforallt kopplas till den sociala men &ven
den ekonomiska hallbarhetsdimensionen. Policyn anger Sotenas kommuns
forhallningssatt till den sociala ekonomin och arbetsintegrerat socialt foretagande (ASF)
i synnerhet. Policyn syftar till att vagleda kommunens samlade arbete med att framja
samhaéllsentreprendrskap, underlatta etablering av arbetsintegrerande sociala foretag
samt dialog och samverkan med civilsamhallets aktorer.

Samhallsentreprendrskap bedrivs av civilsamhéllets aktorer, d v s den ideella och
idéburna sektorn, vilken inkluderar idrottsféreningar, pensionérsorganisationer, kultur-
och ungdomsforeningar, kyrkliga samfund, arbetsintegrerande sociala foretag,
samhallsféreningar, handikapporganisationer, studieférbund och liknande
organisationer. Samhallsentreprendrskapet kan bidra till arbete och inkludering at de
grupper som star utanfor arbetsmarknaden.

Policyn ska ocksa vara ett handgripligt redskap for fortroendevalda och tjansteman i
arbetet med att stodja arbetsintegrerande sociala foretag. Dessa foretag kan vara ett
komplement till andra insatser som gors inom Sotends kommun for att alla manniskor
ska bidra till sin forsorjning efter egen formaga.

Policydokumentet foreslas vara styrande under en period av 2 ar fran det datum
kommunfullméktige behandlat och beslutat i &rendet. Policyn bor darefter foljas upp,
utvarderas och eventuellt revideras infor ett nytt stallningstagande.
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Vad ar arbetsintegrerande sociala foretag?

Sotenas kommun utgar fran en definition av arbetsintegrerande sociala foretag som
Tillvaxtverket tagit fram tillsammans med foretradare for foretagen, radgivare och andra
myndigheter. Definition av begreppet fran Tillvaxtverket innefattar flera likheter men
ocksa skillnader med andra foretag.

Arbetsintegrerande sociala foretag ar foretag som:

e Driver naringsverksamhet (producerar och saljer varor eller tjanster) med
overgripande andamal att integrera manniskor som har stora svarigheter att fa
och/eller behalla ett arbete, i arbetsliv och samhalle.

o Skapar delaktighet for medarbetarna genom agande, avtal eller pa annat val
dokumenterat satt.

e | huvudsak aterinvesterar sina vinster i den egna eller liknande verksamheter.

e Ar organisatoriskt fristdende fran offentlig verksamhet.

Likheter och skillnader med andra féretag

De arbetsintegrerande sociala foretagen producerar och saljer varor och tjanster pa en
marknad och har satillvida liknande behov som alla andra foretag.

Det finns dock en stor skillnad eftersom de arbetsintegrerande sociala féretagen har som
huvudsyfte att skapa arbetstillfallen for att integrera manniskor som har svarigheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Detta i sig leder till s&rskilda kostnader i form av ett stérre behov av stdd, introduktion-
och handledning av deltagare och anstallda, anpassade arbetsuppgifter och anpassning
av arbetsplatsen etc. Vidare har de arbetsintegrerande sociala foretagen ett stérre behov
av att samverka med olika myndigheter vad det galler medarbetare och deltagare i
verksamheten.

De arbetsintegrerande sociala foretagen har valt att organisera sig pa olika satt. Flertalet
dessa foretag ags av sina medarbetare och drivs som en ekonomisk forening eller
sociala arbetskooperativ som det ofta kallas i dagligt tal.

Malgrupper — eller vilka kan bli deltagare och medarbetare i ASF?

Arbetsintegrerande sociala foretag ses ofta som en forsta sluss in pa arbetsmarknaden
for manniskor som av olika anledningar har svarigheter att etablera sig pa den reguljara
arbetsmarknaden, vilket ar en viktig roll.

Arbetsintegrerande sociala foretag anstaller ocksa ofta personer som gjort praktik eller
genomgatt en arbetslivsinriktad rehabilitering i verksamheten. Det leder ofta till arbete
for individer och ar samtidigt en forutsattning for att dessa foretag ska utvecklas och
bidra till samhéllet pa lang sikt.
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Potentiella malgrupper kan t ex vara langtidsarbetslosa med forsérjningsstod, nyanlanda
flyktingar, ungdomar som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden, personer med
funktionsnedsattning, personer som efter langtidssjukskrivning pa nytt ska in pa
arbetsmarknaden och personer inom LSS som kan beredas plats for daglig verksamhet
inom ett arbetsintegrerat socialt féretag.

Kommunen ska framja arbetsintegrerande sociala féretag

Det ligger i kommunens intresse att alla medborgare, utifran sin egen formaga

och sitt eget intresse, ar delaktiga pa arbetsmarknaden. Det leder dels till ett 6kat
valmaende pa individniva, 6kade skatteintakter och att kostnaderna for forsorjningsstod
minskar.

De arbetsintegrerande sociala foretagen, med sitt fokus pa individuell anpassning

och delaktighet, utgor en nisch som kan vara en viktig ingang for specifika malgrupper.
Dessa foretag kan mojliggora en langsiktig anstallning for personer som har svarigheter
att etablera sig eller behalla ett jobb pa den reguljara arbetsmarknaden. Kommunens roll
ar att ge rad och stétta de som vill jobba pa ett socialt foretag samt de som vill starta ett
socialt foretag och stédja utvecklingen av denna typ av foretagsverksamhet.

Ansvar for att implementera policyn

For att arbetet med att framja arbetsintegrerande sociala foretag ska bli framgangsrikt
kravs en helhetssyn dar alla forvaltningar ar delaktiga, stravar at samma hall samt
kommunicerar och samverkar vél i fragorna.

Vissa tjanster kan utféras inom ramen for en 6verenskommelse med lokala sociala
foretag eller foreningslivet som ett alternativ till att utféras i kommunens egen regi.
Kommunens forvaltningar och bolag ska, av ovan redovisade skél, se en samverkan
med sociala ekonomins aktérer som bade sjalvklar och berikande for den egna
verksamheten.

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att intentionerna i denna policy
efterlevs. Respektive forvaltning eller bolag ansvarar for det egna arbetet med att
efterfélja denna policy. | samband med bokslut och verksamhetsberattelser bor det
anges en kort beskrivning hur forvaltningen eller bolaget agerat for att implementera
policyn.

Policy

Visionen om ’Goda betingelser for foretagande™ innebdr att kommunen ska framja
socialt entreprendrskap som bidrar till att skapa forutséattningar for alla
kommuninvanare att forsorja sig sjalva och vara delaktiga i samhallsgemenskapen.

e Sotends kommun vill férhindra att ménniskor hamnar i utanférskap och
stimulerar darfor till aktiviteter som ger mojligheter till ett intrade pa
arbetsmarknaden. Detta engagemang innebér bland annat att ta fram en
stodstruktur som befrdmjar tillkomsten av arbetsintegrerande sociala foretag.
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e Sotends kommun bor ha en stédjande och stimulerande roll i relation till den
sociala ekonomins aktorer medan dessa ska utgora drivkraften i utvecklingen av
den lokala sociala ekonomin.

e Sotends kommun ska samverka med arbetsintegrerande sociala foretag for att
stddja mé&nniskor som &r i behov av rehabilitering och arbetstraning for att de
ska fa mojlighet till arbete och sysselsattning.

e Sotenas kommun ska verka for att det skapas langsiktiga och rimliga
forutsattningar for fler och véxande sociala foretag, t ex genom
Overenskommelser och samarbetsavtal.
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