Sotenas kommun

Datum: 2026-10-05

Intyg forlorad arbetsfortjanst — Anstalld /VD

Enligt arvodesreglementet for fortroendevalda i Sotends kommun kan du fér erséttning
for forlorad arbetsfortjanst, se Arvodesreglemente § 7. Med forlorad arbetsfortjanst
avses kontantlon, semester- och pensionsformaner samt andra anstdllningsformaner. Om
den fortroendevalde yrkar pé erséttning for forlorad pensions- och semesterformén ska
dessa ldggas till under forutséttning att detta inte redan ingar i intygad tim- eller
manadslon. Erséttning for forlorad arbetsfortjénst ska styrkas med intyg fran
arbetsgivaren. For anstélld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av 16nespecifikation,
intyg frén revisor eller liknande (ex. K10 bilaga, inkomstdeklaration och kontroll- och
inkomstuppgifter frdn Skatteverket). Intyget ska 1dmnas senast den 1 augusti varje ar
och vid fordndring. Intyget ldmnas till Kansliavdelningen (géller dock inte SML-
anstéllda). Utan giltigt intyg kan ersittning inte betalas ut. Felaktigt inlimnade uppgifter
kan medfora aterbetalningskrav. Erséttningens storlek grundas pa den anstélldes
manadslon (heltid).

Fortroendevaldes namn: Personnummer:

Fyll i timlon eller manadslon (avser den inkomst som ligger till grund for 16neavdrag
vid tjanstledighet for politiska uppdrag).

Timl6n: Manadslon:

Ny 16n géller fran och med:

Arbetsgivare:

Adress:

Postnummer och postort:

Telefonnummer:

Datum:

Arbetsgivarens underskrift: Namnfortydligande arbetsgivare:

Intyget ldmnas till Kansliavdelningen Sotends kommun, 456 80 Kungshamn eller via
e-post: Registrator. Kommun(@sotenas.se
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