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Bovallstrands skola och fritidshems arliga plan mot
krankande behandling

Bovallstrands skolas plan mot krinkande behandling innehaller:

* En Oversikt over de atgérder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever.

* Enredogdrelse for vilka atgdrder som verksamheten planerar att pabdrja eller
genomfora under det kommande aret.

* Enredogorelse for hur de planerade dtgidrderna i1 foregdende plan har genomforts
och utfallit.

I planen anges vem som dr ansvarig for att atgérderna genomfors och hur dessa ska
foljas upp och utvirderas. De mal som verksamheten har satt anges i planen. Planen
innehaller ocksé de rutiner som verksamheten har for akuta situationer.

Grundskola F-3 samt fritidshemmen omfattas av planen.

Planen giller fr om ht-2024
Planen giller t om vt-2025

Lasar 2024-2025

Overgripande mal

Grundldggande for allt vart arbete pd Bovallstrands skola &r att alla manniskor har lika
vérde. Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krankande
handlingar skall genomsyra verksamheten.

Alla som arbetar inom skolan ska ha ett respektfullt bemétande och bidra till en miljo
dér alla (elever, personal och foréldrar) kdnner sig vialkomna och inkluderade. Var
ambition &r att behandla alla utifrdn var och ens forutséttningar.

Vi arbetar medvetet med att stirka formégan hos alla barn/elever att fungera i ett
demokratiskt samhalle.

Alla vuxna i skolan har ett gemensamt ansvar for barnens och elevernas vilbefinnande.
Huvudansvaret har klasslédrare och arbetslag.

Relationer och bemoétande dr nyckelord och en viktig del for den totala maluppfyllelsen
pa vér skola.

Skola dr namnet for bade fritidshem, forskoleklass samt grundskola i planen.
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Elevernas delaktighet

Eleverna &r delaktiga i kartlaggningar gillande trygghet och trivsel. Vid
utvecklingssamtal, klassrad och elevrad diskuteras regelbundet trygghetsfragor.

Virdnadshavarnas delaktighet

Vérdnadshavare far fortlpande information om det pagidende arbetet genom
information pé larplattformen V-klass, utvecklingssamtalen, vid fordldraméten
Vérdnadshavare kontaktas om deras barn dr inblandade i krdnkningsdrenden. (Se rutiner
nedan)

Personalens delaktighet

All personal i skolan skall vara vél fortrogen med planen och har ansvar for att f6lja
denna samt hélla sig uppdaterad. Utvirderingar och kartldggningar gors kontinuerligt i
arbetslagen.

Uppfoljning och utvirdering av foregiende plan

Uppfoljning sker vid flertal tillfdllen inom ramen for det systematiska

kvalitetsarbetet. Utvardering sker dels fortlopande, dels mer genomgripande i slutet av
terminen. Detta inbegriper dven fritidshemmet.

Delaktiga i utvirderingen
Utvérderingen har skett savél i1 hela personalgruppen som i enskilt arbetslag.
Elever har utvérderat planen savil i sina klasser som i klassrad/elevrad.

Genomforande av atgirderna i foregiende plan samt resultat av
utviardering

Antalet anmilda krankningsanmailningar har under ldsaret 2023/2024 minskat pa
skolenheten jimfort med tidigare lasar. Enligt den arliga skolenkéten, upplever eleverna
pa skolenheten att de kédnner sig tryggare jamfort med tidigare resultat fran foregaende
lasar. Den upplevda elevtryggheten ligger pd ca 95% enligt den érliga skolenkiten.
Individuella atgédrder och handlingsplaner har tagits fram géllande de elever som
krénker andra pd skolenheten och ett gemensamt forhallningssétt for hur eleverna skall
vara mot varandra under lektionspassen pa skolan har tagits fram och férankrats 1
samtliga undervisningsgrupper.

Resultat gdllande det antal krdnkningsanmélningar som arbetats med under 14séret dr
foljande:

2 stycken krankningar totalt varav 2 av pojkar.
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Arbetslaget har utviarderat foregaende plan utifran rubrikerna: Sa hér var det tankt, Sa
hir blev det, klokt att tdnka pa till nista lasar.

Utvérderingen visar att de flesta atgdrder som planerats har genomforts.

Ovriga ex pa forbittringsomraden som framkommit:

Pedagogiska samtal angaende ”elever i centrum” under konferenstid bor prioriteras.
Skolans gemensamma regler diskuteras kontinuerligt for fortsatt samstimmighet.
Ovriga forbittringsomraden kan ses nedan under rubriken: itgirder som planeras under
lasaret.

Arets plan ska utvirderas senast
Vid lasarsavslut-25

Sa hér gor vi for att forebygga och forhindra krinkande
behandling:

- Varje morgon innan skolstart mots eleverna av vuxna pa skolgdrden som hilsa
vilkomna.

- Varje morgon vilkomnas varje enskild elev och tilltalas positiv med namn.

- Samtlig personal pa skolan har ett aktivt forhallningssétt, dér elevens trygghet
och trivsel alltid sétts 1 fokus.

- Vid konflikter bemdter vi lagaffektivt.

- Vuxna bemannar skolgérden vid samtlig raster.

- Skolan har ett aktivt elevhilsoteam, med skolkurator, skolskoterska,
specialpedagog, specialldrare och rektor som arbetar med framjande,
forebyggande och atgardande trygghetsarbete. Larare far anmala sitt drende till
EHM (via blankett p4 intranitet) Arendet lyfts skyndsamt, och en plan rullas
igdng. Larare far sjdlva avgora om de vill delta pa EHT, eller fa informationen
senare. EHM ligger regelbundet, varannan vecka.

- Skolan har regelbundna samtal om elevgrupper och elever som har till syfte att
snabbt plocka upp elevirenden, reflektera kring den dagliga verksamheten och
vid behov gora snabba insatser.

- Skolan har ett aktivt klassrdd diar man fangar upp elevers tankar och 6nskemal.

- Skolan har ett elevrad dar valda elevradare far traffa rektor och pedagoger. Dar
kan eleverna paverka sin situation pa skolan. Elevradet dr en lank mellan klass
och rektor, och en remissinstans for vissa forandringsarbeten.
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Atgirder som startas under kommande l4sar:

(forebyggande och frimjande)

\ Vad ska goras, néir?

\ Ansvarig:

\ Foljs upp/utvirderas:

veckokonferensen.

Forbereda s& punkten “Eleven i
centrum” alltid kommer med pa

Pedagoger+rektor

Kontinuerligt/Juni-25

Samtliga elever ska alltid ha

koer.

bestdmda platser i klassrum, buss,
vid omklddning, i matsal samt 1

Pedagoger

Kontinuerligt/Juni-25

Kontinuerligt se dver och
kartlagga gdmda omraden pé
skolgarden.

Pedagoger

Kontinuerligt/Juni-25

Trygghetsteam™* For att ytterligare forstirka trygghetsarbetet runt eleverna startas ett
trygghetsteam, som vid behov dr behjélplig vid allt trygghetsarbete. Teamet kopplas in
nir klassldrare anser att forstarkning kring arbetet behovs. Kontakt via rektor. Teamet
triffas regelbundet och detta lisér ingdr: Emma Andersson, Olle Oberg, Katarina
Andersson, Katarina Ljungstromer

Atgirder som skolan genomfor utifran Kkritiska situationer (risker for
krinkande behandling) som framkommit i viara kartliiggningar:

Kritisk situation:

Ansvarig:

Foljs upp/utvirderas:

Sta 1 ko, matsalen
Vi behaller avstand i
matsalskon

Vuxna pé skolan

Kontinuerligt

Samtliga elever ska alltid ha
bestdmda platser i klassrum,
matsal, kapprum, buss till
s16jd, vid omklddning till
idrott, samt i koer.

Klasslarare + andra
vuxna

Kontinuerligt

Omklédningsrum och dusch.
Vuxen skall finnas tillgdnglig
och nérvara 1
omklddningsrummen

Idrottslarare

Kontinuerligt
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In- och utgang till och fran
rast.

Rastvird och klasslirare

Kontinuerligt

Buss

I véntan pa buss finns alltid en
vuxen nérvarande tills bussen
avgar. I buss till slojd har alla
elever bestimda platser.

Klasslédrare/bussvakt

Kontinuerligt

1) Kan ni 16sa det sjélva?

2) Kan vi ta upp det nir sista
lektionen ér slut.

Vid akuta situationer foljs den
drendegang som finns pa
skolenheten.

Vid konflikter uppmana elever:

Klasslarare

Kontinuerligt samt
Juni-25

Rutiner for akuta situationer

OBS: Konflikter ar en del av social interaktion.
A) All personal som blir vittne till eller pa annat sétt far kinnedom om krénkande
behandling eller trakasserier ingriper genom att 1) omedelbart agera samt 2)
beddma om incidenten behover dokumenteras. Dokumenteras pa avsedd
blankett och informera klassldrare. (Blankettnamn: dokumentation ang

kriankande behandling)

B) Den som blev vittne till hindelsen ansvarar tillsammans med klasslirare sedan
for att hindelsen omgaende utreds, genom enskilda samtal med de inblandade
och att dessa samtal dokumenteras. Pedagoger (gérna tva st.) genomfor enskilda
samtal med de inblandade fOr att ta reda pa vad som hént. Utredningen ska omfatta
bade 1) den som blivit utsatt och 2) den/de som utfort krdnkningen. Vad har hént?
Vem har gjort vad? Nar? Var?

Hur kan situationen &ndras? Hur kan eleven gora det bra igen? Vem gor
vad? Fokusera pd elevens forslag pa 16sning. All denna dokumentation
inldmnas skyndsamt till rektor. [ manga fall kan detta skotas av den som

sett handelsen.

C) Eleverna uppmanas att beritta hemma sjélva forst, innan skolan kontaktar

hemmen. (skolan avgdr)

D) De som samtalade har ansvar for att uppfoljningssamtal/avstimning med de
inblandade sker inom tvé dagar/en vecka, beroende pa omsténdigheter som
krankningens art, elevernas alder etc. Om Onskat resultat inte uppnas tréffas
elev, vardnadshavare, rektor for uppréttande av atgérdsplan/kontrakt

E) Rektor ansvarar for att Barn- och utbildningsndmnden far aktuell rapport.

F) Rektor avgdr om och nér trygghetsteamet blir inkopplat.
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- Bovallstrands skolas virdegrunds- och trivselregler:
- Vi ska vara ute pa rasterna och dé stannar vi pa skolgarden
~ Vi ska vara rddda om var skola och skolans material
- Vi ska lyssna pa och respektera alla vuxna och barn pé skolan
Vi ska anvénda ett vardat och trevligt sprak
~ Vi ska vara vinliga och ridda om varandra s att alla trivs
I matsalen ger vi varandra matro och har ett gott bordsskick

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Att vistas med elever pa deras raster skall vara ett naturligt forhallningssatt for all
personal pa skolan. Det finns alltid vuxna ute pa rasterna. Tillsammans med
bussvaktssystem for eleverna har personalen god uppsikt 6ver de platser dér eleverna
befinner sig. Frdgor rérande trygghet och trivsel lyfts alltid vid utvecklingssamtalen.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare kan ta kontakt med klassldrare, ndgon i Trygghetsteamet
eller rektor vid uttalad eller misstinkt diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Man kan ocksé vinda sig till annan anstélld pa skolan som man har
fortroende for.

Teamet triffas regelbundet och detta ldsar ingdr: Emma Andersson, Olle Oberg,
Katarina Andersson, Katarina Ljungstromer

Rutiner for att utreda och atgéirda nir elev krinks av personal

Sammanfattning handlingsplan vid krinkande handlingar nir vuxna krianker
barn

Nér en vuxen kranker ett barn ska man som kollega och/eller chef reagera och patala
hur man upplevde situationen.

Samtal med berdrd vuxen genomfors nér personal, elev eller fordlder anser att
krinkning har dgt rum. Ansvarig for samtal ir rektor. Atgérder/resultat dokumenteras.
Uppf6ljning med barn/elev/vardnadshavare/vuxen ska ske inom en vecka.

Arenden dir elev kriinker vuxen hanteras enligt arbetsmiljolagen.

Rutiner for uppfoljning
Se respektive handlingsplan

Rutiner for dokumentation

Se respektive handlingsplan
Arenden som utreds enligt planen skall skyndsamt anmiilas till Barn -och
Utbildningsndmnden samt diarieforas.
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