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Hunnebostrands skola och fritidshems arliga plan mot
krankande behandling

Hunnebostrands skolas plan mot krankande behandling innehéller:

* En Oversikt over de atgérder som behdvs for att forebygga och forhindra
kridnkande behandling av barn och elever.

= Enredogorelse for vilka atgidrder som verksamheten planerar att paborja eller
genomfora under det kommande aret.

* Enredogorelse for hur de planerade dtgidrderna i1 foregdende arsplan har
genomforts och utvirderats.

I planen anges vem som dr ansvarig for att atgdrderna genomfors och hur dessa ska
foljas upp och utvirderas. De mal som verksamheten har satt anges i planen. Planen
innehaller ocksé de rutiner som verksamheten har for akuta situationer.

Grundskola F-6 samt fritidshemmen omfattas av planen.

Planen giller fr om ht-24
Planen giller t om vt-25
Lasar 2024/2025

Overgripande mal

Grundldggande for allt vart arbete pd Hunnebostrands skola ér att alla ménniskor har
lika vérde. Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krinkande
handlingar skall genomsyra verksamheten.

Alla som arbetar inom skolan ska ha ett respektfullt bemétande och bidra till en milj6
dér alla (elever, personal och foréldrar) kdnner sig vialkomna och inkluderade. Var
ambition &r att behandla alla utifrdn var och ens forutséttningar.

Vi arbetar medvetet med att stiarka formagan hos alla barn/elever att fungera i ett
demokratiskt samhalle.

Alla vuxna 1 skolan har ett gemensamt ansvar for barnens och elevernas vilbefinnande,
huvudansvaret har klasslarare/mentor och arbetslag.

Relationer och bemétande dr nyckelord och en viktig del for den totala maluppfyllelsen
pé var skola.

Skola dr namnet for bade fritidshem, forskoleklass samt grundskola i planen.
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Elevernas delaktighet

Eleverna ér delaktiga i kartlaggningar géillande trygghet och trivsel. Trygghetsfragor
diskuteras regelbundet vid utvecklingssamtal, klassrad och elevrad.

Virdnadshavarnas delaktighet

Vérdnadshavare far fortlopande information om det pdgaende arbetet genom
information pa vér larplattform V-klass, pa fordldramoten, deltagande i skolans
fordldrarad samt pé utvecklingssamtalen. Vardnadshavare kontaktas om deras barn &r
inblandade 1 krdankningsdrenden. (se rutiner nedan)

Personalens delaktighet

All personal i skolan skall vara vél fortrogen med planen och har ansvar for att f6lja
denna samt hélla sig uppdaterad. Utvirderingar och kartldggningar gors kontinuerligt i
arbetslagen.

Uppfoljning och utvirdering av foregiende plan

Uppf6ljning sker vid flertal tillfillen inom ramen for det systematiska

kvalitetsarbetet. Utvérdering sker dels fortlopande, dels mer genomgripande 1 slutet av
terminen. Detta inbegriper dven fritidshemmet.

Delaktiga i utvirderingen
Planen har reviderats tillsammans i personalgruppen infor lasdrsstart 2024. Vi behover
gora eleverna mer delaktiga 1 utvirderingen infor revidering juni 2025.

Genomforande av atgirderna i foregdende plan samt resultat av

utviardering

Antalet anméilda kriankningar under lasaret 2023/2024 var 18 st, 9st verbala och 9st
fysiska. Pojkar star for majoriteten av anmélningarna. De flesta har skett pd skolgarden,
8 st, ovriga har skett 1 klassrum, korridor, fritids, omklddningsrum och annan plats.
Krikningarna har skett bade i de 14gre och hogre aldrarna.

Trygghetsenkiten visar att 95% av eleverna i1 F-3 kénner sig trygga pé skolenheten och
84% 1 ak 4-6.

Infor lasaret 2023/2024 fordndrade vi morgonrutinerna, busseleverna kommer in 1
klassrummen nér bussen kommer for att minska antalet elever pa skolgérden pa
morgonen. Fran kl. 8.00 har det funnits personal ute pa skolgérden for att trygga upp
infor en bra start pd morgonen. Vi har varit fler personal tillganglig p4 morgnarna.

Trygghetsteamets arbete har fatt ligga pé klassldrare pa grund av
organisationsfordndringar.

Nar det funnits oro har vi starkt upp med fler personal dir behovts.
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Under lasaret kommer skolenheten arbeta riktat mot att forhindra skolfrdnvaro. En ny
frinvarotrappa och nya rutiner kring att f6lja upp problematisk skolfrdnvaro kommer att
implementeras under ldsaret.

Sa hir arbetar vi for att forebygga och forhindra krinkande
behandling:

- Samtlig personal pa skolan har ett aktivt forhallningssétt, dér elevens trygghet
och trivsel alltid sitts i fokus.

- Vid konflikter bemdter vi eleverna lagaffektivt

- Varje dag 6ppnas och bemannas klassrummet 10 min fore skolstart, for de
elever som sé onskar.

- Varje dag 6ppnas klassrummen for eleverna som &ker buss.

- Varje dag vilkomnas varje enskild elev och tilltalas positivt med namn.

- Skolan har vuxennérvaro ute pa rasterna.

- Skolenheten arbetar forebyggande pa grupp och individniva med ett salutogent
arbetssitt som utgadngspunkt

- Kurator gjorde under hdstterminen en insats i ak 5 med védrdegrundsarbete i
mindre grupper.

- Eventuella krinkningsanmélningar kommer dven detta l4sar lyftas upp veckovis
for att insatser ska kunna séttas in.

- Skolan har ett aktivt elevhéalsoteam, med skolkurator, skolskoterska,
specialpedagog, och rektor som arbetar med frimjande, forebyggande och
atgardande trygghetsarbete. Vid behov finns tillgang till skolpsykolog.

- EHM ir schemalagt varannan vecka.

- Lérare anmidler sitt drende till EHM, dir de skyndsamt far sitt drende lyft

- Skolan har ett trygghetsteam®, som ska vara behjilplig vid trygghetsdrenden,
samt nér rektor s avgor, dverta hantering av vissa trygghetsidrenden av svérare
karaktar.

- Skolan har aktiva klassrad déar man fingar upp elevers tankar och 6nskemal.

- Skolan har dven ett aktivt fritidsrad dar man fangar upp elevernas tankar och
onskemal gillande fritidsverksamheten.

- Skolan har ett aktivt elevrad dir valda elevrddare varje manad far triffa rektor,
specialpedagog, dér eleverna ska kénna att de kan paverka sin situation pa
skolan. Elevradet ar ocksa vara en ldnk mellan klass och rektor, och en
remissinstans for vissa fordndringsarbeten.

- Under laséret har vi gemensamma aktiviteter, bdde faddergrupper och
tvargrupper, for att skapa trygghet och gemenskap pa skolan.
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Atgiirder som planeras att pabérja under kommande Liisir:

(forebyggande och frimjande)

Vad ska goras, nir?

Ansvarig:

Foljs
upp/utvirderas:

Kommunoévergripande enkéter (Trygghet
och trivsel). Sammanstillning + riktat arbete
utifrdn elevernas enkétsvar.

Rektor

Juni-25

Trygghetsvandringar tillsammans med
elever och klasslérare varje termin.

Klasslarare
Rektor

Juni -25

Lérare traffar elevhalsan (rektor,
specialpedagog-liarare) pa
undervisningstriffar for 16pande uppfoljning
av kunskapsresultat, krainkningsanmélningar
och skolnérvaro.

Pa dessa traffar behandlas fragor som:

1) Hur gér det? Kunskapsresultat etc

2) Hur mar ni? Nérvaro, kridnkningar etc.

Rektor

juni-25

APT-tiden dndras till kl. 16:30 sa att dven
fritidspersonalen kan de delta. Forumet
kommer att innehalla mindre information
och mer vdrdegrunds diskussioner foljt av
gemensamma beslut.

Rektor

Juni-25

Forbittra aterkopplingen frain EHM-mdten
till undervisande pedagoger.

Elevhilsan

Juni-25

Skicka med givna fragor géllande trygghet
och trivsel frin elevrad och till klassradet.
(Forebyggande och frimjande)

Rektor och
specialpedagog

Juni-25

Vid konflikter uppmana elever:

1) Kan ni 16sa det sjdlva?

2) Kan vi ta upp det nér sista lektionen ar
slut.

Vid akuta situationer foljs den drendegéng
som finns pé skolenheten.

Klasslarare

Juni-25

Halla de pedagogiska diskussionerna
gillande viardegrundsfragor levande i
personalgruppen.

Rektor och
samtlig personal

Juni-25

Oppet hus. Forum for pedagogiska frigor
samt forebyggande fragor kring trygghet och
trivsel. Kan dven innehalla flexibla samtal
om sé Onskas.

Rektor och
specialpedagog

Juni-25




Sotenas kommun

Aktualisera fadderverksamheten. Fortsétta
med radande organisation.

Klasslarare
Rektor

Juni-25

Rastvirdar En viktig del i att sékerstilla trygghet och trivsel for eleverna pa
Hunnebostrands skola och for att sidkerstilla att ha innehallsrika och kreativa raster har
Hunnebostrands skola rastvardar som riktas mot elevernas raster pa skolan.

Trygghetsteam™* For att ytterligare forstirka trygghetsarbetet runt eleverna startar
skolenheten upp ett trygghetsteam, som vid behov ar behjélplig vid allt dtgidrdande
trygghetsarbete. Teamet traffas regelbundet och detta ldsar ingar: Emma Andersson,
Olle Oberg, Katarina Andersson, Katarina Ljungstrémer

Atgirder som skolan planerar att genomfora utifran Kkritiska
situationer (risker for krinkande behandling) som framkommit i viara

kartliggningar
Kritisk situation: Atgiird, nir? Ansvarig: Foljs
upp/utvirderas:
Rastboden Olle Oberg och ser | Olle Oberg Juni-25
over forbéttringar 1
rastboden samt hur
man kan forbéttra
elevernas skolraster.
”Sta 1 ko™ Minimera antal Klassldrare Kontinuerligt
ggr/dag Juni-25
Ge forbestdmd plats 1
kon till elever som sa
behover.
Nér mellanmalet &r Skapa ett ”flode” ut, | Fritidspersonalen | Juni-25
slut dér elever ldmnar
(fritidsverksamheten) | matsalen allteftersom
de ér klar.
Kapprum/entré dela pa elever sd de | Rastvird, Kontinuerligt
gér in pa olika klassldrare Juni -25

platser.
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Bestamda
”skoplatser 1 hyllan”
Vuxennérvaro in och
ut fran raster

Skolgarden nér det dr | Forsoka ticka upp De som har hand | Kontinuerligt
brist pa personal mer for varandra sa om Juni -25

att vi kan halla ”Lilla | rastvirdsschemat

garden” Gppen. All personal

Rutiner for akuta situationer

OBS: Konflikter ar en del av social interaktion.

A) All personal som blir vittne till eller pa annat sitt far kinnedom om krénkande
behandling eller trakasserier ingriper genom att 1) omedelbart agera samt 2)
beddéma om incidenten behdver dokumenteras. Dokumenteras pa avsedd
blankett och informera klasslérare. (Blankettnamn: dokumentation angiende
krinkande behandling)

B) Den som blev vittne till hindelsen ansvarar tillsammans med klassldrare
ansvarar sedan for att hindelsen omgaende utreds genom enskilda samtal med
de inblandade och att dessa samtal dokumenteras. Pedagoger (girna tva st.)
genomfor enskilda samtal med de inblandade for att ta reda pa vad som hént.
Utredningen ska omfatta bade 1) den som blivit utsatt och 2) den/de som utfort
krankningen. Vad har hant? Vem har gjort vad? Nér? Var?

Hur kan situationen @ndras? Hur kan eleven gora det bra igen? Vem gor
vad? Fokusera pa elevens forslag pa 16sning. All denna dokumentation
inldmnas skyndsamt till rektor. I minga fall kan detta skdtas av den som
sett hindelsen.

C) Eleverna uppmanas att berédtta hemma sjélva forst, innan skolan kontaktar
hemmen. (skolan avgdr)

D) De som samtalade har ansvar for uppfoljningssamtal/avstimning med de
inblandade sker inom tvé dagar/en vecka, beroende pa omstindigheter som
kriankningens art, elevernas alder etc.

E) Om Onskat resultat inte uppnas eller av annan anledning kopplar rektor in
trygghetsteamet.

F) Ev.tréffas elev, vardnadshavare, rektor for uppréttande av
atgirdsplan/kontrakt

G) Rektor ansvarar for att Barn- och utbildningsndmnden far aktuell rapporter
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Hunnebostrands skolas viardegrundsregler:

AN NN N NN s e

Pa skolan...

- dr vi snilla mot varandra.
For sndllhet foder snillhet och dr du sndll mot ndgon s& kommer ndgon
annan vara snall mot dig
Att vdga vara snéll kraver ocksd mod, dr du modig?

© - ser maojligheter, losningar och det positiva som sker

R

darfor berommer vi varandra och uppmarksammar det som ar bra
”Nér man far berom, sa viaxer man”

~ - visar hénsyn och respekt

s

dérfor forbjuder och atgérdar vi alla former av krankningar, diskriminering
och mobbning

-respekterar allas ritt till god arbetsmiljo
darfor kraver vi arbetsro, ett vardat sprak samt att vi hjilps 4t att halla skolan
ren och snygg

* _Kiinner oss vilkomna och trygga

Fa

darfor arbetar vi med att stotta goda kompisrelationer och uppskattar att vi ér
olika och unika

Rutiner for att tidigt upptiacka trakasserier och krinkande behandling

Att vistas med elever pd deras raster skall vara ett naturligt forhallningssitt for all
personal pé skolan, det finns alltid vuxna ute pa rasterna som alltid bar relexvést.
Tillsammans med bussvaktssystem for eleverna har personalen god uppsikt éver de
platser dér eleverna befinner sig. Fragor rorande trygghet och trivsel lyfts alltid vid
utvecklingssamtalen.

Personal som elever och foridldrar kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare kan ta kontakt med klassldrare, ndgon i Trygghetsteamet
eller rektor vid uttalad eller missténkt diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Man kan ocksé vénda sig till annan anstélld pa skolan som man har
fortroende for.

R T L
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Trygghetsteamet bestér lisiret 2024/2025 av: Emma Andersson, Olle Oberg, Katarina
Andersson, Katarina Ljungstromer

Rutiner for att utreda och atgirda nér elev kriinks av personal

Sammanfattning handlingsplan vid krinkande handlingar nir vuxna krinker
barn

Nar en vuxen kranker ett barn ska man som kollega och/eller chef reagera och pétala
hur man upplevde situationen.

Samtal med berdrd vuxen genomfors nér elev eller forédlder anser att krdnkning har 4gt
rum. Ansvarig for samtal ir rektor. Atgirder/resultat dokumenteras.

Uppf6ljning med barn/elev/vardnadshavare/vuxen ska ske inom en vecka.

Arenden dir elev krinker vuxen hanteras enligt arbetsmiljélagen.

Rutiner for uppfoljning
Se respektive handlingsplan

Rutiner for dokumentation

Se respektive handlingsplan
Arenden som utreds enligt planen skall skyndsamt anmaélas till Barn -och
Utbildningsndmnden samt diarieforas. Ansvarig: rektor



