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Riktlinjer for uppvaktning och avtackning av medarbetare och
fortroendevalda

Nedanstdende punkter avseende medarbetare giller endast de som
innehar en tillsvidareanstillning.

25 3rs jubilarer

De medarbetare, vilka under pagaende ar uppnar en sammanlagd anstallningstid om 25
ar inbjuds av arbetsgivaren till en gemensam middag i slutet av aktuellt ar.

Jubilaren inbjuds och 6vriga medverkande under kvéllen &r ocksa kommunchef, berérda
forvaltningschefer, personalchef, kommunalrad och kommunfullméktiges ordférande.
Inbjudan sands till berérda personer.

Samtliga jubilarer erhaller en gava i form av ett presentkort (gallande for resa alt.
presentkort Kusthandlarna) till ett varde av 4000kr.

50 ars dag

| samband med medarbetares 50 ars dag uppvaktar arbetsgivaren medarbetaren med
blomsterbukett och en lamplig bok (avgors av ansvarig chef). Kostnaden belastar
respektive verksamhet.

Avgang fran anstidllning

| samband med en medarbetares/fortroendevalds avgang fran anstéllning/uppdrag (géller
aven avgang i samband med alderspension) avtackar arbetsgivaren
medarbetaren/fortroendevalde med blomsterbukett. Kostnaden belastar respektive
verksamhet.

Dodsfall

Om dodsfall intraffar under pagaende anstallning/uppdrag hedrar kommunen minnet av
den avlidne med ett blomsterarrangemang (eller efter anhérigas énskan annat till
motsvarande vérde). Kostnaden belastar respektive verksamhet.

Ovan riktlinje hindrar inte att arbetskamrater pa eget initiativ samlar ihop till present i
samband med avgang eller hogtidligare bemérkelsedagar. Inte heller att arbetsplatsen
bjuder pa fika vid ovan namnda tillfallen, da ansvarig chef bedomer det lampligt.
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