Sotenas kommun

Inriktningsdirektiv Omsorgsforvaltningen

Kommunfullmaktiges mal

1) Sotends kommun arbetar for fler invinare och foretag
2) Sotends kommun driver langsiktig och héllbar utveckling
3) Sotends kommun &r en attraktiv arbetsplats

Omsorgsnamndens inriktningsdirektiv

Forebyggande arbete (kan kopplas till mal 2)

Forebyggande arbete ér ett fokusomréde 1 forslag till ny socialtjanstlag. Att forebygga
ohélsa i alla aldrar leder till ett 6kat védlbefinnande och en 6kad mdjlighet att leva
sjdlvstindigt sa linge som mojligt. Det fordrojer behovet av insatser fran kommunen
och minimerar dirfor resursanvandningen. Anhorigstdod, samverkan med civilsamhélle
och motesplatser som forebygger ensamhet ska vara en del av forvaltningens arbete.

En prioriterad inriktning under mandatperioden dr darfor att identifiera, mojliggdra och
implementera insatser som leder till ett sjdlvstandigt liv sa ldnge som mojligt.

God och néara vard (kan kopplas till mal 1 och 2)

En reformering av hélso- och sjukvarden pagar i hela Sverige. Den regionala
primdrvarden kommer att vara navet i all vard, och den kommunala primérvéirden &r en
viktig aktor. En god och néra vard utgér fran individuella forutséttningar och behov.

Den bygger pa relationer, dr hilsofrdmjande, forebyggande och proaktiv. Den bidrar till
jamlik hélsa, trygghet och sjélvstandighet och grundas i gemensamt ansvarstagande och
tillit. Den prioriterade inriktningen stiller krav pa kompetensutvecklande insatser for
kommunens medarbetare och genom detta hojs kvaliteten pa de verksamheterna
levererar. En prioriterad inriktning under mandatperioden ar darfor att sékerstélla att
forvaltningen har tillrdcklig kompetens och tillridckliga resurser for att mota det 6kade
behovet av kvalificerad vard i hemmet, oavsett boendeform.

Personal- och kompetensforsorjning (kan kopplas till mal 1, 2 och 3)

Kompetensutmaningen dr en kommungemensam strategisk fraga som beror alla
kommunens verksamheter. SKR:s personalprognos visar att de som dr over 80 ar
nationellt kommer att 6ka med néstan 50 procent fram till 2030, samtidigt som antalet
personer i arbetsfor alder endast 6kar med 4 procent under samma period. Sotenés
kommun kommer enligt prognos ar 2028 att ha Sveriges nast dldsta befolkning. Detta
tillsammans med geografisk beldgenhet och att arbetslosheten ar 1&g i kommunen gor
utmaningen dnnu lite storre.

For att kunna mota kompetensforsérjningsutmaningen kravs genomgripande forédndrade
arbetssdtt och smartare vélfardslosningar.
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Sotenas kommun

Som en del av kompetensforsdrjning och kvalitetshdjande atgarder behdver
teknikutvecklingen 0ka takten. Vilfardsteknik som 6kar mojligheten att leva ett
sjalvstandigt liv sé lange som mojligt och ddrmed minimera behov av insatser ar
nddvindigt. Teknik som arbetsredskap méste dessutom implementeras for att frigora
resurser.

Friska medarbetare dr den enskilt storsta resursen en omsorgsforvaltning kan ha. For att

vara en attraktiv arbetsplats behover verksamheterna vidta atgérder som leder till stérkta
friskfaktorer.

Kvarstdende hoga sjuktal, kartlagda brister 1 arbetsmiljon och en 6kande psykisk ohélsa
1 samhéllet gor att fokus pa hédlsofrdmjande arbete &r ett prioriterat omrade for
Omsorgsforvaltningen. En prioriterad inriktning under mandatperioden &dr darfor att
framja inforandet av tekniska l16sningar och skapa hilsofrdmjande, attraktiva
arbetsplatser med utrymme for kompetensutveckling.

Kopplat till de tre inriktningarna har forvaltningen skapat aktiviteter pa dvergripande
niva, men ocksa pa enhetsniva. Dessa beskrivs 1 verksamhetsplanen.

Namndens verksamhetsplan

Forebyggande arbete

Forvaltningen behdver identifiera, kartldgga omraden och vidta dtgirder inom samtliga
verksamheter som innebir att medborgare 1 risk for utanforskap, risk for skada/ sjukdom
eller annan utsatthet kan mdtas upp och stéttas till ett sjalvsténdigt liv sa l&nge som
mojligt. I detta ingér att prioritera det forebyggande arbetet kring psykisk ohélsa i olika
aldersgrupper, samt satsa pa dkad forstdelse for att forebygga sjalvmord.

Forvaltningen behover déarfor:

- fortsétta driva arbetet med skolsociala team

- fortsdtta med den utdkade familjecentralen

- erbjuda utbudspunkter for social samvaro

- fortsatt stirka anhorigstodet

- stirka samarbetet med civilsamhillet

- implementera vélfardsteknik som en viktig del i att fordrdja och minimera behov av
insatser

God och niara vard

Forvaltningen behdver sidkerstilla tillrdckliga personalresurser, kartligga och hoja
kompetens i samtliga verksamheter for att kunna mota medborgarnas behov av vérd i
framtiden.

Forvaltningen behover darfor
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Sotenas kommun

- fortsatt arbeta med implementering av multiprofessionella team

- upprétta dokumentation, SIP (samordnad individuell plan) och genomférandeplaner
utifran foreskrifter

- systematisera arbetet med avvikelser

- tillhandahalla utbildningssatsningar for medarbetare

- gora 16pande uppfoljningar kring de som uppbér insatser

- implementera vélfardsteknik, samt digitalisering i vrigt som viktiga redskap i
omstdllningen for att sédkerstilla personella resurser dér de bast behovs, men ocksé for
att kvalitetssdkra insatserna

Personal- och kompetensforsorjning

Forvaltningen behdver vidta de strukturella atgarder som har identifierats i kartldggning
och handlingsplaner for forbattrad arbetsmiljo, samt arbeta vidare med strategier for att
skapa en dnnu mer attraktiv arbetsplats.

Forvaltningen behover dérfor:

- tillse att forutsattningarna ar tillrackliga for enhetschefer att bedriva forbattringsarbete
och f6lja upp resultat av arbetet.

- fortsétta arbetet med SKR:s nio strategier och AIRUBA- modellen for
kompetensforsorjning

- schema- och bemanningsoptimera for att sdkerstilla effektiv resursanvéndning och att
de utgér fran verksamhetens behov

- 0ka takten 1 digitaliseringen for att frigora resurser och 6ka attraktiviteten 1
yrkesomrédena
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