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Inriktningsdirektiv Omsorgsförvaltningen 
 
Kommunfullmäktiges mål 

1) Sotenäs kommun arbetar för fler invånare och företag 
2) Sotenäs kommun driver långsiktig och hållbar utveckling 
3) Sotenäs kommun är en attraktiv arbetsplats 

 
Omsorgsnämndens inriktningsdirektiv 
 
Förebyggande arbete (kan kopplas till mål 2) 
Förebyggande arbete är ett fokusområde i förslag till ny socialtjänstlag. Att förebygga 
ohälsa i alla åldrar leder till ett ökat välbefinnande och en ökad möjlighet att leva 
självständigt så länge som möjligt. Det fördröjer behovet av insatser från kommunen 
och minimerar därför resursanvändningen. Anhörigstöd, samverkan med civilsamhälle 
och mötesplatser som förebygger ensamhet ska vara en del av förvaltningens arbete. 
 
En prioriterad inriktning under mandatperioden är därför att identifiera, möjliggöra och 
implementera insatser som leder till ett självständigt liv så länge som möjligt. 
 
God och nära vård (kan kopplas till mål 1 och 2) 
En reformering av hälso- och sjukvården pågår i hela Sverige. Den regionala 
primärvården kommer att vara navet i all vård, och den kommunala primärvården är en 
viktig aktör. En god och nära vård utgår från individuella förutsättningar och behov. 
 
Den bygger på relationer, är hälsofrämjande, förebyggande och proaktiv. Den bidrar till 
jämlik hälsa, trygghet och självständighet och grundas i gemensamt ansvarstagande och 
tillit. Den prioriterade inriktningen ställer krav på kompetensutvecklande insatser för 
kommunens medarbetare och genom detta höjs kvaliteten på de verksamheterna 
levererar. En prioriterad inriktning under mandatperioden är därför att säkerställa att 
förvaltningen har tillräcklig kompetens och tillräckliga resurser för att möta det ökade 
behovet av kvalificerad vård i hemmet, oavsett boendeform. 
 
Personal- och kompetensförsörjning (kan kopplas till mål 1, 2 och 3) 
Kompetensutmaningen är en kommungemensam strategisk fråga som berör alla 
kommunens verksamheter. SKR:s personalprognos visar att de som är över 80 år 
nationellt kommer att öka med nästan 50 procent fram till 2030, samtidigt som antalet 
personer i arbetsför ålder endast ökar med 4 procent under samma period. Sotenäs 
kommun kommer enligt prognos år 2028 att ha Sveriges näst äldsta befolkning. Detta 
tillsammans med geografisk belägenhet och att arbetslösheten är låg i kommunen gör 
utmaningen ännu lite större. 
 
För att kunna möta kompetensförsörjningsutmaningen krävs genomgripande förändrade 
arbetssätt och smartare välfärdslösningar. 
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Som en del av kompetensförsörjning och kvalitetshöjande åtgärder behöver 
teknikutvecklingen öka takten. Välfärdsteknik som ökar möjligheten att leva ett 
självständigt liv så länge som möjligt och därmed minimera behov av insatser är 
nödvändigt. Teknik som arbetsredskap måste dessutom implementeras för att frigöra 
resurser. 
 
Friska medarbetare är den enskilt största resursen en omsorgsförvaltning kan ha. För att 
vara en attraktiv arbetsplats behöver verksamheterna vidta åtgärder som leder till stärkta 
friskfaktorer. 
 
Kvarstående höga sjuktal, kartlagda brister i arbetsmiljön och en ökande psykisk ohälsa 
i samhället gör att fokus på hälsofrämjande arbete är ett prioriterat område för 
Omsorgsförvaltningen. En prioriterad inriktning under mandatperioden är därför att 
främja införandet av tekniska lösningar och skapa hälsofrämjande, attraktiva 
arbetsplatser med utrymme för kompetensutveckling. 
 
Kopplat till de tre inriktningarna har förvaltningen skapat aktiviteter på övergripande 
nivå, men också på enhetsnivå. Dessa beskrivs i verksamhetsplanen. 
 
Nämndens verksamhetsplan 
 
Förebyggande arbete 
Förvaltningen behöver identifiera, kartlägga områden och vidta åtgärder inom samtliga 
verksamheter som innebär att medborgare i risk för utanförskap, risk för skada/ sjukdom 
eller annan utsatthet kan mötas upp och stöttas till ett självständigt liv så länge som 
möjligt. I detta ingår att prioritera det förebyggande arbetet kring psykisk ohälsa i olika 
åldersgrupper, samt satsa på ökad förståelse för att förebygga självmord. 
 
Förvaltningen behöver därför: 
- fortsätta driva arbetet med skolsociala team 
- fortsätta med den utökade familjecentralen 
- erbjuda utbudspunkter för social samvaro 
- fortsatt stärka anhörigstödet 
- stärka samarbetet med civilsamhället 
- implementera välfärdsteknik som en viktig del i att fördröja och minimera behov av 
insatser 
 
God och nära vård 
Förvaltningen behöver säkerställa tillräckliga personalresurser, kartlägga och höja 
kompetens i samtliga verksamheter för att kunna möta medborgarnas behov av vård i 
framtiden. 
 
Förvaltningen behöver därför 
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- fortsatt arbeta med implementering av multiprofessionella team 
- upprätta dokumentation, SIP (samordnad individuell plan) och genomförandeplaner 
utifrån föreskrifter 
- systematisera arbetet med avvikelser 
- tillhandahålla utbildningssatsningar för medarbetare 
- göra löpande uppföljningar kring de som uppbär insatser 
- implementera välfärdsteknik, samt digitalisering i övrigt som viktiga redskap i 
omställningen för att säkerställa personella resurser där de bäst behövs, men också för 
att kvalitetssäkra insatserna 
 
Personal- och kompetensförsörjning 
Förvaltningen behöver vidta de strukturella åtgärder som har identifierats i kartläggning 
och handlingsplaner för förbättrad arbetsmiljö, samt arbeta vidare med strategier för att 
skapa en ännu mer attraktiv arbetsplats. 
 
Förvaltningen behöver därför: 
- tillse att förutsättningarna är tillräckliga för enhetschefer att bedriva förbättringsarbete 
och följa upp resultat av arbetet. 
- fortsätta arbetet med SKR:s nio strategier och AIRUBA- modellen för 
kompetensförsörjning 
- schema- och bemanningsoptimera för att säkerställa effektiv resursanvändning och att 
de utgår från verksamhetens behov 
- öka takten i digitaliseringen för att frigöra resurser och öka attraktiviteten i 
yrkesområdena 


	Inriktningsdirektiv Omsorgsförvaltningen
	Kommunfullmäktiges mål
	Omsorgsnämndens inriktningsdirektiv
	Förebyggande arbete (kan kopplas till mål 2)
	God och nära vård (kan kopplas till mål 1 och 2)
	Personal- och kompetensförsörjning (kan kopplas till mål 1, 2 och 3)

	Nämndens verksamhetsplan
	Förebyggande arbete
	God och nära vård
	Personal- och kompetensförsörjning



