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1. Bakgrund och syfte 
Styr- och ledningssystemet i Sotenäs kommun är de förtroendevaldas verktyg för att 
styra kommunen.  Det övergripande syftet är att säkerställa att kommunens vision och 
mål nås, att kvaliteten i verksamheterna säkras och att resurserna används på bästa sätt. 
 
Styr- och ledningssystemet består av följande delar:  
 Visionen är kommunens gemensamma och långsiktiga målbild för framtiden.  
 Kommungemensamma verksamhetsmål beskriver ett önskat läge som 

kommunen vill uppnå.  
 Nämndernas inriktningsdirektiv för mandatperioden beskriver den önskade 

utvecklingen av kommunens verksamheter i förvaltningsform mot visionen 
under mandatperioden. 

 Riktlinjer för god ekonomisk hushållning beskriver den önskade finansiella 
utvecklingen och ställningen i form av finansiella mål för kommunkoncernen. 

 
2. Inriktningsdirektiv för mandatperioden 
Alla nämnder har ett uppdrag som anges i nämndens reglemente. Nämndens uppdrag 
kompletteras med ett inriktningsdirektiv för mandatperioden.  
 
Syftet med inriktningsdirektivet är att kommunicera politiska prioriteringar och att tala 
om hur den politiska ledningen vill utveckla verksamheten eller göra prioriteringar inom 
nämndens ansvarsområden under mandatperioden. Det visar vad vi behöver göra eller 
fokusera på för att möta de utmaningar som kommunen står inför eller för att få den 
önskade utvecklingen mot visionen och de kommungemensamma verksamhetsmålen. 
 
3. Inriktningsdirektiv för Utbildningsnämnden under 
mandatperioden 2023-2026 
 
Kommunövergripande verksamhetsmål 

 
3.1 Sotenäs kommun är en attraktiv arbetsplats  

En attraktiv arbetsplats är en förutsättning för att rekrytera, behålla och utveckla 
medarbetare som tillsammans tar ansvar och ger god service till individer och samhälle 
varje dag.  
Kommunens värdegrund öppenhet, delaktighet och helhetssyn med respekt och tillit till 
varandra genomsyrar allt medarbetarskap och ledarskap. Detta skapar goda 
arbetsförhållanden och ett hållbart arbetsliv.  

• Stärka det långsiktiga och hållbara systematiskt kvalitetsarbete  
• Ha ändamålsenliga lokaler i en bra arbetsmiljö för barn, elever och personal. 
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3.2 Sotenäs kommun driver långsiktig och hållbar utveckling  

Sotenäs kommun fattar beslut som skapar goda förutsättningar för nuvarande och 
kommande generationer, både socialt, ekonomiskt och miljömässigt. Kommunen 
arbetar aktivt för ett tryggt, jämställt och jämlikt samhälle, där alla ges förutsättningar 
att växa utifrån hela sin förmåga. För ekonomisk hållbarhet behöver varje generation 
själv bära kostnaden för den service den konsumerar.  
 

• Utveckla digitaliseringen  
• Genom kraftsamling ”Fullföljda studier” utveckla det främjande, förebyggande 

och åtgärdande arbetet för att öka barn och ungas möjlighet att klara sig igenom 
grundskolan och fullfölja gymnasiet så att de får en gymnasieexamen.  

• Arbeta med likvärdig förskola och skola och utarbeta en ekonomisk 
resursfördelningsmodell som stödjer en likvärdig skola. 

• Stärka det systematiska arbetsmiljöarbetet  

 
3.3 Sotenäs kommun arbetar för fler invånare  

Genom en ökande befolkning skapas förutsättningar för ett mer levande och hållbart 
Sotenäs året om. Det ger en positiv utvecklingsspiral. Människor drar människor. 
Kommunen blir mer attraktiv att bo i, att starta företag i och att besöka. Fler invånare 
leder till ökade skatteintäkter, som behövs för att möta efterfrågan på de kommunala 
trygghetssystemen samt för att finansiera kommunens allt större ansvarsområde.  
 

• Utveckla och införliva den pedagogiska helhetsidén  
• Sträva efter att barngruppernas storlek är i nivå med Skolverkets 

rekommendationer 
• Utveckla den anpassade grundskolan för framtida behov.  
• Utvärdera Sotenäs gymnasieverksamhet och vuxenutbildningen och samordna 

lokaler och resurser för förskolan, grundskolan, anpassad grundskola, gymnasiet 
och vuxenutbildningen.  

• Utreda det uppskattade behovet av barnomsorg på obekväm arbetstid. 
• Utveckla verksamheterna inom kultur och fritid tillsammans med föreningarna  
• Utveckla fritidsgårdarnas verksamhet mot uppsökande verksamhet  
• Möjliggöra en avgiftsfri kulturskola. 
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