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Utbver vad som foreskrivs for namnden i kommunallagen och andra speciallagar géller
bestdimmelserna i detta reglemente.

UTBILDNINGSNAMNDENS VERKSAMHETSOMRADEN OCH UPPGIFTER
81
N&mnden har till uppgift att
o svara fér kommunens férskoleverksamhet och skolbarnsomsorg.
o fullgéra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet fér barn och ungdomar:
Forskoleklass
Grundskola
Sarskola
e svara for kommunens musikskola.
e organisera och genomféra kommunens fritidsverksamhet.

¢ organisera och genomféra kommunens biblioteks- och kulturverksamhet.

e inom ramen for av fullméktige beviljade anslag och faststéllda normer utdela kulturpris och
idrotts-/fritidspris.

o verka for bevarande, vard och lamplig anvandning av byggnader, anlaggningar och miljoer
av kulturhistoriskt, arkeologiskt och estetiskt varde.

e vara radgivande vid utformning, utsmyckning och namngivning av offentliga platser och
byggnader.

o forvalta kommunens bibliotek och annan fér kommunens kulturverksamhet avsedd egendom
sasom samlingar och konstverk.

¢ handléagga tillstandsgivning enligt lotterilagen.

¢ inom ramen for av kommunfullmaktige beviljade anslag och faststallda normer, fordela
bidrag till féreningar, organisationer och enskilda.

upplata samlings- och idrottslokaler samt idrottsanlaggningar enligt faststallda normer och
taxor.

fullgéra de dvriga forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som kommunfullméktige
overldmnar till ndmnden.



DELEGERING FRAN KOMMUNFULLMAKTIGE

§2
Utbildningsnamnden far utan kommunfullméktiges sarskilda bemyndigande:

e Dbesluta om ndmndens forvaltningsorganisation inom de ramar och riktlinjer som
fullmaktige faststéllt

e besluta om avskrivning av kommunens fordran som hor till namndens verksamhetsomrade
e i sadana mal och arenden, dar utbildningsnamnden har till uppgift att féra kommunens talan,

pa kommunens vagnar traffa dverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingad
forlikning och sluta annat avtal.

PERSONALPOLITIK

83
Ansvarsférdelningen i personalfragor framgar av § 5 i kommunstyrelsens reglemente.

Utbildningsndmnden &r anstéliningsmyndighet fér den personal som verkar inom dess
ansvarsomrade. Kommunstyrelsen anstaller forvaltningschefer (Ks reglemente § 5)

INFORMATION TILL ALLMANHETEN

84

Utbildningsndmnden ansvarar for att information lamnas till allménheten om dess verksamhet i
enlighet med géllande lagstiftning och kommunens informationspolicy.

REGISTERANSVAR

85

Utbildningsndmnden har ansvar for behandling av personuppgifter i sin verksamhet, enligt
personuppgiftslagen (1998:204).



ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

§6

Utbildningsnamnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller foérordning samt
bestdmmelserna i detta reglemente.

Utbildningsndmnden skall regelmassigt till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas
och hur den ekonomiska stallningen dr under budgetaret.

NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansattning

§7
Utbildningsndamnden bestar av 11 ledamdéter och 11 erséttare.

Ersattarnas tjanstgoring

88

Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett sasmmantrade eller att vidare delta i ett
sammantréade skall en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora aven om en
ersattare har trétt in i ledamotens stélle.

Om inte erséttarna valjs proportionellt skall ersattarna tjanstgora enligt den av fullméktige
mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har bdrjat tjanstgéra har dock alltid féretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna paverkas darigenom far en ersattare som installer sig under
pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

Vaxeltjanstgoring, jav

89

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
ater tjanstgora sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder &n jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Aven om motet dr offentligt skall ledamot eller ersattare Iamna rummet vid javsituation samt
anmadla detta till ordféranden.



Yttranderatt

§10
Ej tjanstgtrande erséttare har ratt att delta i ndmndens 6verldggningar.

Inkallande av ersattare

§11

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade skall
kalla den ersattare som star i tur att tjanstgéra och som inte redan kallats in.

Ersattare for ordforanden

8§12

Om varken ordféranden eller en forste eller andre vice ordféranden kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgér den till aldern aldste ledamoten
ordférandens uppgifter.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget under
en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordforanden. Ersattaren
fullgdr ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantraden

§13
Utbildningsndmnden sammantrader pa dag och tid som namnden eller ordféranden bestammer.
8§14

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrédena.
Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sasmmantradet.

Kallelsen skall pa lampligt stt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald
som far narvara vid sammantradet senast fem dagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller en forste eller andre vice ordforande kan kalla till ssmmantrade
skall den till aldern &ldste ledamoten gora detta.



Justering av protokoll

§15
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot ur minoritetsgrupperingen.

Utbildningsndamnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Sadan
paragraf bor redovisas skriftligt innan némnden justerar den.

Reservation

§16

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall ldmnas senast vid justeringen av protokollet.

Delgivning

§17

Delgivning med utbildningsndmnden sker med ordféranden, forste eller andre vice ordférande,
utbildningsndmndens forvaltningschef, utbildningsndmndens sekreterare eller annan anstalld

som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

8§18

Avtal, skrivelser och andra handlingar som beslutas av utbildningsndmnden skall undertecknas
av ordféranden eller vid forfall for denne av forste eller andre vice ordférande och
kontrasigneras av anstélld som ndmnden bestdmmer.

I ovrigt bestdimmer utbildningsndmnden vem som skall underteckna handlingar.
Ordféranden

§19

Det aligger utbildningsnamndens ordférande att narmast under namnden ha uppsikt ver
utbildningsforvaltningen.

Forste vice ordforanden
§20

Forste vice ordférande i utbildningsnamnden féretrader minoritetsgrupperingen.



Andre vice ordforanden

§21
Andre vice ordférande i uthildningsndmnden foretrader majoritetsgrupperingen.

Presidium

§22

Utbildningsndmndens ordfdrande tillsammans med forste och andre vice ordférande utgor
ndmndens presidium.

Presidiet skall ndrmast under utbildningsnamnden med uppmarksamhet folja de fragor av
betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten inom
namndens verksamheter och ta initiativ i dessa fragor.

Presidiet skall framja samverkan mellan utbildningsndmnden och 6vriga ndmnder och styrelser.

Presidiet representerar utbildningsndmnden vid uppvaktningar hos myndigheter och foretag,
konferenser och sammantrédden om inte ndmnden bestdmt annat i ett sarskilt fall.

Utskott

§23

Inom uthildningsnamnden skall finnas ett arbetsutskott som bestar av 3-5 ledamdter och
3-5 ersattare.

Arbetsutskottet bestar av ordférande, forste och andre vice ordférande.

Om ordforanden, forste och andre vice ordférande dr forhindrade att tjanstgora aligger det
alderspresidenten i namnden att fora ordet vid sadant férhinder.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att fullgora sitt
uppdrag for en langre tid far namnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare for
ordféranden fullgéra dennes uppgift.

§24

Ersattare skall narvara vid arbetsutskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora.

Erséttare skall inkallas till tjanstgoring i den av utbildningsndmnden vid valet bestdmda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en erséattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionella val, skall
fyllnadsval snarast forrattas.



§25

Arbetsutskottet sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer. Sammantraden skall
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs. Utskottet skall ocksa sammantrada nar mer an
hélften av ledamoterna begér det.

Utskottet far handlagga drenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande.
826

De arenden som skall avgdras av utbildningsndmnden i dess helhet skall beredas av
arbetsutskottet om beredning behovs.

Nér drendet beretts skall utskottet lagga fram forslag till beslut.

Krisledning

§27

Kommunfullméktige har beslutat inrétta en krisledningsnamnd i enlighet med Lag (2006:544)
om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap och andra speciallagar.

Med extraordindr handelse avses en sddan handelse som avviker fran det normala, innebar en
allvarlig storning eller éverhdngande risk for en allvarlig storning i viktiga samhallsfunktioner
och kréver skyndsamma insatser av kommunen.

Kommunstyrelsens ledningsutskott &r krisledningsndmnd.

Krisledningsndmnden har bemyndigats att fatta beslut och verta ledningsansvar som normalt
berér namndens/styrelsens verksamhetsomraden, nar forutsattningar som definieras som
extraordinara i lagen rader. Krisledningsnamnden far 6verta verksamhetsansvar endast om det
oundgangligen erfordras. Endast de beslutsbefogenheter som ar nédvéndiga for att hantera
situationen far dvertas. Beslutsordningen skall aterga till det normala sa snart som situationen sa
medger.



