
Löneenheten, MUNKEDAL Telefon växel 0524-180 00 

     Intyg om förlorad arbetsinkomst för förtroendevald 
i Sotenäs kommun 

Enligt arvodesreglementet för arvoden och ersättningar till förtroendevalda i Sotenäs kommun kan 

du få ersättning för förlorad arbetsförtjänst, utöver sammanträdes- och förrättningsarvode. Med 

förlorad arbetsförtjänst avses ex kontantlön och semesterersättning samt andra anställningsförmåner. 

Uppdrag som fullgörs på ledig tid ger ej rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst.  

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst ska styrkas med intyg från arbetsgivaren och ska varje år, eller vid 

ändrad inkomst, inlämnas till löneenheten i januari månad (gäller dock inte de som har en anställning i 

Sotenäs-, Munkedal- eller Lysekils kommun). Du som är egen företagare ska lämna uppgifter om 

årsinkomst genom uppvisande av senaste F-skattsedel (beslut om årlig beskattning). 

Förtroendevaldas namn Personnr 

För ovanstående anställd görs löneavdrag för politiskt uppdrag enligt följande: 

Heldag (KR) 

Per timme (KR) 

Avser år 

Du som förlorar ob-ersättning behöver ange ersättningen på arvodesblanketten i samband med 

sammanträdet/förrättningen. 

Arbetsgivare 

Adress 

Postnr/ort 

Telefonnr. 

Dagens datum 

Arbetsgivarens underskrift 

Namnförtydligande 

Inlämnas årligen till: Munkedals kommun, Löneenheten, Kustvägen 12 D, 455 61 Dingle

http://lysekil.se/invanare.4.32ee29ac120fa660f3180003755.html
http://insidan/2.1fe1c65a11517893cb580001952.html
http://sotenas.se/2.2793eb0911c99359342800020382.html

