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Solhagens forskolas arliga plan mot
krankande behandling
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Bakgrund

Det finns i1 Sverige tva lagar som har ett gemensamt syfte: Att skydda barn och elever
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Bestimmelser om detta
finns dels 1 6 kap. skollagen (2010:800) dels i de delar av
diskrimineringslagen(2008:567) som ror utbildningsomradet. Av diskrimineringslagen
framgar att verksamheten ska upprétta en likabehandlingsplan medan det i skollagen
framgar att verksamheten ska upprétta en arlig plan mot krinkande behandling. Det
dokument du nu tar del av &r Solhagens forskolas arliga plan mot krinkande behandling.
Denna plan omfattar sa vil arbetet med likabehandling och mot diskriminering, som
arbetet mot krinkande behandling.

Definition av centrala begrepp

Alla barn har rétt att vistas 1 forskolan utan att utséttas for nagon form av krénkande
behandling. Krénkningar av barns och elevers virdighet kan forekomma i form av
diskriminering, trakasserier eller genom annan kriankande behandling. I denna érliga
plan mot krinkande behandling anvinds de definitioner av begrepp som aterfinns i
Skolverkets allmédnna rad” Att arbeta mot diskriminering och krinkande
behandling”’(2010:800), diskrimineringslagen(2008:567) och forordningen (2006:1083),
om barns och elevers deltagande3 i arbetet med planer mot diskriminering och
krankande behandling. Flera av de exempel nedan pa vad som ar exempelvis
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling &r himtade fran denna skrift.

Diskriminering

Diskriminering &r ndr forskolan pd osakliga grunder behandlar ett barn sémre 4n andra
barn och missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck eller alder.

Trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ar att det handlar om att nagon
gor nagot eller upptrader pd ett sétt att det krinker ett barns vérdighet. Trakasserier och
krinkande behandling kan vara exempelvis:

Fysiska: Slag och knuffar

Verbala: Hot, retas, nedséttande tilltal, 6knamn

Psykosociala: Utfrysning, forlojligande, ryktesspridning, miner, grimaser, ignorera, gé
ivig ndr ndgon kommer.

Texter och bilder: Lappar, sms, mms, foto, bilder och meddelanden pé olika
webbcommunities.

Med trakasserier menas krinkande behandling som har samband med nigon av de
ndmnda diskrimineringsgrunderna. Exempelvis att bli retad for att man har intressen
som inte anses passa.
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Kriankningar kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande.

Mobbning ér en form av krinkande behandling som innebir en upprepad negativ
handling nér nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga
en annan skada eller obehag.

Att fraimja barns lika rittigheter och mojligheter
Solhagensforskola kommer att arbeta for att frimja barns lika vérde genom strukturerat
arbetssdtt och forhallningssitt.

Vi har en levande diskussion om vara egna normer och vérden och forsoker vara goda
forebilder for barnen.

Vi dr uppmirksamma pa varandras beteenden.

Vi dr ndrvarande pedagoger som hjélper till vid konflikter nir vi kdnner och ser att
barnen inte sjdlva kan losa dem.

Vi delar upp barnen i mindre grupper sé att alla blir sedda och sé att goda samtal kan
foras.

Vi ger ALLA oavsett kon eller ursprung samma mojlighet att utveckla sina formagor.

Vi tar ansvar for allas barn pa forskolan.

Att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling

Pé Solhagens forskola dr alla vuxna medvetna om vikten att vara goda forebilder och att
ett respektfullt forhallningssatt rdder. Vi arbetar aktivt med att stirka barnens egen
identitet, sjdlvkinsla, sjalvkdnnedom och sjilvfortroende.

Vi arbetar med att “ligga steget fore” och begreppet tydliggdrande pedagogik. Ar
verksamheten tydlig for barnen blir det lattare att gora “’rétt” och pé sd vis minskar
krédnkningar.

Miljon pa forskolan &r viktig. Inomhus ér det ldttare att se och hora vad som sker. Nér vi
ar ute pd garden tinker vi pé att vara i rorelse eller placera ut oss strategiskt for att
kunna forebygga konflikter och/eller krankningar.

Vi tror att det dr viktigt i1 det forebyggande arbetet att berdmma och forstérka positiva
beteenden och handlingar. Far man positiv forstdrkning ndr man gor ndgot bra vill man
gora det igen.

Att ha ett gott samarbete med vardnadshavare dr en forutséttning for att forebygga och
forhindra krankningar. Barn och vardnadshavare ska kinna fortroende sé de kan berétta
om ndgot har hént.
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Uppfoljning och utvirdering 2021/2022

Under perioden har vi haft noll tolerans mot kréinkande ord

som mal i verksamheten. Detta mal ar stdndigt aktuellt da det delvis ar ett led 1 barns
utveckling att 14ra sig hur man uttrycker sig till varandra. Pa forskolan har vi &r arbetat
aktivt med att markera tydligt och direkt nér barnen har sagt trakiga saker till varandra.
Det ar viktigt att prata med barnen i ritt sammanhang for att 6ka forstaelsen for sitt
handlande. Detta har gjort barnen mer uppmarksamma pa vad de sdger till varandra.
Flera avdelningar har anvint sig av ordet "STOPP” {or att tydligt markera nar ndgon
sagt eller gjort nagot kridnkande. I vart temaarbete vaver vi alltid in ett
virdegrundsarbete som &r begripligt och greppbart for barnen.

Malet som kvarstod sen forra aret ér 1 dr annu mer forankrat hos barnen. De reagerar
tydligare pa kriankande ord och séger ifran.

Arbetet med att utforma verksamheten i den fysiska miljon har fortsatt. Manga
diskussioner och nya beslut har tagits pd arbetslagsmoten och pd APT.

Viktigt har varit att hélla diskussionen vid liv och forandrat vid behov. Vi har nu
kommit en bit pa vdg och nya rutiner miljoer skapas fortlopande.

Under 2021/2022 har vi f6ljt upp och utvérderat planen utvérderats i arbetslagen.

Kartliggning och nuligesanalys.

Malet att ha en forskola med nolltolerans mot krankande ord kommer att kvarsta. Detta
eftersom vi tycker att det dr standigt aktuellt och att vi aldrig far tappa det arbetet.
Viktigt att hela tiden observera barnens lek och se och hora vad som hander. For att
lyckas dnnu béttre med detta mal dr information och dialog med foréldrar betydelsefullt.
Hur vi pratar och uttrycker oss dr en fostran dér alla kring barnen maste hjéilpas at.

Solhagens forskola kommer att fortsatta att arbeta med “Tydliggorande pedagogik”
Detta i ett led att gora verksamheten begriplig och hanterbar for ALLA barn.

Vi kommer att behdva diskutera ordet krdnkning d&nnu mer. Vad dr en krdnkning och nér
ska vi gora en anmélan?
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Mal och atgirder for arbetet med att motverka diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling lasaret 2022/2023

Utforma verksamheten och miljon i Solhagens forskola utifrin begreppet trygghet.
Vi kommer att fortsétta att arbeta strukturerat med att utforma verksamheten utifrdn
begreppet trygghet. Rutiner och regler kommer kontinuerligt att f6ljas upp pa vara
husmoten och APT. Viktigt ar ocksa att ta del av vardnadshavares synpunkter vid
samtal, fordldramdten och vid enkdtundersokningar.

Nolltolerans mot krinkande ord och tysta krinkningar. Som pedagog pa Solhagens
forskola ska man reagera pa alla former av krinkande ord och handlingar.

-Vi satsar hart pa att finga upp och prata om vad barnen séger och gor mot varandra.

-Vi for samtal med barnen om konsekvenser av att anvanda krdnkande ord och
handlingar.

- Vi har som mal att vara ndrvarande i barnens lek for att kunna uppfatta vad som sker.
Viktigt 4r ocksa pedagogernas forhéllningsitt till barnen.

- Vi pratar till barnen och inte om och 6ver deras huvuden.

-Vi bekriftar barnen nir de soker stod och visar dem respekt i samtalen

-Vi gér fram till barnen nir vi behover fortydliga ndgot. Barnens namn fér inte anvéndas
1 negativa situationer

Foréldrarna involveras i de fall nir barnen anvénder trakiga ord och handlingar. Arbetet
foljs upp bade pa APT och pa arbetslagens planeringsméten.

Lira oss mer om ”Tydligorande pedagogik”

Genom att gora verksamheten mer begriplig och tydlig for alla barn blir det lattare att
gora ritt och pé sé vis minskas kriankningar.
Vi kommer att arbeta med bildstdd och tecken.
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Att atgirda och utreda uppgifter om trakasserier och
krinkande behandling.

Barn-barn

Om nagot barn pa Solhagens forskola kinner sig trakasserad eller pa annat sétt kriankt
av annat barn géller foljande:

Ta barnens kénslor pa allvar och visa att beteendet inte &r acceptabelt.

Om trakasserier och krdnkningar mot ett och samma barn skett ta kontakt med
vérdnadshavare.

Dokumentera pa sérskild blankett. Forvara sedan inlést pd rektors kontor.
Rektor utreder, foljer upp och rapporterar avidentifierat till huvudman.

I svérare fall kan elevhilsan kopplas in for handledning.
Personal-barn

Om ndgot barn pd Solhagens forskola kénner sig trakasserad eller pé annat sétt krankt
av personal géller foljande:

Rektor kontaktas av personal eller vardnadshavare

Rektor samlar information. Har krinkning skett kontaktas vardnadshavare. Enskilda
samtal hélls av rektor med den eller de 1 personalen som misstidnks ha utsatt ndgon for
krankande behandling.

Uppfoljningssamtal hélls inom en manad.

Vardnadshavare halls informerade.

Rektor rapporterar avidentifierat till huvudman.

Arbetet dokumenteras och handlingsplan upprittas.
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Sa hir har vi arbetat fram och levandegjort innehéllet i denna
plan.

Pedagogerna och rektor har tillsammans arbetat fram denna plan.
Planen forankras hos fordldrarna pa forskolans fordldramoten. Planen ligger ocksa ute
pa forskolans hemsida.

Kontaktuppgifter

Ansvarig for verksamheten
Forskolechef

Karina Rodstrom
0523-664276
Karina.rodstrom(@sotenas.se

Skolinspektionen

Tel. 08-586 080 00

Barn- och elevombudsman

Tel. 08-586 080 80
Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Tel. 08-120 20 820

Denna plan géller till 2023-11-30
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