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Hunnebostrands skolas
'Forebyggande plan mot
krankande behandling’

Lasar 2022/2023

Galler ak F-6 samt fritidsverksamhet
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Hunnebostrands skolas arliga forebyggandeplan mot
krankande behandling

Hunnebostrands skolas plan mot krankande behandling innehaller:

= En oversikt dver de dtgarder som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever.

= Enredogorelse for vilka atgarder som verksamheten planerar att paborija eller
genomfora under det kommande aret.

= Enredogorelse for hur de planerade atgarderna i foregaende lasars plan har
genomforts och utvérderats.

I planen anges vem som &r ansvarig for att atgarderna genomfors och hur dessa ska
foljas upp och utvarderas. De mal som verksamheten har satt anges i planen. Planen
innehaller ocksa de rutiner som verksamheten har for akuta situationer.

Grundskola F-6 samt fritidshemmen omfattas av planen.

Planen géaller fr om ht-22
Planen galler t om vt-23
Léasar 2022-2023

Overgripande mal

Grundlaggande for allt vart arbete pa Hunnebostrands skola &r att alla manniskor har
lika varde. Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krankande
handlingar skall genomsyra verksamheten.

Alla som arbetar inom skolan ska ha ett respektfullt bemdtande och bidra till en miljo
dar alla (elever, personal och foraldrar) kanner sig valkomna och inkluderade. Var
ambition ar att behandla alla utifran var och ens forutsattningar.

Vi arbetar medvetet med att starka formagan hos alla barn/elever att fungera i ett
demokratiskt samhélle.

Alla vuxna i skolan har ett gemensamt ansvar for barnens och elevernas valbefinnande.
Huvudansvaret har klasslarare/mentor och arbetslag.

Relationer och bemotande ar nyckelord och en viktig del for den totala maluppfyllelsen
pa var skola.

Skola ar namnet for bade fritidshem, forskoleklass samt grundskola i planen.
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Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i kartlaggningar géllande trygghet och trivsel. Trygghetsfragor
diskuteras regelbundet vid utvecklingssamtal, klassrad och elevrad.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far fortlopande information om det pagaende arbetet genom
information pa var larplattform V-klass, pa foraldraméten, deltagande i skolans
foraldrarad samt pa utvecklingssamtalen. Vardnadshavare kontaktas om deras barn ar
inblandade i krdnkningsérenden. (se rutiner nedan)

Personalens delaktighet

All personal i skolan skall vara val fértrogen med planen och har ansvar for att folja
denna samt halla sig uppdaterad. Utvarderingar och kartlaggningar gors kontinuerligt i
arbetslagen.

Uppfoljning och utvardering av foregaende plan
Uppféljning sker vid flertal tillfallen inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet. Utvérdering sker dels fortldpande, dels mer genomgripande vid
utvardering av arbete varje lasarsslut. Detta inbegriper aven fritidshemmet.

Efter ar med Corona restriktioner kan vi nu antligen traffas i de forum vi s onskar. Tex
fadderverksamhet, foraldramaten pa plats, samt personalmoten med diskussioner.

Genomforande av atgarderna i foregadende plan samt resultat av
utvardering

Antalet anmalda krankningsanmalningar har under lasar 2021/2022 6kat med 6% pa
skolenheten jamfort med det forra lasaret.

Storre delen av eleverna (94%) upplever, enligt den arliga skolenkéten, att de kanner sig
trygga pa skolenheten. Enkaten pavisar dock dven att det fortfarande tyvarr finns ett
fatal elever som &r utsatta for mobbing pa skolan och utifran en omfattande kartlaggning
arbetar skolenheten riktat och medvetet bade forebyggande och atgardande bade pa
grupp och individniva for att pa bukt pa denna problematik.

| dagslaget ar det framst tre elever pa mellanstadiet som star for hela 82% av de
krankningsanmalningar som gjorts under detta lasar. Rutiner géllande dokumentation
och uppfoljning har forbattrats, krankningsarenden utreds omgaende utifran radande
direktiv i skolenheternas férebyggandeplan mot krankande behandling samt tas upp och
utvarderas och diskuteras med respektive klasslarare pa ronderingsmotena var 6:e
vecka, samt pd EHM varannan vecka. Individuella atgarder och handlingsplaner har
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tagits fram géllande de elever som kranker andra elever pa skolenheten och ett
gemensamt forhallningssatt for hur eleverna skall vara mot varandra under
lektionspassen pa skolan har tagits fram och forankrats i samtliga undervisningsgrupper.

Resultat géllande det antal krankningsanmalningar som arbetats med under lasaret ar
foljande:

Under lasaret 2021/2022 inrapporterades totalt 26 krankningsanmalningar i
skolomradet vilket ar en 6kning pa ca 6% jamfort med foregaende lasar.

25 stycken anmélningar gallande krankning &r gjorda av pojkar och 1 krénkningar ar
gjorda av flickor.

Det ar framst pojkar pa mellanstadiet som star for de flesta krankningarna pa
skolenheten. | utvarderingar ser vi att pojkarna som grupp (96%) ar dverrepresenterade i
antal sammanhang, tex de som utfér krankande behandling.

Det ar framst pa raster, i lektionssal och till och fran bussen som krankningarna sker.
Den hdga upplevda elevtryggheten kvarstar (94%) enligt den arliga skolenkéaten
Arbetslagen har utvarderat foregaende plan utifran rubrikerna: Sa hér var det
tankt, Sa har blev det och klokt att tanka pa till nasta plan.

Nuvarande plan utvérderas i juni 2023

Sa hér arbetar vi for att forebygga och forhindra krankande
behandling:

Varje dag 6ppnas och bemannas klassrummet 10 min fore skolstart, for de
elever som sa onskar. Da blir det farre elever som samtidigt trangs i korridoren.
Varje dag valkomnas varje enskild elev och tilltalas positivt med namn.
Samtlig personal pa skolan har ett aktivt forhallningssatt, dér elevens trygghet
och trivsel alltid satts i fokus.

Vid konflikter bemater vi eleverna lagaffektivt

Skolan har hdg vuxennarvaro (5-6 vuxna) ute pa samtliga raster.

Skolenheten har stallt om fran ett atgardande arbetssatt till ett mer riktat
forebyggande arbetssatt pa grupp och individniva med ett salutogent arbetssatt
som utgangspunkt

De elever som i dagsléget star for de flesta antalet krankningsanmaélningar pa
skolenheten har och kommer fortsatta ha individuella handlingsplaner
innehallande forebyggande samtal med rektor och skolkurator, aterkoppling hem
pa veckobasis, individuellt anpassade raster mm

Eventuella krankningsanmalningar kommer éven detta lasar lyftas upp pa de
schemalagda ronderingsmaétena pa skolan

Erbjudande om frukost till samtliga elever fran och med 07:30

Skolan har ett aktivt elevhalsoteam, med skolkurator, skolpsykolog,
skolskoterska, specialpedagog, och rektor som arbetar med frdmjande,
forebyggande och atgardande trygghetsarbete.
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- EHT ligger regelbundet varannan vecka.

- Larare anmaler sitt arende till EHM, dar de skyndsamt far sitt drende lyft

- Skolan har ett trygghetsteam*, som ska vara behjalplig vid trygghetsérenden,
samt nar rektor s avgor, 6verta hantering av vissa trygghetsarenden av svarare
karaktarspeed

- Varje vecka har pedagoger mojlighet att traffa skolpsykolog, kurator samt
specialpedagog i sk. speed-handledning i Oppet hus.

- Skolan har aktiva klassrad dar man fangar upp elevers tankar och 6nskemal.

- Skolan har ett aktivt elevrad dar valda elevradare varje manad far traffa rektor,
specialpedagog och representant fran rastvardarna, dar eleverna ska kanna att de
kan paverka sin situation pa skolan. Elevradet ar ocksa vara en lank mellan klass
och rektor, och en remissinstans for vissa forandringsarbeten.

Atgarder som planeras att pabdrja under kommande I4sér:
(forebyggande och framjande)

Vad ska goras, nar? Ansvarig: Foljs
upp/utvérderas:
Var internfortbildning drivs i olika spar: Vi | Rektor Juni-23

maste uppdatera pedagoger i vara satsningar
”Bredda basen” och utbildning 2 startar i
”Léara barn att ldsa” samtidigt som vi
uppdaterar oss i ’Mdta barn med
sprakstorning”

Vi utbildar oss ocksa i den nya laroplanen
och har fokus riktat bla pa sexualitet,
samtycke, sex och relationer.

Oka det forebyggande arbetet i samtliga Kurator, Juni -23
klasser utifran valda teman: klasslarare,

- Véga vara dig sjalv specialpedagog

- Genus
Detta lasar moter vi upp redan i entrén, dar | Klasslarare Juni-23

skobyten etc gor det trangt for manga.
Kanske kan vi erbjuda musik i hogtalare?

Fortsatta att utveckla rastvardarnas* arbete | Rektor Kontinuerligt,
som alltid finns med elever under raster och samt
som ansvarar for styrda rastaktiviteter. juni-23

Elever fran ak 6 ar emellanat med som
hjalpande rastkompisar som i huvudsak

ansvarar for riktade rastaktiviteter. Rastvardsteamet Kontinuerligt
samt juni-23
Under arbetslagstid 1g/v diskuterar vi Arbetslaget Juni-23

tillsammans olika utmanande
situationer/elever genom att anvanda
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verktyg fran var tidigare utbildning i TMO
(Traumamedveten omsorg)

Léarare traffar den lokala elevhélsan (rektor,
specialpedagog-larare) varje 6:e vecka for
I6pande uppfoljning av kunskapsresultat,
krankningsanmalningar och skolnérvaro.
(Rondering och undervisningskonferens)
Pa dessa traffar behandlas fragor som:

1) Hur gar det? Kunskapsresultat etc

2) Hur mar ni? Narvaro, krankningar etc.

Rektor

juni-23

Vi fortsatter att 6ka samarbetet mellan
samtliga pa skolan genom att APT-tiden har
andrats till kl. 17.00 sa att dven
fritidspersonalen kan de delta. Forumet
kommer att innehalla mindre information
och mer vérdegrunds diskussioner foljt av
gemensamma beslut.

Rektor

Juni-23

Vara tidigare inlagda lektioner med fysisk
aktivitet 6vergar nu till kortare
brainbrakes” och kortare fysiska
aktiviteter.

Klasslarare

Juni-23

Forbattra aterkopplingen fran EHT-moten
till undervisande pedagoger.

Elevhalsan

Juni-23

Skicka med givna fragor géllande trygghet
och trivsel fran elevrad och till klassradet.
(Forebyggande och frdmjande)

Rektor och
specialpedagog

Juni-23

Vid konflikter uppmana elever:

1) Kan ni l6sa det sjalva?

2) Kan vi ta upp det ndr sista lektionen ar
slut.

Vid akuta situationer féljs den arendegang
som finns pa skolenheten.

Klasslarare

Juni-23

Vi aterupptar var fadderverksamhet

klasslarare

Juni-23

Vi tipsar varandra:
Hur kan vi gora rasterna roliga for alla
elever? (&ldre leder yngre, kompislek etc)

Samtliga

Juni-23

Vi vill skapa diskussioner om
vardegrundsfragor (genus, porr,
skarmanvandning etc) pa foraldramoten.

Rektor

Juni-23

Skolans rastvardar ar en viktig del for att 6ka tryggheten och trivseln for eleverna pa
Hunnebostrands skola. For att starka upp vikten av att ha innehallsrika och kreativa
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raster har vi pa Hunnebostrands skola en person som &r rastansvarig som framst skall
riktas mot elevernas raster pa skolan. Den ansvariga samt resterande rastvardar skall
bygga relationer med samtliga elever och arbeta forebyggande och framjande mot
mobbning och krankande behandling. Kontinuitet och pedagogiskt innehall pa rasterna
samt hog vuxennarvaro skall bidra till att sakerstélla elevernas raster bade pa grupp och

individ niva.

Trygghetsteam™ For att ytterligare forstarka trygghetsarbetet runt eleverna startar
skolenheten upp ett trygghetsteam, som vid behov ar behjélplig vid allt atgardande
trygghetsarbete. Teamet traffas regelbundet och detta laséar ingér: Olle Oberg, Conny
Lundkvist resurspedagoger, Ulla Rung specialpedagog, samt Emma Andersson

speciallarare.

Atgarder som skolan planerar att genomfora utifran kritiska

situationer (risker for krankande behandling) som framkommit i vara
kartlaggningar:

ett arbete med elevradet om
forslag pa nya rastaktiviteter.

elevradare

Kritisk Atgard Ansvarig: Foljs
situation: upp/utvarderas:
Ingang pa Larare moter upp eleverna Klasslarare | Juni-23
morgonen redan i entréer.
Rastboden En grupp fran elevradet Olle Juni -23
traffar rastvard Olle Oberg Oberg/Conny
och ser dver forbattringar i Lundquist
rastboden samt hur man kan
forbattra elevernas skolraster.
Rastaktiviteter Fler organiserade Olle Oberg, | Juni-23
rastaktiviteter. Vi har ocksa rektor

av sina klader. Vuxennarvaro.

idrottslarare

”Sta 1 k6” Minimera antal ggr/dag Klasslarare Kontinuerligt
Ge forbestdamd plats i kon till Juni-23
elever som sa behover.

Larare finns med vid
kdbildning (skostéll, matsal,
idrott)

Omkl&dning Se till att tid finns och att alla | Klasslarare Kontinuerligt
har bestdmda platser att hédnga | samt samt Juni-23
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Bussko samt Det finns alltid bussvérdar Larare efter | Kontinuerligt
bussakning som féljer med aktuella barn | schema samt Juni-23

till bussen, ser till att de
kommer pa ratt buss, ar go”
och glad och tackar for en bra | Samtliga
dag.

Prata regelbundet med
bussbarn om ordning pa
bussen.

Rutiner for akuta situationer

OBS: Konflikter ar en del av social interaktion.

A) All personal som blir vittne till eller pa annat satt far kannedom om kréankande

B)

C)

D)

E)
F)

G)

behandling eller trakasserier ingriper genom att 1) omedelbart agera samt 2)
bedéma om incidenten behdver dokumenteras. Dokumenteras pa avsedd
blankett och informera klasslarare. (Blankettnamn: dokumentation angaende
krankande behandling)

Den som blev vittne till hdndelsen ansvarar tillsammans med klasslarare
ansvarar sedan for att handelsen omgaende utreds genom enskilda samtal med
de inblandade och att dessa samtal dokumenteras. Pedagoger (garna tva st.)
genomfor enskilda samtal med de inblandade for att ta reda pa vad som hant.
Utredningen ska omfatta bade 1) den som blivit utsatt och 2) den/de som utfort
krankningen. Vad har hant? Vem har gjort vad? Nar? Var?

Hur kan situationen andras? Hur kan eleven gora det bra igen? Vem gor
vad? Fokusera pa elevens forslag pa 16sning. All denna dokumentation
inlamnas skyndsamt till rektor. | méanga fall kan detta skétas av den som
sett handelsen.

Eleverna uppmanas att berdtta hemma sjalva forst, innan skolan kontaktar
hemmen. (skolan avgdr)

De som samtalade har ansvar for uppfoljningssamtal/avstdmning med de
inblandade sker inom tva dagar/en vecka, beroende pa omstandigheter som
krankningens art, elevernas alder etc.

Om onskat resultat inte uppnas eller av annan anledning kopplar rektor in

trygghetsteamet.

Ev. triffas elev, vardnadshavare, rektor for upprattande av

atgardsplan/kontrakt

Rektor ansvarar for att Barn- och utbildningsnamnden far aktuell rapporter
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Hunnebostrands skolas viardegrundsregler:

AN NN N NN s e

Pa skolan...

- ar vi snélla mot varandra.
For snallhet foder snallhet och &r du snall mot nagon sa kommer nagon
annan vara snall mot dig
Att vaga vara snall kraver ocksa mod, ar du modig?

< - ser mojligheter, 16sningar och det positiva som sker

R

darfor berommer vi varandra och uppmérksammar det som ér bra
”Nér man far berom, sa viaxer man”

~ - visar hansyn och respekt

s

darfor forbjuder och atgardar vi alla former av krankningar, diskriminering
och mobbning

-respekterar allas ratt till god arbetsmiljo
darfor kraver vi arbetsro, ett vardat sprak samt att vi hjalps at att halla skolan
ren och snygg

" _kanner oss valkomna och trygga

Fa

darfor arbetar vi med att stotta goda kompisrelationer och uppskattar att vi ar
olika och unika

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Att vistas med elever pa deras raster skall vara ett naturligt forhallningssatt for all
personal pa skolan, det finns alltid vuxna ute pa rasterna som alltid bar relexvast.
Tillsammans med bussvaktssystem for eleverna har personalen god uppsikt dver de
platser dar eleverna befinner sig. Fragor rérande trygghet och trivsel lyfts alltid vid
utvecklingssamtalen.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare kan ta kontakt med klasslarare, nagon i Trygghetsteamet
eller rektor vid uttalad eller missténkt diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling. Man kan ocksa vanda sig till annan anstalld pa skolan som man har
fortroende for.
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Trygghetsteamet bestar lasaret 2022/2023av: Olle Oberg och Conny Lundquist
resurspedagog, Ulla Rung specialpedagog samt Emma Andersson speciallarare

Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev kranks av personal

Sammanfattning handlingsplan vid krankande handlingar nar vuxna kranker
barn

Nar en vuxen kranker ett barn ska man som kollega och/eller chef reagera och patala
hur man upplevde situationen.

Samtal med berdrd vuxen genomfors nar elev eller foralder anser att krankning har agt
rum. Ansvarig for samtal &r rektor. Atgarder/resultat dokumenteras.

Uppfdljning med barn/elev/vardnadshavare/vuxen ska ske inom en vecka.

Arenden dar elev kranker vuxen hanteras enligt arbetsmiljolagen.

Rutiner for uppfoljning
Se respektive handlingsplan

Rutiner for dokumentation

Se respektive handlingsplan
Arenden som utreds enligt planen skall skyndsamt anmalas till Barn -och
Utbildningsnamnden samt diarieféras. Ansvarig: rektor
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